Zarzadzenie nr 16/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie
z dnia 15.03.2024 roku

W sprawie zmiany Regulaminu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Na podstawie § 18 ust. 1 lit. a Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Ketrzynie stanowigcego zatgcznik nr 1 do uchwaly nr 544/2020 Zarzgdu
Powiatu w Ketrzynie z dnia 14 maja 2020 r. zarzgdzam co nastepuje:

§1

Wprowadza sie zmiany w  Regulaminie refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy z dnia 30.01.2024 r. , w rozdziale VII. ust 3.pkt.1lit. b
Regulamin z naniesionymi zmianami stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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l. Podstawa prawna

Przyznawanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy odbywa
si¢ na podstawie;

1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. 2 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm).

2) Rozporzagdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dzialalnoSci gospodarczej
(Dz U z 2022 r noz 243)

3) Rozporzadzenia Komisji WE nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE- L 2013.352.1 2 24.12.2013 1.).

4) Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy
de minimis (Dz.- Urz. UE.- L, 2023/2831 z 15.12.2023).

5) Rozporzgdzenia Komisji UE nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz.- Urz.- UE.- L.2013.-352.9 z 24.12.2013 r.).

6) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 702 z pdzn. zm).

7) Rozporzagdzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U.
z 2024 r. poz. 40 z pézn. zm.).

8) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen
o pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U z 2018 r. poz. 350, z pdzn.
zm.).

9) Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 221
z pézn. zm.).

10) Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2023 r.
poz.1570 z p6zn.zm.).

11) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.1610).

12) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1270 z pézn.zm.).

13)Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1327
z pézn. zm.), zwana dalej "ustawg COVID-19"

- oraz na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.
Il. Podmioty uprawnione do skladania wniosku i warunki ubiegania si¢ o refundacje

1. Podmiotami uprawnionymi do ubiegania sie o refundacje wyposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego zwanymi dalej ,Podmiotem"” s3:
1) podmiot prowadzgcy dziatalno$é gospodarcza,
2) producent rolny, o ktéorym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1a ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
3) niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900) - jesli
tworzg stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
poszukujacego pracy hiepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego
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innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem
opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych Swiadczenie pielgegnacyjne
lub zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych,
lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie
zasitkow dla opiekundw, zwanego dalej ,opiekunem”.
2. Podmiotem uprawnionymi do ubiegania sie o refundacje wyposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego sa réwniez:
1) podmioty zwigzane bezposSrednio ze sprawowaniem opieki nad dziecmi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajeé ztobkom lub klubom
dzieciecym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne
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o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzieémi w wieku lat 3, zwane dalej
,Zfobkiem iub kiubem dziecigcym”;

2) podmioty zwigzane bezposrednio ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dia
dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych
podmiotowi prowadzgcemu dziatalno§¢ gospodarczg polegajacg na
Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, zwanemu dalej ,podmiotem
Swiadczacym ustugi rehabilitacyjne”- jesli tworzg stanowisko dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego
pracy absolwenta.

3. ,Podmiot”, ktéry otrzymat dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej moze
ubiega¢ sie o refundacje kosztédw wyposazenia Ilub doposazenia stanowiska
pracy pc zakoiiczeniu umowy o dofinansowanie podjgcia dziatainosci.

4. ,Podmiot” ubiegajgcy sie o refundacje powinien ztozy¢ oswiadczenia o spetnieniu
ponizszych warunkow:

1) planuje wyposazy¢ lub doposazyé stanowisko pracy znajdujace sie w miejscu
prowadzenia przez podmiot dziatalnoSci gospodarczej (zgodnie =z
odpowiednim wpisem w CEIDG lub KRS badz umowa najmu lub dzierzawy} w
zaktadzie ziokalizowanym na terenie Powiatu Ketrzynskiego (ograniczenie
lokalizacji miejsca pracy wynika z mozliwosci kierowania oséb bezrobotnych
na refundowane stanowiska pracy);

2) w dniu ztozenia wniosku nie zalega z wyptacaniem w terminie wynagrodzefi
pracownikom oraz z opfacaniem w terminie skiadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych ~ Swiadczern  Pracowniczych, Pafstwowy  fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz fundusz Emerytur Pomostowych;

3) w dniu ztozenia wniosku nie zalega z optacaniem w terminie innych danin
publicznych;

4) nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzarn cywilnoprawnych;

5) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej; a w przypadku przedszkola i szkoty —
prowadzeniu dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z pézn. zm.) przez okres 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

B) w okresie 2 lat przed dniem ztoZzenia wniosku nie byt karany za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z pézn. zm.) lub ustawy z
dnia 28 pazdziernika 2002 r. 0 odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozbg kary (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 859 z pdzn.

zm.); g
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7) nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez ,Podmiot” lub na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzienh zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ziozenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji;

8) nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ziozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacij;

9) Zgodnie z art. 75 § 2 KPA oswiadczyt, ze w okresie 365 dni przed dniem
zlozenia wniosku nie zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem
sgdu za naruszanie przepisow prawa pracy albo nie jest objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy (art. 36 ust. 5f
ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

. Podmiot, ktory w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia
zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust.
1 pkt 1 ustawy COVID-19, lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w
zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 8,
dotgcza do wniosku oSwiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy
-pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19
lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy
COVID-19.
. Przedszkole lub szkota, ktére w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
zlozenia wniosku, obnizyly wymiar czasu pracy pracownika lub zamierzajg obnizyé ten
wymiar w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art.
15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg
w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt
8, dotgczajg do wniosku oSwiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu
pracy pracownika na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie
aneksu
do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.
. Producent rolny, ktéry w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15gb ust.
1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w
zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt.
8, dotgcza do wniosku o$wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu
pracy pracownika na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie
aneksu
do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.
. Zlobek lub klub dzieciecy lub podmiot éwiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktéry w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, obnizyt wymiar czasu
pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia zfozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy
COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf
ustawy COVID- 19, zamiast o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 8, dotgcza do
wniosku oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika
na podstawie
art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID- 19 lub na podstawie aneksu do
umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID19.

. Refundacja dokonywana podmiotowi stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
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10.

11.

12.

UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia,
z wytgczeniem $rodkéw przyznawanych w zakresie krajowego transportu oséb takséwkami.
Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze
rolnym

w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) i jest udzielana
zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 | 108 Traktatu ¢ funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
I jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest
dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w ceiu reaiizacji zadan okresionych
w ustawie z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe - nie stanowi pomocy de minimis.
Refundacji nie dokonuje sie, jezeli tacznie z inng pomocg ze $rodkéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i Zrédta pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych,
spowoduje przekroczenie dopuszczainej intensywnos$ci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy.

lll. Kolejno$¢ postepowania

Podmict” zamierzajgey wypcsazy< lub doposazyé stancwisko pracy skiada do Powiatowego
Urzedu Pracy w Ketrzynie wniosek o refundacje ze s$rodkéw Funduszu Pracy
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowigcy zatacznik nr1 do
niniejszego Regulaminu wraz z wymaganymi  zatgcznikami (formularz  wniosku
dostepny jest
w  Powiatowym Urzedzie Pracy w Ketrzynie oraz na stronie internetowej urzedu:
www.ketrzyn.praca.gov.pl).

Whnioski ,Podmiotéw” rozpatrywane sg wedtug kolejnoéci ich sktadania, zgodnie z kartg
oceny wniosku o refundacje stanowiacg zat. nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Whniosek nie spefniajgcy wymagan formalnych lub nieczytelny pozostaje nie rozpatrzony,
o czym ,Podmiot” zostaje powiadomiony w formie pisemnej.

Do rozpatrzenia i zaopiniowania ziozonych wnioskéw Dyrektor powotuje Komisje
ds. opiniowania i rozpatrywania wnioskow.

Rozpatrzone wnioski wraz z opinig przedstawiane sg do zatwierdzenia Dyrektorowi PUP.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku ,Podmiot’ zostaje powiadomiony
na piSmie w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku i innych niezbednych do jego
rozpatrzenia dokumentéw. W przypadku nieuwzglednienia wniosku podana zostaje
przyczyna odmowy.

Umowa o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zawierana
jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Zmiana warunkow umowy wymaga
rowniez formy pisemnej w postaci aneksu, pod rygorem niewaznosci i moze mieé miejsce na
wniosek kazdej ze stron.

Wypfata refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nastepuje
przelewem na konto bankowe ,Podmiotu” po przeprowadzeniu wizyty sprawdzajgcej
stwierdzajgcej utworzenie stanowisk pracy oraz zatrudnieniu skierowanego przez urzad
bezrobotnego.

IV. Wysokos¢ srodkéw
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1. Umowy o refundacje kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zawierane
sg w ramach limitow $rodkoéw Funduszu Pracy, badz innych funduszy bgdgcych w dyspozyciji
Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie.

2. Refundacja dokonywana jest w wysokosci okreslonej w umowie. Maksymalna wysokos$é
srodkéw, o ktére mozna wnioskowaé¢ na jedno stanowisko pracy, nie moze
przekroczy¢ 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

3. Majagc na wzglgdzie racjonalne gospodarowanie $rodkami oraz ograniczony limit wydatkow
Urzad zastrzega sobie prawo ograniczania iloci subsydiowania stanowisk pracy dla jednego
,Podmiotu”.

V. Kryteria dostepu dotyczace oséb bezrobotnych zatrudnianych w ramach umowy

—_—

Na subsydiowane stanowisko pracy moze zostaé¢ skierowana osoba bezrobotna, ktéra:

1) posiada wystarczajgce kwalifikacje lub do$wiadczenie zawodowe i stan zdrowia pozwala
jej na ich wykonywanie oraz figczny czas dojazdu do miejsca pracy i z
powrotem
nie przekracza 3 godzin,

2) nie pozostaje z ,Podmiotem” w stosunku pokrewieristwa w pierwszym stopniu linii prostej,

3) spetnia warunki z projektéw realizowanych w powiatowym urzgdzie pracy.

VI. Zasady rozpatrywania wnioskéw

1. Przy rozpatrywaniu wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie bierze pod uwage m. in..

1) rodzaj i wiarygodno$¢ zabezpieczenia,

2) czy planowane zakupy stanowig wyposazenie stanowiska pracy, na kiorym ma
zostac zatrudniony skierowany przez urzad bezrobotny;

3) wywigzywanie sie z wczesniej zawartych umow;

4) deklaracje dalszego zatrudnienia,

5) opinie posrednika pracy dotyczacg mozliwosci realizacji oferty pracy - urzad
zastrzega sobie prawo do odmowy realizacji wniosku w przypadku braku osob
bezrobotnych spetniajgcych wymagania pracodawcy oraz wymagania realizowanego
projektu.

2. Wyklucza sie mozliwosé refundowania:

1) zakupu pojazdu;

2) fgczonych stanowisk pracy;

3) zakupéw nie stanowigcych bezposrednio i jednoznacznie wyposazenia stanowiska
pracy,

4) kosztéw 2zwigzanych z dokonaniem zakupéw (np. koszty ttumaczenia, podatek
od czynnosci cywilno — prawnych, optaty manipulacyjne, koszty przesytki).

3. Majac na wzgledzie racjonalne gospodarowanie srodkami publicznymi urzad zastrzega
sobie prawo do niezakwalifikowania do objecia refundacjg zaproponowanych przez
whnioskodawce wydatkow, badz przyznaé refundacje w kwocie nizszej niz wnioskowana.

VIIi. Oferta cenowa, warunki zakupu sprzetu uzywanego oraz sposéb ptatnosci
1. Oferta cenowa jest wazna miesigc od daty wystawienia i powinna zawierac:
1) dane sprzedajgcego: nazwe, adres oraz numer REGON,

2) nazwe towaru,
3) wartosé towaru,
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4) date sporzadzenia oferty,
5) dane sporzgdzajacego oferte.

2. Oferty cenowe i faktury sporzadzone w jezykach obcych musza zostaé przettumaczone
na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego, a ich warto$¢ przeliczona zostanie na ztotdwki
wg kursu NBP z dnia sporzgdzenia dokumentu.

3. Warunki zakupu wyposazenia i sprzetu uzywanego:

1) Zakup wyposazenia i sprzetu uzywanego jest mozliwy przy igcznym spetnieniu
wszystkich nizej wymienionych warunkéw:

a) sprzedajgcy $rodek trwaly musi wystawi¢ deklaracje okreslajacg jego

pochodzenie;

c) sprzedajgcy Srodek trwaly potwierdza w deklaiadji, ze Srodek tiwaly nie
byt wspéifinansowany z udziatem $rodkéw Unii Europejskiej lub
Krajowych srodkow pubiicznych;

c) cena zakupionego s$rodka trwatego uzywanego nie moze przekraczaé jego
warto$ci rynkowej i musi byé nizsza niz koszt podobnego nowego $rodka
trwatego.

2) Zakup sprzetu uzywanego na podstawie umowy kupna - sprzedazy jest mozliwy
jedynie

w przypadku dotgczenia do wniosku aktualnej opinii o stanie technicznym i wyceny
wartosci rynkowej dokonanej przez rzeczoznawce oraz uiszczenia podatku
od czynnosci cywilno — prawnych po dokonaniu zakupu.

3) W sytuacji, gdy sprzedajacy sprzet uzywany  prowadzi dziatalnosc

gospodarczg

i zajmuje sig sprzedazg uzywanego sprzetu danego rodzaju, dokumentem
potwierdzajgcym dokonanie zakupu jest faktura, a bezrobotny dotgcza do wniosku
ofertg¢ cenowa wystawiong przez sprzedajgcego.

4) Przyznane s$rodki nie mogg zosta¢ wykorzystane na zakup wyposazenia i sprzetu

uzywanego, jezeli w ramach wnioskowanych srodkéw mozliwy jest zakup sprzetu
nowego.

4. Dokonania ptatnodci zwigzanych z umowg wytgcznie za poérednictwem rachunku
ptatniczego.

VIIl. Formy zabezpieczenia

1. Dopuszcza sie nastepujgce formy zabezpieczenia:
1) poreczenie,
2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
3) gwarancja bankowa,
4) zastaw na prawach lub rzeczach,
5) blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,
6) akt notarialny o poddaniu sie egzekucgji.
2. W przypadku poreczenia przez osobe fizyczng poreczyciel powinien spetnié nizej
okreslone warunki:
1) wiek ponizej 75 roku zycia;
2) posiadanie umowy o prace na czas nieokreslony lub okreslony nie krétszy niz
25 miesigcy lub prowadzi dziatalnosci gospodarczg lub rolniczaj

od co najmniej 12 miesiecy lub posiadanie innego statego dochodu
(np. emerytura, renta);

3) uzyskiwanie dochodu w kwocie minimum 4 300,00 zt brutto miesiecznie.

3. Porgczycielem nie moze byc¢: osoba, ktéra posiada obcigzenia z tytutu wyrokéw
sgdowych [ub innych tytutébw wykonawczych, pracownik w okresie wypowiedzenia,
osoba bedgca poreczycielem w tut. urzedzie, badZz majaca nieuregulowane
zobowigzania wobec PUP w Ketrzynie, wspotmatzonek pracodawcy, bgdz
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poreczyciela oraz osoba posiadajgca wysokie zobowigzania finansowe w innych
instytucjach.

Do zawarcia umowy o refundacje konieczna jest zgoda wspotmatzonkow poreczycieli,
pozostajacych z nimi we wspélnocie majgtkowej, wyrazona podpisem ztozony
w obecnosci uprawnionego pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie badz
notariusza oraz zgoda wspétmatzonka wnioskodawcy bedgcego osobg fizyczng
prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarcza, badz producentem rolnym.

W przypadku zabezpieczenia w formie aktu notarialnego ,Podmiot” bedacy osobg
fizyczng prowadzgca dziatalno$é gospodarczg, badz producent rolny zobowigzany
jest przedstawi¢ oswiadczenie majatkowe.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi ,Podmiot”.

Zasady okreslone w ustepie 2 dotyczg wyposazenia jednego stanowiska pracy.

IX. Warunki realizacji umowy

1.

10.

1.

12.

Przyznanie ,Podmiotowi” refundacji kosztéw wyposazenia Ilub doposazenia
stanowiska pracy nastepuje na podstawie umowy cywilno — prawnej, zawartej
pomiedzy Starostg Ketrzynskim, w imieniu ktérego dziata Dyrektor PUP w Ketrzynie, a
osobg reprezentujaca ,Podmiot”.

,Podmiot” po zawarciu umowy zobowiazany jest do zakupienia wyposazenia lub
doposazenia tworzonego stanowiska pracy z wiasnych $rodkéw, zgodnie
ze specyfikacjg zakupéw ujeta w umowie.

.Podmiot” przedstawia rozliczenie wraz z dokumentami (faktury, rachunki, umowy)
potwierdzajgcymi dokonanie zakupu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Rozliczenie nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktérych finansowanie Podmiot otrzymat
wczeséniej srodki publiczne.

Starosta przed dokonaniem refundacji i skierowaniem bezrobotnego do pracy
stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.

Po stwierdzeniu przez urzad, ze stanowisko jest utworzone, ,Podmiot” skfada
do tutejszego Urzedu oferte pracy i na podstawie skierowania pobranego z PUP
w Ketrzynie zatrudnia osobe bezrobotng na okres co najmniej 24 miesiecy, a
nastepnie dostarcza do urzedu umowe o prace.

Powiadomienia w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy
powiatowy urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania
podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi, poprzez system
elektroniczny praca.gov.pl

Starosta w trakcie trwania umowy o refundacje dokonuje oceny prawidtowosci
wykonania umowy.

Na zadanie PUP w Ketrzynie Podmiot jest zobowigzany okazaé zakupione w ramach
umowy wyposazenie, kiérego identyfikacja bedzie mozliwa na podstawie numeru
seryjnego, typu, modelu oraz dysponowac nim przez okres trwania umowy.

Na zadanie PUP w Ketrzynie ,Podmiot” jest zobowigzany udostepni¢ dokumenty
zwigzane z zatrudnieniem skierowanych bezrobotnych oraz zakupionym w ramach
umowy wyposazeniem, a takze umozliwic pracownikom PUP dokonanie oceny
prawidtowos$ci wykonania umowy.

.Podmiot” jest zobowigzany skilada¢ oswiadczenie o zatrudnieniu skierowanych
bezrobotnych zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgcznik do umowy za okres
12 miesiecy zatrudnienia osoby bezrobotnej na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy w ciggu 30 dni.

.Podmiot” jest zobowigzany w terminie 1 miesiaca po uplywie okresu 24 miesiecy
zatrudniania skierowanego bezrobotnego dostarczenia dokumentu
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potwierdzajacego wywigzanie sic z umowy, t. j. oSwiadczenie dotyczgce
wywigzania si¢ z warunkéw umowy o refundacje ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

13. ,Podmiot” zobowigzuje sie do zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania
starosty przyznanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania $rodkéw w przypadku:

1) niezgodnych z prawdg o$wiadczen, zaswiadczen lub informacji,

2) ujawnienia, ze przedstawione dokumenty nie odpowiadajg stanowi
faktycznemu,

3) zamiany lub zbycia wyposazenia zakupionego w ramach niniejszej umowy,

4) ztozenia naruszenia innych warunkéw umowy.

14. ,Podmiot’ zobowiazuje sie do zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania
starosty, refundacji w wysokosci proporcjonainej do okresu niezatrudniania
na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych, wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania srodkéw w przypadku:

1) niezatrudnienia na wyposazonym [ub doposazonym stanowisku pracy w
petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co
najmniej
24 miesiecy,
2) nieutrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy
utworzonych w zwigzku z przyznana refundacja.
15. W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$é gospodarczg przed
uptywem
24 miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub =zatrudnienia na wyposazonym
lub

Doposazonym stanowisku pracy i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego, zwrot
refundacji

nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia
lub

utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajgcej zwrotowi nie nalicza sie odsetek
ustawowych.

X. Zwrot podatku VAT

1. Podmiot zobowigzany jest do zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie
z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (tj. Dz. U. z 2023 r.
poz.

1570 z pédzn. zm.) podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towardw i ustug w
ramach
przyznanej refundacji, w terminie:

1) okreslonym w umowie o refundacje, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia ztozenia
przez Podmiot deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od towaréw i ustug, w ktorej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaragji
za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgca wptacie do urzedu
skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy;

2) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz ,Podmiotu”
— w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug,
w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

2. Na potwierdzenie, ze odzyskany podatek VAT dotyczy wydatkéw dokonanych
w ramach przyznanych srodkéw Podmiot sktada stosowne oswiadczenie.

Xl. Informacje dodatkowe /j



1.

Niewywigzanie si¢ ,Podmiotu” z warunku zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej
przez okres objety deklaracjg zatrudnienia, moze skutkowaé zerwaniem wspétpracy
Urzgdu z ,Podmiotem” w zakresie realizacji wszystkich instrumentéw rynku pracy przez
okres kolejnych 12 miesigcy liczonych od miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym
nastapito naruszenie warunkéw Umowy.

W uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajac sytuacje ,Podmiotu” oraz wykorzystanie
posiadanych limitéw $rodkéw, Dyrektor PUP w Ketrzynie — po zasiegnieciu opinii Komisji,
moze podjg¢ decyzjg o odstgpieniu od postanowier zawartych w niniejszym regulaminie,
o ile bedzie to zgodne z obowigzujgcymi przepisami.

PUP w Ketrzynie i ,Podmiot” sg zobowigzani do przechowywania dokumentéw
zwigzanych z udzielong pomoca ,de minimis” przez okres 10 lat od dnia jej przyznania.




