KRAJOWA OFERTA PRACY

Komendant Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej w Ketrzynie
jest zainteresowany pozyskaniem kandydata/ki na stanowisko
kelner
w Punkcie Zywienia Sekcji Gospodarki Mundurowej i Zywnoéciowej
Wydziatu Techniki 1 Zaopatrzenia

w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne]
oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych wynosi co najmniej 6 %

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu

Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej w Ketrzynie
ul. gen. Wi.Sikorskiego 78

11-400 Ketrzyn

NIP 742-000-73-89, REGON 510207605
Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD 8424 Z
Liczba zatrudnionych pracownikow: 319

Rodzaj umowy: na czas okreslony
System rozkladu czasu pracy: podstawowy
Zmianowos¢: system V zmianowy

System wynagradzania: miesieczny

Glowne obowiagzki na stanowisku pracy

o wilasciwa obstuga konsumentow,

e utrzymywanie wzorowej czystosci naczyn stotowych,

e przestrzeganie porzadku dnia w stoléwce oraz harmonogramu pobierania i wydawania
posttkow,

e wykonywanie prac pomocniczych oraz porzadkowych,

e Scisle przestrzeganie wymogow higieniczno- sanitamych zgodnie z zasadami GMP i GHP
oraz systemu HACCP,

e nalezyte dbanie o higien¢ osobista 1 odziez ochronna,

e mycie sprzetu kuchennego i stolowego oraz utrzymywanie porzadkdéw w pomieszczeniach
punktu zywienia zgodnie z obowigzujacym harmonogramem,

e scisle przestrzeganie warunkdw bhp 1 ppoz.

Wymagania konieczne:

e wyksztalcenie podstawowe,

e umiej¢tnosé pracy w zespole,

o komunikatywnosé, dyspozycyjmosé,

e stan zdrowia pozwalajgcy na prace przy zbiorowym zywieniu.



Wymagania pozgdane:

e wyksztalcenie zawodowe,

e doswiadezenie w pracy na stanowisku kelnera,

e znajomo$¢ ogdlnych zasad obowigzujacych w zbiorowym zywieniu.

Warunki pracy:

Praca zmianowa na podstawie harmonogramu — od poniedzialku do niedzieli w systemie
zmianowym po 8 godz./dobe: : I zm. 4%°-12% 1I zm. 5%°-13% 11 zm. §°-16%, IV zm.113%-19%C,
V zm. 123¢-20°C,

Przy obstudze uroczystodcei §wigtecznych i imprez okolicznosciowych wymagana jest szczegdina
dyspozycyjnosé. Stanowisko pracy zlokalizowane jest w budynku wielokondygnacyjnym.
Stoléwka usytuowana jest na parterze, sale konsumpcyjne na parterze i na pierwszym pi¢trze,
Dojscia 1 dojazdy do budynku utwardzone, budynek nie przystosowany dla oséb ze stopniem
niepelnosprawnosdci (bariery architektoniczne w postaci schodéw, brak windy), brak
pomieszczen higieniczno-sanitamych przeznaczonych dla osob niepelnosprawnych. Nie
wystepuyja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe. Ryzyko zawodowe
oszacowane na poziomie akceptowalnym. Praca na wysokosci do 3 m (szafki, regaty).

Wymagane dokumenty i o§wiadezenia:

e podanie do Komendanta W-MOSG o przyjecie do pracy (opatrzone datg i czytelnym
podpisem kandydata/ki),

e CV (opatrzone data i czytelnym podpisem kandydata/tki),

e kopia $wiadectwa ukonczenia szkoty,

e kopie swiadectw pracy lub zaswiadczen wydanych przez pracodawcow lub kopie innych
dokumentow potwierdzajacych okres 1 do§wiadczenie zawodowe na stanowisku kelnera,

e oswiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na prace przy zbiorowym
Zywieniu,

e w przypadku posiadania kopia aktualnych badan sanitarno-epidemiologicznych,

e o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji (opatrzone data 1 czytelnym podpisem kandydata/ki),

o o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (opatrzone data i czytelnym
podpisem kandydata/ki),

e of$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe (opatrzone data 1 czytelnym podpisem kandydata/ki),

e o$wiadczenie o korzystaniu z peilni praw publicznych (opatrzone data i1 czytelnym
podpisem kandydata/ki).

Termin skladania dokumentéw od dnia 04.07.2018r. do dnia 16.07.2018r.

Miejsce skladania dokumentdéw:
Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej w Ketrzynie
ul. gen. Wi.Sikorskiego 78
11-400 Ketrzyn
Biuro Podawcze



Inne informacje:

Umowa o prace na czas okreslony. Wynagrodzenie brutto: zasadnicze 1755 zt + 20% premii +
dodatek za wieloletnia prace, ktéry przystuguje w urzedach panstwowych, w wysokosci
wynoszacej po pieciu latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego — art. 22 ust. 1-2 ustawy z dnia 16 wrzesmia 1982 r. o pracownikach urzedéw
panstwowych (Dz. U. z 2017r., poz. 2142 ze zm.).

Dokumenty mozna sklada¢ osobiscie lub nadsylaé za posrednictwem poczty na wskazany adres
(liczy si¢ data stempla pocztowego). Wymagane dokumenty takie jak: podanie do Komendanta
W-MOSG o przyjecie do pracy, CV 1 oswiadczenia winny by¢ opatrzone datg i czytelnym
podpisem kandydata/tki. Ponadto tres¢ wymaganych os$wiadczen winna by¢ zgodna z trescia
zawartg w ogloszeniu. Wzér wymaganych oSwiadezen jest dostepny na stronie internetowej
Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej w zakladkach: Sluzba/Praca/Wzor
oSwiadczenia kandydata do pracy w grupie stanowisk pomocniczo-obstugowych. Sposrdd
ofert kandydatow spelniajacych wymagania formalne, wytypowane osoby zostang
powiadomione telefonicznie i pisemnie o terminie dalszych czynnosci kwalifikacyjnych. Oferty
odrzucone na wstgpie lub oferty kandydatow, ktérzy nie zostang zatrudnieni, po zakonczonej
procedurze kwalifikacyjnej ulegna komisyjnemu zniszczeniu.

Preferowana forma kontaktu: telefoniczna:

Imig 1 nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej do kontaktow w sprawie oferty pracy: Pani
Teresa Zygadio — specjalista Referatu ds. Pracownikéw Sekcji Spraw Osobowych Wydziatu
Kadr i Szkolenia, nr telefonu (89) 750 30 83. Czestotliwosé kontaktdw z osobg wskazana przez

pracodawce: od poniedziatku do pigtku w godz. od 7' do 157

Szczegolne zainteresowanie zatrudnieniem kandydata z panstwa EOG: Nie. Upowszechnienie
oferty w wybranych panstwach EOG: NIE. Forma upowszechnienia oferty: zawiera dane
umozliwiajace identyfikacje pracodawcy krajowego. Pracodawca w okresie do 365 dni przed
zgloszeniem oferty pracy nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych. W okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy nie toczvlo sie wobec
pracodawcy postepowanie wyjasniajace. Pracodawca nie zglosit oferty pracy do innego
powiatowego urzedu pracy. Pracodawca nie chce, aby przekazano oferte pracy do innych
powiatowych urzeddw pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach.

Informacja dotyczgea przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(zwanego dalej ,,RODO™):

Administrator danych osobowych.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Komendant Warminsko-Mazurskiego
Oddziatu Strazy Granicznej im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego z siedziba w Ketrzynie przy
ulicy Gen. Wladystawa Sikorskiego 78.

Dane kontaktowe:

— ul. Gen. Wiadyslawa Sikorskiego 78, 11-400 Ketrzyn,



— e-mail: wm@strazgraniczna.pl
- telefon: (89) 750-30-00
Inspektor ochrony danych.

Kontakt z inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez Komendanta Warminsko-
Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej: woin.wm(@strazgraniczna.pl

Podstawa prawna przetwarzania.

— art. 22! Kodeksu pracy;,

— § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika,

Cel przetwarzania danych.

Przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w grupie stanowisk pomocniczo-obstugowych.

Odbiorcy danych osobowych.

Odbiorcami panstwa danych osobowych bedg osoby zwiazane z procedura zatrudnienia.

Okres przechowywania danych.

W okresie przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy na stanowisko pomocniczo —
obshugowe, nie diuzej jednak niz do 09 miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy z osobg
zatrudniona na stanowisku pomocniczo -obslugowym. Dokumentacja kandydatéw, ktérzy nie
zostali zatrudnieni po tym okresie bedzie podlegala komisyjnemu brakowaniu, za$ dokumentacja
0s0b zatrudnionych zostanie wlaczona do teczki akt osobowych pracownika..

Prawa oséb, ktérych dane dotycza:

1. Przyshuguje panstwu prawo do zadania od Administratora danych dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania.

2. Przysluguje panstwu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych Panstwa
dotyczacych narusza przepisy RODO.

Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest dobrowolne, ale ich nie podanie spowoduje
niemoznos¢ wziecia udzialu w naborze.
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