WARMINSKO-MAZURSKI ODDZIAL Ketrzyn, dnia O('f lutego 2019r.
STRAZY GRANICZNEJ
im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego EgZ. pOj edynczy

drogg e-mail
poczta@ketrzyn.praca.gov.pl

POWIATOWY URZAD PRACY
ul. Pocztowa 11
11-400 Ketrzyn

dotyczy przeslania ogloszenia o wolnym miejscu pracy w Warminsko-Mazurskim Oddziale Strazy
Granicznej w Ketrzynie

Komendant Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej w Ketrzynie uprzejmie
informuje, iz jest zainteresowany pozyskaniem kandydatow/tek do pracy w grupie stanowisk
pomocniczo-obstugowych na stanowisko:

e sprzataczka w Strzezonym Osrodku dla Cudzoziemcow w Ketrzynie (na podstawie
umowy o prace na czas okreslony w celu zast¢pstwa nieobecnego pracownika z przyczyn
usprawiedliwionych) — 1/1 etat - miejsce pracy — komenda oddziatlu - termin ogloszenia oferty
pracy od dnia 05.02.2019r. do dnia 19.02.2019r.

Prosze o podanie niniejszej informacji w sposdb zwyczajowo przyjety w Panstwa urzedzie.

Zalacznik 1 na 5 stronach:
Zat. nr 1 - oferta pracy na 5 stronach.

NACZELNIK
Wydzialu i Szkolenia
Warminsko-Mazurskiegp Oddzialu
Strazy Granidzngj

pplk SG Aneta SOLIWODA

Wykonano w pojedynczym egzemplarzu: po wystaniu a/a
Wykonal: Teresa Zygadlo, & 89 750 30 83.
Dnia 01.02.2019 1.






KRAJOWA OFERTA PRACY

KOMENDANT WARMIKNSKO-MAZURSKIEGO ODDZIALU STRAZY GRANICZNE]
w KETRZYNIE

jest zainteresowany pozyskaniem kandydatéw/kandydatki do pracy na stanowisko
sprzataczka
w Strzezonym Ofrodku dla Cudzoziemcow w Ketrzynie
na podstawie umowy o prace na czas okreslony w celu zastepstwa nieobecnego pracownika

Z przyczyn usprawiedliwionvch

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu

Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej w Ketrzynie
ul. gen. Wi.Sikorskiego 78

11-400 Ketrzyn

NIP 742-000-73-89, REGON 510207605
Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD 8424 Z
Liczba zatrudnionych pracownikéw: 320

System rozktadu czasu pracy: Il Zmianowy. Swiadczenie pracy od poniedziatku do niedzieli
zgodnie z ustalonym harmonogramem w systemiec zmianowym. I zmiana w godz. 7 %%-15%

1 zmiana w godz. 11 %°-19%,

8 godzinny dzien pracy, srednio 40 godzinny tydzien pracy w przyjetym 1 miesigcznym okresie
rozliczeniowym.

Do glownych obowiazkdéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo:

e przestrzeganie przepisow dotyczacych dzialalnosei Strzezonego Osrodka dla Cudzoziemcéw
w Ketrzynie,

e podporzadkowanie si¢ zasadom dyscypliny pracy i $ciste przestrzeganie okreslonego, przez
przetozonych, czasu pracy,

e sumienne wykonywanie powierzonych czynnosci, zwiazanych 2z utrzymywaniem
pomieszczen w czystosci i dbanie o ich estetyczny wyglad,

e utrzymywanie porzadku 1 przeprowadzanie dezynfekcji w pomieszczeniach osrodka, na
zasadach okreslonych w Wytycznych, zaleceniach i organizacji zabezpieczenia medyczno-
sanitarnego w Strzezonym Osrodku dla Cudzoziemcdw zatwierdzonych przez Komendanta
W-MOSG,

e racjonalne gospodarowanie Srodkami czysto$ci i sprzetem przeznaczonym do sprzatania
zgodnie z jego przeznaczeniem,

e dbanie o nalezyte i zgodne z przepisami korzystanie z powierzonego sprzetu.

Warunki pracy

Praca fizyczna, wykonywana w budynku Strzezonego Osrodka dla Cudzoziemcow w Ketrzynie na
terenie kompleksu koszarowego. Dojscia i dojazdy utwardzone, budynek nie jest przystosowany dla
osob ze stopniem niepelnosprawnosci z dysfunkcja ruchowa (brak wind oraz pomieszczen
higieniczno-sanitarnych przeznaczonych dla osdb niepelnosprawnych). Praca srednio ciezka
wymaga pelnej sprawnosci psychoruchowej: chodzenia, podnoszenia i przenoszenia ci¢zarow

z zachowaniem obowigzujacych norm. Na stanowisku wystepuje stosowanie czynnikdw



chemicznych sklasyfikowanych jako niebezpieczne (chemia gospodarcza) oraz narazenie na
kontakt z czynnikiem biologicznym - ryzyko zawodowe na poziomie akceptowalnym.

Wymagania Konieczne:

o wyksztalcenie podstawowe,

e stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku sprzataczka,

e posiadaniec obywatelstwa polskiego,

e korzystanie z pelni praw publicznych,

e nie skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo lub umysle
przestepstwo skarbowe,

e zapoznanie si¢ z Informacja dotyczacy przetwarzania danych osobowych, zamieszczona
w ogloszeniu o naborze.

Wymagania dodatkowe:

e w przypadku posiadania udokumentowane doswiadczenie w pracy na stanowisku sprzataczki,

e umiejenose pracy w zespole,

e komunikatywnos¢,

o dyspozycyinosc.

eo$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych osobowych do celow

naboru*.

* Zlozenie przez kandydata oS$wiadczenia o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celdw naboru jest dobrowolne.
W przypadku zamieszczenia w przedstawionych przez Panig/Pana dokumentach danych
osobowych wykraczajacych swym zakresem poza zakres okre§lony w treSci ogloszenia
o naborze, zlozenie o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow naboru jest niezbedne.

Dokumenty i oswiadczenia niezbedne:

e podanie do Komendanta W-MOSG o przyjecie do pracy (opatrzone datg i czytelnym
podpisem kandydata/tki),

o CV (opatrzone data i czytelnym podpisem kandydata/tki),

e kopia $wiadectwa ukonczenia szkotly,

e os$wiadczenie kandydata/tki o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na
stanowisku sprzataczka (nalezy napisa¢ jako odrgbne oéwiadczenie, gdyz brak we
wzorach o§wiadczen na stronie internetowej: wim.strazgraniczna.pl.),

e oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (opatrzone datg i czytelnym
podpisem kandydata/tki),

e o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe (opatrzone datg i czytelnym podpisem kandydata/tki),

e oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych (opatrzone datg i czytelnym
podpisem kandydata/tki),

e oswiadczenie o zapoznaniu sie z Informacjg dotyczaca przetwarzania danych osobowych,
zamieszczong w ogloszeniu o naborze.,

Dokumenty i os§wiadczenia dodatkowe:

e kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen od pracodawcy (w przypadku oséb pracujacych)
potwierdzajgcych posiadanie udokumentowanego doswiadczenia w pracy na stanowisku
sprzataczki,

e of$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych osobowych do celow
naboru®.



* Zlozenie przez kandydata ofwiadczenia o wyrazeniu zgedy na przetwarzanie danych
osobowych do celéw naboru jest dobrowolne.

W przypadku zamieszczenia w przedstawionych przez Panig/Pana dokumentach danych
osobowych wykraczajgcych swym zakresem poza zakres okre§lony w tresci ogloszenia
o naborze, zloZzenie o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow naboru jest niezbedne.

Dokumenty nalezy sklada¢ od dn. 05.02.2019r. do dn. 19.02.2019r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej
im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego
ul. gen. Wi Sikorskiego 78
11-400 Ketrzyn
BIURO PODAWCZE (czynne cala dobe)

Inne informacje:

Umowa o prace na czas okreslony w celu zastgpstwa nieobecnego pracownika z przyczyn
usprawiedliwionych. Wynagrodzenie brutto: zasadnicze 1726 z1 + 20% premii + dodatek za
wieloletnig prace, ktéry przyshuguje w urzedach panstwowych, w wysokosci wynoszacej po pieciu
latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiaggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego — art. 22 ust. 1-
2 ustawy z dnia 16 wrzednia 1982 r. o pracownikach urzgdéw panstwowych (Dz. U. z 2018r., poz.
1915). W przypadku zatrudnienia pracownika nie posiadajacego stazu pracy pozwalajgcego na
przyznanie co najmniej 5% dodatku stazowego, zostanic ustalone wynagrodzenie zasadnicze
pozwalajace na osiggniecie minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w 2019r.
Dokumenty mozna skladaé¢ osobiécie lub nadsyla¢ za posrednictwem poczty na wskazany adres
(liczy sie data stempla pocztowego). Wymagane dokumenty takie jak: podanie do Komendanta
W-MOSG o przyjecie do pracy, CV i oswiadczenia winny by¢ opatrzone datg i czytelnym podpisem
kandydata/ki. Ponadto fre$¢ wymaganych oswiadczen winna byé¢ zgodna z treécig zawarta
w ogloszeniu. Wzér wymaganych oswiadczeni jest dostepny na stronie internetowej
Warminsko-Mazurskiego  Oddzialu  Strazy  Granicznej w  zakladkach: Sluzba
/Praca/Ofwiadczenie kandydata do naboru w grupie stanowisk pomocniczo-obstugowych.
Spoéréd ofert kandydatéw/tek spelniajacych wymagania formalne, wytypowane osoby zostana
powiadomione telefonicznie i pisemnie o terminie dalszych czynnosci kwalifikacyjnych. Oferty
odrzucone na wstepie lub oferty kandydatéw, ktérzy nie zostang zatrudnieni, bedg podlegaly
komisyjnemu zniszczeniu.

Preferowana forma kontaktu: telefoniczna:

Imi¢ 1 nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej do kontaktéw w sprawie oferty pracy: Pani
Teresa Zygadlo — specjalista Referatu ds. Pracownikéw Sekcji Spraw Osobowych Wydziatlu Kadr
i Szkolenia, nr telefonu (89) 750 30 83. Czestotliwodé¢ kontakiéw z osobg wskazang przez

pracodawce: od poniedziatku do pigtku w godz. od 730 do 15"

Szczegblne zainteresowanie zatrudnieniem kandydata z pafstwa EOG: Nie. Upowszechnienie
oferty w wybranych panstwach EOG: NIE. Forma upowszechnienia oferty: zawiera dane
umozliwiajace identyfikacje pracodawey krajowego. Pracodawca w okresie do 365 dni przed
zgloszeniem oferty pracy nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych. W okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy nie toczylo sie wobec
pracodawcy postgpowanie wyjasniajgce. Pracodawca nie zglosil oferty pracy do innego
powiatowego urzedu pracy. Pracodawca nie chee, aby przekazano oferte pracy do innych
powiatowych urzedéw pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach.




Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO.

Kazdy kandydat przystepujgcy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

Stosownie do art, 13 ust. 1 RODO informwemy, ze:
Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Warminisko-Mazurskiego Oddziatu
Strazy Granicznej im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego z siedzibg w Ketrzynie przy ulicy
Gen. Wiadyslawa Sikorskiego 78.

Dane kontaktowe:

e ul. Gen. Wiadystawa Sikorskiego 78, 11-400 Ketrzyn;
e e-mail: wm@strazgraniczna.pl
e telefon: (89) 750-30-00

Inspektor ochrony danych

Kontakt z inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez Komendanta Warminsko-Mazurskiego
Oddziahu Strazy Granicznej: woin.wm(@strazeraniczna.pl

Podstawa prawna przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwiazku z art.
22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu prowadzema przez pracodawcdw dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika, a takze w oparciu o art. 6 ust. 1 hit. a) RODO tj. na podstawie Pani/Pana zgody —
w zakresie danych nie objetych zakresem ww, ustawy.

Cel przetwarzania danych

Przeprowadzeniec naboru na wybrane stanowisko pracy w grupie stanowisk pomocniczo-
obshugowych.

Odbiorcy danych osobowych

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celu wskazanym powyzej, Pani/Pana dane
osobowe moga by¢ udostepniane wylgcznie organom 1 podmiotom upowaznionym na podstawie
stosownych przepisow prawa lub umow.

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe, begdg przechowywane przez okres niezbedny do realizac)i celu
przetwarzania (z uwzglednieniem okresu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wyloniong w drodze naboru, w ktérych Komendant Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Strazy
Granicznej ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznosé obsadzenia tego samego stanowiska), nie dluzej jednak niz do 9 miesigcy od
dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru.



Dokumentacja kandydatow, ktérzy nie zostali zatrudnieni po tym okresie bedzie podlegala
komisyjnemu brakowaniu, zas dokumentacja 0os6b zatrudnionych zostanie wlaczona do teczki akt
osobowych pracownika.

Prawa os6b, ktorych dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od Administratora danych dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia ich przetwarzania.

W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu prawo do jej
wycofania, przy czym jej wycofanie nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy RODO.

Inne informacje

Pani/Pana dane osobowe nie bgda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych zawarta jest na stronie internetowej w linku
http://www.wm.strazgraniczna. pl/wm/rodo/28503. RODO.html.
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