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Podstawa prawna

Na podstawie:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz.1265 i 1149),

- Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 19 września 2018 w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2019 r. (Dz. U. z 2018 poz. 1794)
- Rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z 24 grudnia 2013r.str.1), 
- Rozporządzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013. str.9);

- Rozporządzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury(Dz. Urz. UE L 190 z 24czerwca 2014. str.45);

- Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz.U. z 2018 r. , poz. 362 z późn. zm.)

- Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311, z późn.  zm.)

- Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz. U z 2018 r. poz.1025 z późn. zm.).

określa się zasady przyznawania i realizacji bonu na zasiedlenie dla osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kętrzynie w wieku do 30 roku życia.

§1
 Postanowienia ogólne
Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

Staroście – oznacza to Starostę Powiatu Kętrzyńskiego
Dyrektorze PUP – oznacza to Dyrektora  Powiatowego Urzędu Pracy w Kętrzynie działającego z upoważnienia Starosty Kętrzyńskiego,

Wnioskodawcy – oznacza to osobę bezrobotną zarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kętrzynie nieprzerwanie przez okres co najmniej 30 dni, która ubiega się o bon na zasiedlenie i w dniu otrzymania bonu nie ukończyła 30 roku życia,

Urzędzie – oznacza to Powiatowy Urząd Pracy w Kętrzynie,

CAZ – oznacza to Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kętrzynie,

Doradcy klienta – oznacza to pracownika Urzędu realizującego zadania związane z aktywizacją osób bezrobotnych,

Zatrudnieniu – oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą,

Innej pracy zarobkowej – oznacza to wykonywanie pracy lub świadczenie usług na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło, albo w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych, o ile umowy te skutkują podleganiu obowiązkowym ubezpieczeniom społecznym,

Działalności gospodarczej – oznacza to zarobkową działalność wytwórczą, budowlaną, handlową, usługową oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze złóż, a także działalność zawodową, wykonywaną w sposób zorganizowany i ciągły, od której jest odprowadzana składka na ubezpieczenie społeczne i Fundusz Pracy ustalona od podstawy wymiaru, nie niższej niż minimalne wynagrodzenie za pracę brutto,

Pracodawcy – oznacza to pracodawcę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy, tj. jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika,

Minimalnym wynagrodzeniu – oznacza to kwotę minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników przysługującą za pracę w pełnym miesięcznym wymiarze czasu pracy ogłaszaną na podstawie Ustawy z dn. 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 2177 z późn. zm.);
§2
Warunki przyznawania bonu na zasiedlenie
1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia Starosta, na podstawie umowy, może przyznać bon na zasiedlenie w związku z podjęciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, jeżeli:
1)  z tytułu ich wykonywania będzie osiągał wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz będzie podlegał ubezpieczeniom społecznym;
2)  odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie;
3)   pozostawał będzie w zatrudnieniu, wykonywał inną pracę zarobkową lub będzie prowadził działalność gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy (180 dni) ;
2. Osoba bezrobotna do 30 roku życia ubiegająca się o bon na zasiedlenie może złożyć wniosek   po upływie 30 dni od dnia rejestracji.
3. Bon na zasiedlenie może otrzymać osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kętrzynie jeżeli:

1)  jest zarejestrowana jako osoba bezrobotna w tutejszym Urzędzie, 

2)  została objęta I lub II profilem pomocy, przy czym w odniesieniu do osób dla których 

     ustalono I profil pomocy w uzasadnionych przypadkach,

3)  została objęta Indywidualnym Planem Działania,

4)  nie korzystała z tej formy wsparcia.
4. Środki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę, przeznacza się na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania jeżeli Wnioskodawca spełni warunki określone w ust.1.

5. Kwota pomocy finansowej w ramach bonu na zasiedlenie jest zwolniona z podatku dochodowego od osób fizycznych.

6. Urząd określając wysokość środków przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie uwzględnia:

1)  sytuację na lokalnym rynku pracy,

2)  indywidualne potrzeby bezrobotnego,

3)  uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie,

4)  wysokość posiadanych środków Funduszu Pracy przeznaczonych na ten cel w danym roku,
     którymi dysponuje na dzień rozpatrywania wniosku.

7. W przypadku przyznania bonu na zasiedlenie w związku z podjęciem działalności gospodarczej udzielona pomoc stanowi pomoc de minimis.
8. W przypadku przyznawania bonów na zasiedlenie w ramach programów i projektów finansowanych z dodatkowo pozyskiwanych środków zewnętrznych np. Rezerwa Ministra, Europejski Fundusz Społeczny, obowiązuje niniejsza procedura oraz wytyczne Instytucji Zarządzającej.
9. Bonu na zasiedlenie nie może otrzymać osoba bezrobotna, która posiada stałe lub czasowe zameldowanie w miejscowości, w której planuje zamieszkać oraz podjąć zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą w ramach bonu na zasiedlenie.
§3
Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie
1. Przyznanie bonu na zasiedlenie następuje na podstawie Indywidualnego Planu Działania.
2. Osoba bezrobotna, która  wnioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie zobowiązana jest dołączyć do wniosku:
1)  Oświadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej  
     osobie bezrobotnej lub
2)  Oświadczenie  osoby bezrobotnej o zamiarze podjęcia  działalności  gospodarczej i o pomocy 
     de minimis - w przypadku planowanego podjęcia działalności gospodarczej  
3)  Oświadczenie poręczyciela zawierające informacje o dochodach,  zobowiązaniach, stanie 
     cywilnym i rozdzielności majątkowej w przypadku posiadania współmałżonka

4)  Dokument potwierdzający dochód poręczyciela .
3. Kompletny wniosek powinien zostać złożony w siedzibie Urzędu co najmniej w okresie 7 dni przed
   planowanym dniem podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej.
4. Wniosek i  druki załączników dostępne są w pokoju 115  (doradca klienta) lub na stronie internetowej www.ketrzyn.praca.gov.pl
5. Złożenie wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy z Urzędem 
6. Wnioski rozpatrywane są według kolejności ich składania.
7. Wnioski wraz z załącznikami należy złożyć w formie pisemnej w siedzibie Urzędu 
 lub za pośrednictwem  poczty. Dopuszcza się złożenie wniosku w formie  elektronicznej 
z  podpisem elektronicznym.
8. W przypadku, gdy wniosek nie spełnia wymagań formalnych lub jest nieczytelny pozostaje 
    nierozpatrzony, o czym wnioskodawca zostaje powiadomiony w formie pisemnej
9. Po pozytywnym rozpatrzenia osoba uprawniona otrzymuje bon na zasiedlenie, który jest
    przyznawany na podstawie umowy zawartej pomiędzy Starostą Kętrzyńskim
    – reprezentowanym przez Dyrektora Urzędu a osobą bezrobotną w formie pisemnej pod
    rygorem nieważności
10. Wnioskodawcy nie przysługuje prawo odwołania od sposobu rozpatrzenia wniosku.

                                                                            §4
Obowiązki bezrobotnego w związku z przyznaniem bonu na zasiedlenie
1. Bezrobotny, z którym zawarto umowę o przyznanie bonu na zasiedlenie, jest zobowiązany:

1) w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczyć do Urzędu dokument potwierdzający podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. oraz oświadczenie o spełnieniu warunku, o którym mowa w art. 66n ust. 1 pkt. 2 ustawy  o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. oświadczenie, iż odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka  w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej  wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie. Bezrobotny podejmujący działalność gospodarczą składa ww. oświadczenie potwierdzające aktualne miejsce zamieszkania w związku z podjęciem działalności gospodarczej, formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis oraz wydruk z CEIDG .
2)  w terminie do 7 dni odpowiednio od daty utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania działalności gospodarczej i od dnia podjęcia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, przedstawić Urzędowi oświadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania działalności gospodarczej oraz o podjęciu  nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej i oświadczenie o spełnieniu warunku, o którym mowa w art. 66n ust. 1 pkt. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. oświadczenie, iż odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka    w  związku z podjęciem nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie,

2. 
Bezrobotny, który otrzymał bon na zasiedlenie, jest obowiązany w terminie do 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentować pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie działalności gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesięcy (180 dni).
3.   Termin, o którym mowa w ust. 2 liczy się od dnia wydania bonu na zasiedlenie.

4.   Dokumentacją potwierdzającą pozostawanie w zatrudnieniu przez 6 miesięcy, o którym mowa 
      w  §  4 ust. 2 jest zaświadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu z adnotacją o wysokości  

      wynagrodzenia brutto w poszczególnych miesiącach oraz o odprowadzeniu składek na 
      ubezpieczenie społeczne.

5.   Dokumentacją potwierdzającą wykonywanie innej pracy zarobkowej przez okres 6 miesięcy, o  

      której mowa w  § 4 ust. 2 jest zaświadczenie od pracodawcy o podjęciu innej pracy 
      zarobkowej z adnotacją o wysokości osiąganego wynagrodzenia brutto w poszczególnych 
      miesiącach oraz o  odprowadzeniu składek na ubezpieczenie społeczne.
6.   Dokumentacją potwierdzającą prowadzenie działalności gospodarczej przez okres 6 miesięcy, o  

      której mowa w   § 4 ust. 2 jest zaświadczenie ZUS o okresie podlegania do  ubezpieczenia

      społecznego  z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej i o wysokości 
      podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne oraz oświadczenie o wysokości 
      przychodu z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej.
7.   Dokumenty i oświadczenia, o których mowa w ust. 1 – 6  mogą być przekazywane w          

      szczególności za pośrednictwem operatora pocztowego o rozumieniu przepisów o prawie        

      pocztowym lub w  postaci elektronicznej na elektroniczną skrzynkę podawczą Urzędu.
8.   W przypadku niespełnienia warunku określonego w   § 4 ust. 1 pkt 1 i 2   kwota bonu na 
      zasiedlenie  podlega zwrotowi w całości w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania  

      Starosty.
9.  W przypadku niespełnienia warunków określonych w   § 4 ust.2  kwota bonu na zasiedlenie 
      podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu  pozostawania w zatrudnieniu, 
      wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej w   terminie 
     30 dni od dnia doręczenia wezwania Starosty.
§5

Zabezpieczenie umowy
1. W celu zapewnienia zwrotu otrzymanych środków w ramach bonu na zasiedlenie w przypadku niedotrzymania warunków umowy Starosta uzależnia  podpisanie umowy  i przyznanie bonu od przedstawienia przez Wnioskodawcę wiarygodnego zabezpieczenia. 
2. Formą zabezpieczenia zwrotu przez Wnioskodawcę otrzymanych  środków  w ramach bonu  na zasiedlenie jest poręczenie cywilne jednej osoby fizycznej złożone   w obecności pracownika urzędu pracy lub w obecności notariusza. 
3. Do zawarcia umowy  w zakresie bonu na zasiedlenie wymagana jest zgoda współmałżonka wnioskodawcy pozostającego z nim we wspólnocie majątkowej, wyrażona podpisem złożonym w obecności upoważnionego pracownika urzędu pracy lub w obecności notariusza. 
4. Do zawarcia umowy w zakresie bonu na zasiedlenie wymagana jest zgoda współmałżonka poręczyciela pozostającego z nim we wspólnocie majątkowej, wyrażona podpisem złożonym w obecności upoważnionego pracownika urzędu pracy lub w obecności notariusza. 
5. Poręczycielem może być osoba, która uzyskuje dochód w wysokości 2 500,00 zł  brutto miesięcznie oraz spełnia jeden z następujących warunków:
1) posiada umowę o pracę na czas nieokreślony lub określony nie krótszy niż 12 miesięcy od daty
   złożenia wniosku o przyznanie bonu 
        2) prowadzi działalności gospodarczą  przez okres co najmniej 12 miesięcy
        3) otrzymuje emeryturę lub rentę, z wyłączeniem renty rodzinnej i świadczenia przyznanego  za granicą.
6. Poręczycielem nie może być: pracownik w okresie wypowiedzenia, osoba będąca
     poręczycielem w tut. urzędzie, bądź mająca nieuregulowane zobowiązania wobec PUP
      w Kętrzynie 
7. W przypadku poręczyciela zatrudnionego na umowę o pracę  wnioskodawca dołącza do wniosku o 
przyznanie bonu na zasiedlenie zaświadczenie z zakładu pracy poręczyciela o wysokości średniego wynagrodzenia brutto i netto z ostatnich trzech miesięcy i rodzaju zawartej umowy o pracę - zgodnie z wzorem druku zaświadczenia umieszczonym na stronie internetowej Urzędu,
8. W przypadku poręczyciela otrzymującego emeryturę lub rentę, ostatnią decyzję organu o wysokości  
przyznanego świadczenie.  
9. W przypadku poręczyciela prowadzącego działalność gospodarczą będącego osoba fizyczną oświadczenie  o osiąganych dochodach  brutto za ubiegły rok, 
§6
Informacje dodatkowe
1. Do okresu spełniającego warunek, o którym mowa w   § 4 ust. 2 nie są wliczane okresy:

1) usprawiedliwionej nieobecności, jeżeli pracownik nie zachował prawa do wynagrodzenia;

2)  urlopu bezpłatnego z zastrzeżeniem urlopu bezpłatnego udzielanego na czas odbywania służby przygotowawczej do Narodowych Sił Rezerwowych;
3) stosunku służbowego w Policji;
4) zatrudnienia w ramach kontraktu na pełnienie służby na stanowisku żołnierza zawodowego;

5) odbywania stażu podyplomowego, w ramach którego lekarz/lekarz dentysta wykonuje zawód na podstawie ograniczonego prawa do wykonywania tego zawodu;

6) zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym;

7) zawieszenia działalności gospodarczej.
                                                                 §7
1. Postanowienia końcowe
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem mają zastosowanie przepisy aktów normatywnych wskazanych na początku niniejszego dokumentu.
3. Wszelkie zmiany Regulaminu dokonywane będą pisemnie w formie aneksu pod rygorem nieważności. 
4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor może odstąpić od niniejszego Regulaminu przy jednoczesnym zachowaniu postanowień określonych w ustawie. 
Regulamin wchodzi w życie z dniem 17.01.2019 r. 
Załączniki do Regulaminu:

1. Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia
2. Umowa w zakresie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmującego zatrudnienie, inną pracę  

  zarobkową lub działalność gospodarczą z załącznikami.
                                                                                                                                                                                                         Załącznik Nr 1 do Regulaminu
                                                                                                                                                                                                             przyznawania i realizacji bonu na zasiedlenie
 przez Powiatowy Urząd Pracy
w Kętrzynie
WNIOSEK

o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia

Cz. I Wypełnia wnioskodawca

na zasadach określonych w art. 66n ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r.  poz.1265 i 1149),

(wniosek należy wypełnić czytelnie, każdą poprawkę nanieść poprzez skreślenie i zaparafowanie i podanie daty dokonania zmiany)

I. DANE DOTYCZĄCE WNIOSKODAWCY

1.Nazwisko.........................................................................Imię.................................................................................

2. PESEL (w przypadku cudzoziemca nr dokumentu potwierdzającego tożsamość).............................................................

3. Seria i nr dokumentu tożsamości…………………………………………………………..……………………...

4. Dotychczasowy adres zamieszkania(stały lub czasowy).........................................................................................

5. Numer telefonu ..................................... adres e – mail...........................................................................................

6. Numer rachunku bankowego

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


II. DANE DOTYCZACE MIEJSCA ZASIEDLENIA I ZATRUDNIENIA

1. Adres zamieszkania w związku z podjęciem:

    zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia działalności gospodarczej*.

    ……………………………………………………………………………………………………………………

2. Odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której planowane jest podjęcie  

    zatrudnienia, innej pracy zarobkowej /prowadzenie działalności gospodarczej*   wynosi: ........................... km.

3. Czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami    

    transportu zbiorowego wynosi łącznie ……………….. godzin/godziny.

4. Przewidywane miesięczne wynagrodzenie lub przychód (brutto ): ............................................................zł/m-c, 

    słownie: ……………………………………………………………………………………….. będzie podlegało     

    ubezpieczeniom  społecznym/nie będzie podlegało ubezpieczeniom społecznym*.

5. Przewidywany termin podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, działalności gospodarczej……………...

6.Wnioskuję o przyznanie bonu w wysokości ………...…………..…………….zł.

(słownie zł:……………………………………………………………………………………………………….......)

	


III.  UZASADNIENIE CELOWOŚCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE

Kwotę bonu na zasiedlenie przeznaczę  na pokrycie następujących kosztów zamieszkania:

...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………………………………….…..
OŚWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, o którym mowa w art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu karnego, oświadczam, że:

1.znana jest mi treść i spełniam warunki określone w art. 33 ust. 2c pkt 1) i 2) oraz art. 66n ustawy 

    z 20 kwietnia 2004r.o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r.  poz.1265 i 1149) 

2. zobowiązuję się podjąć zatrudnienie / inną pracę zarobkową / działalność gospodarczą  przez okres 

    co najmniej 6 miesięcy (180 dni)

3. będę osiągał/nie będę osiągał* (w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności

    gospodarczej) wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę 

    brutto miesięcznie oraz będę podlegał/nie będę podlegał* ubezpieczeniom społecznym.

4. odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której zamieszkam w związku 

    z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km 

    lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu 

    zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie

5. zobowiązuję się do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w całości w terminie 30 dni od dnia doręczenia  

    wezwania starosty  przypadku, o którym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia 

    i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r.  poz.1265 i 1149). 

6. zobowiązuję się do zwrotu kwoty bonu na 

    zasiedlenie proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawiania w zatrudnieniu, wykonywania innej 

    pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania 

    Starosty w przypadku, o którym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 

    rynku pracy Dz. U. z 2018 r.  poz.1265 i 1149)

Oświadczam, że przed wypełnieniem wniosku zapoznałem(am)się z obowiązującym Regulamin przyznawania

i realizacji bonu na zasiedlenie przez Powiatowy Urząd Pracy w Kętrzynie.
………………………….………………………………..

                                                                                                                                       (data i czytelny podpis wnioskodawcy)

*) niepotrzebne skreślić

Załączniki do wniosku:

1. Oświadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej osobie bezrobotnej

2. Oświadczenie  osoby bezrobotnej o zamiarze podjęcia  działalności  gospodarczej i o pomocy de minimis 

    w przypadku planowanego podjęcia działalności gospodarczej  

3. Oświadczenie poręczyciela zawierające informacje o dochodach,  zobowiązaniach, stanie cywilnym i 

    rozdzielności majątkowej w przypadku posiadania współmałżonka.

4. Dokument potwierdzający dochód poręczyciela .

UWAGA!!!: 
1. Wszystkie formalności związane z wydaniem bonu na zasiedlenie przez Powiatowy Urząd Pracy należy dokonać przed podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej.
2. Kompletny wniosek powinien zostać złożony w siedzibie Urzędu co najmniej w terminie 7 dni przed planowanym dniem podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej.

Cz. II Wypełnia Powiatowy Urząd Pracy

Rozpatrzenie wniosku przez Powiatowy Urząd Pracy

1.Opinia doradcy klienta:


Wnioskodawca jest osobą bezrobotną
TAK */NIE*

Do 30 roku życia 
TAK */NIE*

Ustalony profil pomocy…………………


Bon na zasiedlenie ujęty w indywidualnym planem działania klienta - TAK*/NIE


Pozostałe formy aktywizacji finansowane prze PUP……………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….













                                                                                                                                                                  ………………………………………...
                                                                                                                                                                                                                                                          (Data i podpis pracownika)
2.Weryfikacja formalna

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………...

                                                                                                                                                                                                                                                             (Data i podpis pracownika)
3.Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy
PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE W WYSOKOŚCI *)……………………

ODMOWA PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE *)








                                            …………………………………….










                            (Data i podpis Dyrektora PUP):

4. Potwierdzenie otrzymania bonu na zasiedlenie:

Nr bonu……………………………………
Ważny od ………..…..do…………………




                                                                                                                                …………………………………

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  (Data i podpis bezrobotnego)

	
	

	
	


                                                                                                                                                                                                       Załącznik Nr 2 do Regulaminu
                                                                                                                                                                                                             przyznawania i realizacji bonu na zasiedlenie

 przez Powiatowy Urząd Pracy

w Kętrzynie

Umowa Nr…………………..
w zakresie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmującego zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą.

zawarta w dniu …………... w Kętrzynie pomiędzy: Starostą Powiatu Kętrzyńskiego w imieniu którego działa Powiatowy Urząd Pracy w Kętrzynie, zwany dalej „Urzędem” reprezentowanym przez –  ………………….  Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Kętrzynie, 

a

Panem/nią …………………….

zam. ………………..

Posiadającym/ą numer PESEL ……………………
Zwanym/ą dalej Wnioskodawcą

§ 1

1.Przedmiotem niniejszej umowy jest udzielenie pomocy finansowej w formie bonu na zasiedlenie 
dla bezrobotnego podejmującego zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą, jeżeli:

1) z tytułu ich wykonywania będzie osiągał wynagrodzenie lub przychód w wysokości 
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz będzie podlegał ubezpieczeniom społecznym;

2) odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu 
do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie 
co najmniej 3 godziny dziennie;

3) będzie pozostawał w zatrudnieniu, wykonywał inną pracę zarobkową lub będzie prowadził działalność gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy (180 dni) w ciągu 
8 miesięcy.

 2. Ww. przesłanki muszą zostać spełnione łącznie. 

§ 2

kwota pomocy finansowej w formie bonu na zasiedlenie określona w § 1, wynosi …………..zł 
(słownie złotych: ……………………………………..).Wskazana kwota nie podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych na postawie odrębnych przepisów.

§ 3

1. Bezrobotny otrzyma bon na zasiedlenie w dniu podpisania powyższej umowy.

2. Pomoc finansowa określona w § 2 wypłacona zostanie jednorazowo na wskazany rachunek bankowy bezrobotnego nr:……………………………………………………………………… niezwłocznie po podpisaniu niniejszej umowy.
                                                                                § 4
1. Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie bezrobotny jest zobowiązany:

1) do 30 dni od otrzymania bonu na zasiedlenie podjąć zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą;

2) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczyć do powiatowego urzędu pracy dokument potwierdzający podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej 
lub działalności gospodarczej oraz oświadczenie (Załącznik nr 1) 
o spełnieniu warunku, o którym mowa w § 1 pkt. 2 niniejszej umowy. 

3) do 7 dni, od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania działalności gospodarczej, przedstawić powiatowemu urzędowi pracy oświadczenie (Załącznik nr 2) o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania działalności gospodarczej;

4) do 7 dni, od dnia podjęcia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, przedstawić Urzędowi oświadczenie (Załącznik nr 3) 
o podjęciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej 
i oświadczenie o spełnieniu warunku, o którym mowa w § 1 pkt. 2 niniejszej umowy. 

5) do 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentować pozostawanie 
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie działalności gospodarczej przez okres 6 miesięcy (180 dni) (Załącznik nr 4).

2. Dokumentami potwierdzającymi:

1) podjęcie zatrudnienia jest kopia umowy o pracę lub kserokopia potwierdzona za zgodność oryginałem,

2) podjęcie innej pracy zarobkowej jest kopia umowy potwierdzającej podjęcie innej pracy zarobkowej lub kserokopia  potwierdzona za zgodność z oryginałem,

3) podjęcie działalności gospodarczej jest  wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o 

Działalności Gospodarczej  lub wydruk z  Krajowego Rejestru Sądowego. Dodatkowo należy przesłać  formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis, oświadczenie o otrzymanej pomocy publicznej oraz wydruk z CEIDG

3. Dopuszcza  się  przesyłanie  informacji   za pośrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisów o prawie pocztowym na adres: ul. Pocztowa 11, 11-400 Kętrzyn 
lub w postaci elektronicznej na elektroniczną skrzynkę podawczą Urzędu.

4. Wnioskodawca nie ma obowiązku przedstawienia dokumentów potwierdzających wydatkowanie przyznanej kwoty.

5. Podjęcie zatrudnienia lub  innej pracy zarobkowej w ramach bonu na zasiedlenie nie może nastąpić jeżeli:

1) Wnioskodawca jest współmałżonkiem, zstępnym, wstępnym w linii prostej 
w pierwszym stopniu pokrewieństwa pracodawcy,

2) Wnioskodawca zamieszkuje pod tym samym adresem, co pracodawca.

§ 5

1. Dokumentami potwierdzającymi zatrudnienie przez okres 6 miesięcy (180 dni), inną pracę zarobkową lub działalności gospodarczą, o których mowa w § 4 ust. 1 pkt. 5 są:

1) w przypadku zatrudnienia: zaświadczenie pracodawcy o zatrudnieniu z adnotacją 
o wysokości osiąganego wynagrodzenia brutto w poszczególnych miesiącach oraz 
o odprowadzaniu składek na ubezpieczenie społeczne (Załącznik nr 4) lub informacja miesięczna dla osoby ubezpieczonej (ZUS);

2) w przypadku innej pracy zarobkowej: zaświadczenie pracodawcy o podjęciu innej pracy zarobkowej z adnotacją o wysokości osiąganego wynagrodzenia brutto 
w poszczególnych miesiącach oraz o odprowadzaniu składek na ubezpieczenie społeczne (Załącznik nr 4) lub informacja miesięczna dla osoby ubezpieczonej (ZUS);

3) w przypadku prowadzenia działalności gospodarczej: zaświadczenie z ZUS 
o okresie podlegania do  ubezpieczenia społecznego z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej  i o  wysokości podstawy  wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne  oraz oświadczenie o wysokości przychodu z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej.

2. Dopuszcza się możliwość zmiany zarówno pracodawcy jak i miejsca świadczenia 
pracy, przy zachowaniu warunków przyznawania bonu na zasiedlenie, o których mowa w § 1.
§ 6

1. W przypadku niespełnienia warunków określonych w § 4 ust. 1 pkt. 2-4 kwota bonu 
na zasiedlenie podlega zwrotowi w całości w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty.

2. W przypadku niespełnienia warunków określonych w § 4 ust. 1 pkt. 5 kwota bonu 
na zasiedlenie podlegać będzie zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu 

pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Starosty.

§ 7

Rozliczenie przez Wnioskodawcę przyznanych środków w ramach bonu na zasiedlenie następuje 
po dostarczeniu w terminie określonym w § 4 ust. 1 pkt. 5: dokumentów wskazanych w § 5 ust. 1.

§ 8

1. Powiatowy Urząd Pracy może rozwiązać umowę bez zachowania okresu wypowiedzenia 
w przypadku niewykonania przez bezrobotnego obowiązków wynikających z § 4 ust. 1.

2. Umowa może zostać również rozwiązana na mocy porozumienia stron.

§ 9

Zabezpieczeniem zwrotu środków w ramach bonu na zasiedlenie w przypadku niedotrzymania warunków umowy jest poręczenie cywilne stanowiące załącznik nr 5 do umowy.

§ 10

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem nieważności. Do stosowania niniejszej umowy mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 11

Wszelkie sprawy wynikające ze stosowania niniejszej umowy będą rozstrzygane przez Sądy powszechne właściwe dla Starosty Powiatu Kętrzyńskiego.

§ 12

Umowa została sporządzona w dwóch jednolitych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu 
dla każdej ze stron.

..................................................                                                   .........................................................

Wnioskodawca





                        Starosta
Załączniki:

1. Wzór Oświadczenia o spełnieniu warunku dot. odległości od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynoszącej co najmniej 80 km lub czasu dojazdu do tej miejscowości i powrotu do tej miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekraczającego łącznie co najmniej 3 godziny dziennie;

2. Wzór Oświadczenia o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania działalności gospodarczej;
3. Wzór Oświadczenia o podjęciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej oraz o spełnieniu warunku dot. odległości od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynoszącej co najmniej 80 km lub czasu dojazdu do tej miejscowości i powrotu do tej miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekraczającego łącznie co najmniej 3 godziny dziennie;
4. Druk zaświadczenie pracodawcy o zatrudnieniu i zarobkach.
5. Poręczenie cywilne.
Załącznik nr 1

OŚWIADCZENIE OSOBY BEZROBOTNEJ O ZMIANIE MIEJSCA ZAMIESZKANIA 
W ZWIĄZKU Z PODJĘCIEM ZATRUDNIENIA, INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ 
LUB PODJĘCIA DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ
……………………………………..

                   nazwisko i imiona

…………………………...………..

               nr ewidencyjny PESEL

Oświadczam, iż: 

1.odległość od miejsca mojego dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której zamieszkłem/am w związku z podjęciem zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/działalności gospodarczej* wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie,

2.w związku z podjęciem zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/działalności 

gospodarczej* aktualnie zamieszkuję pod adresem:…………………………………………….

	
	…………………………………………………….

data, czytelny podpis


	* niepotrzebne skreślić
	


Załącznik nr 2

……………………………………..

miejscowość, data

……………………………………..

              nazwisko i imiona

…………………………...………..

            nr ewidencyjny PESEL

OŚWIADCZENIE O UTRACIE ZATRUDNIENIA, INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ LUB ZAPRZESTANIU WYKONYWANIA DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ

Zgodnie z § 4 ust. 1 pkt. 3 umowy  o przyznanie środków w ramach bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku życia podejmującego zatrudnienie, inna pracę zarobkową lub działalność gospodarczą zawartej informuję, że od dnia ……………….. utraciłem/am zatrudnienie, inną pracę zarobkową w firmie……………………………………………………………………………………..

 lub zaprzestałem/am wykonywania działalności gospodarczej*.
	
	…………………………………………………….

czytelny podpis

	
	

	
	


* niepotrzebne skreślić
Załącznik nr 3

…………………………………

                                                                                                                                                   miejscowość, data
……………………………………..

              nazwisko i imiona

…………………………...………..

            nr ewidencyjny PESEL

OŚWIADCZENIE O PODJĘCIU NOWEGO ZATRUDNIENIA, INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ LUB DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ
Zgodnie z § 4 ust. 1 pkt. 4 umowy o przyznanie środków w ramach bonu na zasiedlenie

 dla bezrobotnego do 30 roku życia podejmującego zatrudnienie, inna pracę zarobkową lub 

działalność gospodarczą  informuję, że od dnia ……………….. podjąłem/ęłam

 zatrudnienie, inną pracę zarobkową w firmie …………………………………………………..

……………………………………. lub rozpocząłem/am wykonywanie działalności gospodarczej*.
Oświadczam, iż: 

1.odległość od miejsca mojego zamieszkania do miejscowości, w której zamieszkam 
w związku z podjęciem zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/działalności gospodarczej* wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu 
do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie, 

2.aktualnie zamieszkuję pod adresem:……………………………………………………….


……………………………………………………………………………………………...…...

	
	…………………………………………………….

czytelny podpis

	
	

	
	


* niepotrzebne skreślić

Załącznik nr 4

……….…………………………..

miejscowość, data

……………………………………………..

          pieczęć pracodawcy

ZAŚWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU I ZAROBKACH 

Zaświadcza się, że Pan/Pani ………………………………………………………….…..

zameldowany (a) ……………………………….…………………………………...…….

zamieszkały(a) …………….………………………………….………..……………..…..

PESEL: ……………..……………………….……………

jest/był* zatrudniony(a) w ……………………………………………………………………

na podstawie umowy o pracę/umowy zlecenie*

umowa zawarta jest /była* na czas nieokreślony/określony*

od dnia………………………………….. do dnia ……………………………..

Wynagrodzenie miesięczne w okresie od…………………… do………………….. wynosiło:

	Miesiąc/Rok
	Wynagrodzenie brutto
	Wynagrodzenie netto

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


W czasie trwania umowy od powyższego wynagrodzenia osiąganego przez pracownika były naliczane i odprowadzane składki na ubezpieczenie społeczne.

W powyższym okresie pracownik:

a) nie zachował prawa do wynagrodzenia w związku z usprawiedliwioną nieobecnością - …….... (liczba dni),

b) nie przebywał/przebywał na urlopie bezpłatnym z zastrzeżeniem urlopu bezpłatnego udzielanego na czas odbywania służby przygotowawczej do Narodowych Sił rezerwowych  - ……….. (liczba dni).

Świadomy/a odpowiedzialności karnej za składanie nieprawdziwych danych oświadczam, że dane zawarte w niniejszym zaświadczeniu są zgodne z prawdą.

*niepotrzebne skreślić 

    …….………..…………………………………………………………

Czytelny podpis i pieczęć pracodawcy lub osoby 
upoważnionej do składania oświadczeń wol
3

