nan ey ex e D I g LA W 45T G Y I

25, Bczekiwania.;)racodach krajowego wobec kandydatéw | 26. Ogdiny zakres obowiazkéw:
do pracy

...............................................................................................................................

1) poziom wyksztalcenia.... min, §rednie...........c.cooorniinnn, zakres obowiazkéw funkcjonariusza Strazy Granicznej okreéla ustawa z
2) umiejgtnosci..... rak... ..o, dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej

3) uprawnienia......brak............ccooeriinenn,

4) dodwiadczenie zawodowe...................... brak........

5) znajomos¢ jezykow obeych......obowiazek zaliczenia testu
pisemnego na poziomie szkoly $redniej z jezyka obcago

(A1- poczatkujacy A2-nizszy $rednio zaawansowany
B1-srednio zaawansowany B2-wyzszy $rednio zaawansowany
C1-zaawansowany C2-bisgly)

1V. informacje dotyczace postepowania 2 oferta

...........................................................................................................

............................................................................................................

...........................................................................................................

...........................................................................................................

27. Okres aktualnosci oferty: 28. Czy pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem gieldy pracy:
a fak
od......24.01.2025 r.....do......23.03.2025 r........... X nie
29, Czestotliwosc kontaktow PUP 2 pracodawca fub osobg | 30, Czy naleiy upowszechni¢ oferte w innych PUP
wskazang przez pracodawce X tak (w ktdrych): powiatow: dzierzoniowski, Modzki, olawski. strzelinski.
O CONAMNIBI FAZ N .covveevcvrririisiiieneier e oreeretresesesnad dni | zabkowicki. jaworski. jeleniogdrski. kamiennogérski, $widnicki, walbrzyski.
lotoryjski. miticki, olesnicki, irzebnicki, wroctawski. glogowski. gérowski,
x inna ..w zale2nosci 0d POrZeD.......vrecn oo, legnicki. lubiriski, polkowicki, $redzki, wolowski, bolestawiecki, lubafiski,

Iwowecki, zgorzelecki, zagafski. zarski. stubicki. migdzyrzecki, sulgcinski.
gorzowski. strzelecko-drezdenecki, krosnienski, nowosolski, wschowski.
wolsztyfiski. zielonogorskis Swiebodzifiski, jarocinski, kaliski, kgpinski,
koninski, Kolski, krotoszyniski, ostrowski, ostrzeszowski, pleszewski, stupecki,
turecki; chodzieski, czamkowsko-trzcianecki, gnienienski. gostynski. grodziski,
kodcianski, leszezynski, migdzychodzki, nowotomyski, obornicki, pilski.
poznaiski. rawicki, szamotulski, $redzki, sremski, wagrowiecki, wrzesinski,
zlotowski;
o nie
31, Czy oferta ma by¢ upowszechniona w patistwach EOG 32. Dodatkowe informacje przydatne do realizacji oferty

0 8K (WKIBIYCH) covvvcciercrnrirccisccnsncccsoneonsimresssssessstoseronns

X nie Funkcjonariuszem SG moze byé osoba posiadaiaca WYLACZNIE
obywatelstwo POLSKIE

33. Wymagane dokumenty przy ubieganiu sig na dane stanowisko:
kwestionariusz osobowy oraz wykaz niezbednych dokumentow znajduje sig na stronie internetows) www.nadodrzanski.strazgraniczna.pl

UWAGA:W praypadku, gdy praoodawcg krajowy zawart w zgloszeniy krajowe] oferly pracy wymagania naruszajace zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu, o ktdre] mowa w ustawle,
awane dale] wymaganiami dyskryminujacym?, iub zgiosit e ofertg pracy do Innego powlatowego urzedu pracy lub powiatowy urzad pracy podejmie decyzie o niepizyjeciu tej oferty na
podstawle art, 36 ust. 5e ustawy, powiatowy uread pracy powiadamia tego pracodawceg o odmowie przyiecia krajowej oferty pracy do realizad)i

V. Qdwiadczenie pracodawoy:
A Oswiadczam, 2e zgodnle z arl. 36 ust. 5{ ustawy z dnia 20.04.2004 1. o promoci zatrudnienia | instylucjach rynku pracy w okresie do 365 dni przsd dotem 2gloszenia oferly pracy
nie zostalem ukarany lub skazany prawpmocnym wyrokiem za neruszenie przepisbw prawa pracy | nie jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy,

; w:n‘;n ] {estem!jes&m" agencja  zatrudnienis, zgleszajgcq  oferle  pracy tymczasowej. Numer wpisu do KRAZ (Krjowego Rejestru Agendji
BB enrssenins comvssansonis ionaaasiiosabasinnsnsunsnoasstasnsasssnrsmsssonss

...................................................................................................

3. Oferta pracy nle jest fest* oferig pracy tymczasowej w rozumieniu art. 19g ustawy. ¥ KOME NT
4. Oferta nie Jest w tym samym czasie zgloszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju, Grankzne]
Ao (g 18 0B X
N MRy w2, ok S8 Kezysitol KRAWIEG
Migjscowosé i data Podpis pracodawcy
*' Klasyfikacja zawodow i specjainoéci dostepna jest na stronie: www.krosnoodrzanskie.praca.gov.pl

niepotrzebne skreslié
o wiasciwe zaznaczy¢ znakiem x
Vi, Adnotacije urzedu pracy

34. Data przyjgcia z foszenia 35. Numer oferty . 36. Okres upowszechnienia ofe | 37. Data wycofania oferty
ool A | oSt A DO | o e oyt D Mool
38. Oferta pracy; g o 39. Posrednik pracy realizujgcy oferte 40, Sposob przyjecia oferty

(
- zawiera dane wymagang: tak/nie™ =+ Anna Bujak o osobiscie
- przyjeta do realizacji: tak/nie* g / e /i /  pisemnie .
- przekazana do upowszechnienia w innych PUP: tak/nij/" iwfm{g i gg&, s inna forma....., Mﬁ’“’ .....

'ﬁ.:;».;*;;;’. ;zﬁv’,(/( ¢ &




