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OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO

Bezrobotny ma obowiazek zglaszania sig do wlasciwego powiatowego urzgdu pracy w Wyznaczonym przez urzad terminie w celu
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad pracy, W tym potwierdzenia gotowosci
do podjecia pracy.
Bezrobotny, ktéry odméwil bez uzasadnionej przyczyny:
- przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,
- poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy - udzialu w innej formie
pomocy okreslonej w ustawie
- udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja. realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na
jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spotecznej:

bedzie pozbawiony statusu bezrobotnego na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy;

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy:;

c) 270 dni w przypadku trzeciej odmowy.

Bezrobotny, ktéry nie stawit sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomil wokresie do 7 dni
o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa, bgdzie pozbawiony statusu bezrobotnego na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszego niestawienia;

b) 180 dni w przypadku drugiego niestawienia;

¢) 270 dni w przypadku trzeciego niestawienia.

Bezrobotny, z wyijatkiem odbywajacych leczenie w zakladzie lecznictwa odwykowego, sa obowiazani do przedstawienia
zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 552 ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o Swiadczeniach pienigznych z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynistwa (Dz. U. z 2014 1. poz. 159 oraz z 2015 1. poz. 1066), albo wydruku
zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy. Nicprzedstawienic odpowiednio zaswiadczenia lekarskiego
albo wydruku zaswiadczenia Jekarskiego w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem
niezdolnoscei do pracy.

Bezrobotny jest obowiazany do skfadania lub przesylania powiatowemu urzgdowi pracy pisemnego o$wiadczenia o przychodach pod
rygorem odpowiedzialnosci kamej oraz innych dokumentéw niezbednych do ustalenia jego uprawnien do $wiadczen przewidzianych
w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodéw.

Bezrobotny jest obowiazany zawiadomié¢ urzad pracy o zamierzonym wyjeZdzie za granicg lub pozostawaniu winnej sytuacji
powodujacej brak gotowosci do podjecia pracy. Zasitek za ten okres nie przvstueuje. Catkowity okres zgloszonego wyjazdu oraz
braku gotowosci do podjecia pracy z innego powodu nie moze byé dhuzszy niz 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego.
Powiadamiania w ciagu 7 dni o podjeciu pracy . W przypadku nie dopelnienia tego obowiazku podlega karze grzywny.

Powiadamiania w ciagu 7 dni o rozpoczeciu pozarolniczej dziatalnodci oraz innych o okoliczno$ciach powodujgcych utrate statusu
bezrobotnego albo utrate prawa do zasifku 1 innych $wiadczen wynikajacych z ustawy: zmiana miejsca zamieszkania, tymczasowe
aresztowanie, nabycie gospodarstwa rolnego, prawa do renty, emerytury, zasitku stalego z pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinmych,
wyjazdu. W przypadku zmiany migjsca zamieszkania dla zachowania ciaglosci statusu, bezrobotny jest obowiazany powiadomi¢ o
tym fakcie urzad pracy, w ktérym jest zarejestrowany. oraz stawié sie w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym dla nowego miejsca
zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania.

Powiadamianie w ciagu 7 dni przed dniem rozpoczecia o udziale w szkoleniu finansowanym z publicznych srodkéw organizowanych
przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy.

Bezrobotny, ktory utracil status osoby bezrobotnej na okres krotszy niz 365 doni z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej[...]i zarejestrowal sig w PUP jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania
zatrudnienia zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej[...], posiada prawo do zasitku na czas skrécony o okres pobierania
zasitku przed utrata statusu bezrobotnego.

W przypadku niedopeiienia obowiazku powiadomienia urzgdu pracy o podjeciu pracy, o zaistnieniu ckolicznoscei powodujacych
utrat¢ statusu osoby bezrobotnej, prawa do zasitku lub innych $wiadczen, oraz zlozenia nieprawdziwych oswiadczen, nalezy w
terminie 14 dni zwr6ci¢ nienaleznie pobrany zasilek lub $wiadczenie pienigzne.
Bezrobotny zobowigzany jest do zwrotu otrzymanego zasitku, stypendium lub innego $wiadczenia pienigznego finansowanego z
Funduszu Pracy w przypadku otrzymania za ten sam okres emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego. renty z tytulu niczdolnodei do
pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej w wysokoscl przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace, renty socjalnej.
zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokos$ci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego.
jezeli organ rentowy. ktdry przyznal $wiadczenie, nie dokonat stosownych potracefi.
Bezrobotny na obowiazek zawiadamiania o zmianie miejsca zameldowania stalego a takze tymczasowego. Zmiang micjsca
zameldowania oraz rejestracji we whasciwym dla miejsca zameldowania urzedzie nalezy dokonaé w ciagu 14 dni od dnia zmiany
migjsca zameldowania.
Bezrobotny jest zobowigzany do bezzwlocznego informowania o wszelkich zmianach danych zawartych w karcie rejestracyjnej
poda.n.ych przeze mnie oraz zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia, w przypadku niespelnienia warunkéw w wymienionych w
ustawie lub w przypadku, gdy uzyskane przez mnie skierowanie lub udzielona pomoc nastapita na podstawie nieprawdziwych

;éwiadczcﬁ lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w blad Powiatowego Urzedu
racy.

Bezrobotny kiéry w sytuacji otrzymania stypendium, gdzic powstaje obowiazek ubezpicczenia spolecznego, zostaje pozbawiony
statusu osoby bezrobotnej,
- bezrobotny, ktéry w okresie 6 miesicey przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy rozwiaze stosunek pracy zawarty

na podstawie skierowania urzedu pracy do pracodawcy ( kiéry otrzymal dofinansowanie do wynagrodzenia), nabywa prawo do
zasitku po 180 dniach od dnia rejestracji,



- bezrobotny, ktéry pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakladzie Jecznictwa odwykowego przez
nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza si¢ réwniez okresy niezdolnoéci do pracy wskutek choroby oraz
przebywania w zamknigtym oérodku odwykowym w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa migdzy okresami niezdolnosci do pracy
wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; bgdzie pozbawiony statusu z uptywem 90-dniowego okresu,

- roszezenia do nalesnych a niepobranych kwot zasitkéw dla bezrobotnych i innych $wiadezed finansowanych z Funduszu
Pracy ulegaja przedawnieniu z uplvwem 6 miesiecy od dnia postawienia ich do dvspozycji [ art. 76 ust. 3a ustawy .

PRAWA BEZROBOTNEGO
1. Bezrobotny ma prawo do korzystania z ushug i instrumentéw rynku pracy oraz innej formy pomocy okresionej w ustawie.
2. Do podstawowych ustug rynku pracy nalezy:
- poérednictwo pracy
- poradnictwo zawodowe
- organizacja szkolen
3. Instrumentami rynku pracy sg:
- finansowanie kosztow przejazdu
- finansowanie kosztéw zakwaterowania
- refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
- refundowanie kosztow poniesionych na skladki na ubezpieczenie spoleczne
- refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng
- finansowanie dodatku aktywizacvjnego
4, Podstawowymi formami wsparcia skicrowanymi do 0s6b bezrobotnych sa:
- prace interwencyjne
- roboty publiczne
- program Aktywizacja i Integracja
- programy specjalne
- bon szkoleniowy
- bon zatrudnieniowy
-bon stazowy
- bon na zasiedlenie
-staz
-przygotowanie zawodowe
- prace spofecznie uzyteczne
- $wiadczenia aktywizacyjne
- pozyczki na podjecic dziatalnosci gospodarczej
- jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej
- grant na teleprace.
Blizsze informacje na temat w/w ushug . mozna uzyskaé u doradey klienta w tutejszym urzgdzie.
5. Bezrobotny moze skorzystaé z ushug centrum informacji i planowania kariery zawodowej lub z ustug innej instytucji rynku pracy w celu
dokonania diagnozy probleméw na rynku pracy i pomocy w planowaniu kariery zawodowe;.

#Podstawa prawna: Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz.1482 i 1622 )1 akty
prawne, z ktorymi mozna si¢ zapozna¢ na stronie internetowej urzgdu.

OSWIADCZENIE

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego za skladanie falszywych zeznan, oswiadezam, iz
wszystkie podane przeze mnie w trakcie rejestracji dane sa zgodne ze stanem faktycznym oraz zostalem(am) pouczony(a) o warunkach
zachowania statusu bezrobotnego Jub poszukujgcego pracy.

Zobowiazuje sie zawiadomi¢ PUP o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w zlozonych
os$wiadezeniach w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia.
*#(Qéwiadczam, e przekazane przeze mnie dane w trakeie ostatniej rejestracii nie ulegly zmianje.

( data i czytelny podpis bezrobotnego)
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OSWIADCZENIE BEZROBOTNEGO

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego za skladanie falszywych zeznan o$§wiadczam, co
nastepuje:
Jeste?l? élsobq nie zatrudniong i nie wykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia: w pelnym
wymiarze czasu pracy obowiazujacego w danym zawodzie lub stuzbie
Nie przebywam na zwolnieniu lekarskim po ustaniu zatrudnienia.
Nie podlegam do ubezpieczenia z tytulu zatrudnienia za granica oraz nie jestem zgloszony(na) do ubezpieczenia zdrowotnego
jako czlonek rodziny przy osobie ubezpieczonej za granica.
Nie pobieram nauki w szkole w systemie stacjonamym. (Wyjatkiem sa osoby uczace si¢ w branzowej szkole II stopnia i szkole
policealnej)
Nie nabylem(am) prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosei do pracy, renty szkoleniowe], renty socjalnej. renty
rodzinnej w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie obowiazujace w danym
okresie.
Nie pobieram zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego,
$wiadczenia rehabilitacyjnego, $wiadczenia szkoleniowego, zasitku chorobowego, macierzyfiskiego lub zasitku w wysokosci
zasitku macierzyfiskiege po ustaniu zatrudnienia, mnej pracy zarobkowej Ilub zaprzestaniu prowadzenia pozarolnmiczej
dziatalnosci.
Nie nabylem(am) prawa do emerytury albo renty z tytulu niezdolnoéci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny
lub rentowy, w wysokoséci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytuhu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spolecznych.
Nie jestem wilascicielem Iub posiadaczem ( samoistnym lub zaleznym) nieruchomodci rolnej o powierzehni uzytkéw rolnych
przekraczajace] 2 ha przeliczeniowych, ani gospodarstwa stanowiacego dziat specjalny produkcji rolnej w rozumicniu
przepisdw podatkowych.
Nie podiegam ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu z tytutu stalej pracy jako wspétmatzonek lub domownik w gospodarstwie
rolnym o powierzchni uzytkéw rolnyeh przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub stanowiacym dziat specjalny produkeji rolngj w
rozumieniu przepisow podatkowych.
Nie jestem zgloszony do ubezpieczenia zdrowotnego jako rolnik, domownik, czlonek rodziny lub wspéimatzonek w Kasie
Rolniczego Ubezpicczenia Spotecznego (KRUS).
Nie ziozylem(am) wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis:

-zgiositem(am) wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia jeszeze nie uplynal.
albo

-nic upiynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku, dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej.
Nie otrzymalem(am) odszkodowania za skrécony okres wypowiedzenia umowy o prace.
Nie podlegam obowigzkowi ubezpieczenia spolecznego lub zaopatrzenia emerytalnego ( nie dotyczy ubezpieczenia spolecznego
rolnikéw).
Nie jestem osoba tymczasowo aresztowana i nie odbywam kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci
odbywanej poza zakladem karnym w systemie dozoru elektronicznego.
Nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace, z wyltaczeniem
przychodow uzyskanych z tytulu odsetek lub innych przychodéw od érodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach
bankowych.
Nie pobieram, na podstawie przepisow o pomocy spolecznej, zasiltku stalego.
Nie pobieram na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw, zasitku dla opiekuna.
Nie otrzymalem(am) pozyczki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacjii Oséb Niepeosprawnych lub instytucii # udzialem
srodkoéw publicznych na podjecie dziatalnosci pozarolniczej lub rolniczej. Nie otrzymalem(am) jednorazowo érodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej z Funduszu Pracy.
Nie otrzymatem(am) jednorazowo érodkéw z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelmosprawnych Tub instytucji z
udzialem s$rodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wkiadu do spoldzielni
socjalngj.
Nie pobieram, na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnsgo zasitku
opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytulu samotmego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasilku dla
bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania.
Nie rozpoczatem(am) realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego w rozumieniu przepiséw o zatrudnieniu
socjalnym Iub nie podpisatem(am) kentraktu socjalnego.
Nie otrzymatem(am) jednorazowego ekwiwalentu pieniginego za urlop gdrniczy lub jednorazowej odprawy zamiast zasitku
socjalnego — przewidzianych w Ukladzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw Zaktadow Gomiczych przy czym uplynat okres, za
Jaki zostat wyptacony ww. ckwiwalent Jub odprawa
Nie jestem zargjestrowany(a) w innym urzedzie pracy.
Zobowigzuje sie do zwrotu otrzymanego zasitku, stypendium lub innego $wiadezenia pienigzmego finansowego z Funduszu
Pracy w przypadku otrzymania za ten okres emerytury, $§wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytulu niezdolnosci do pracy,
renty szkoleniowej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace, renty socjalnej,
zasitku macierzyfiskiego, zasitkn w  wysokoéci zasilku macierzyniskiego. zasitku chorobowego Iub $wiadezenia
rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktory przyznal swiadczenie, nie dokonat stosownych potracen.
Zobowigzujg si¢ do bezzwlocznego powiadamiania urzedu pracy o podjeciu pracy. W przypadku nie dopelnienia tego
obowiazku jestem swiadomy, ze podlegam karze grzywny.
Zobowigzuje si¢ do bezzwlocznego informowania o wszelkich zmianach podanych przeze mnie danych zawartych w karcie
rejestracyjnej. Zwrotu nienaleznie pobranego $wiadezenia, w przypadku niespelnienia warunkéw wymienionych w ustawic lub
w przypadku, gdy uzyskane przez mnie skierowanie lub udzielona pomoc nastgpita na podstawie nicprawdziwych oswiadezen
lub sfalszowanych dokumentéw, albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w blad tutejszego Urzedu .



Zostalem(am) pouczony(a) o obowigzku:

a) zglaszania sic w wyznaczonych terminach w powiatowym urzgdzie pracy, a w przypadku nie stawienia w wyznaczonym
terminie i nie powiadomienia w okresie do 7 dni 0 uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa nastgpuje pozbawienie statusu
bezrobotnego na okres:

- 120 dni w przypadku pierwszego niestawienia,
- 180 dni w przypadku drugiego niestawienia,
- 270 dni w przypadku trzeciego niestawienia,
Bezrobotny, ktory :
-odméwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w
ustawie,
-odmowit poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy
-odmoéwil udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie
-odmowit udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, realizowanych przez powiatowy urzad pracy
lub inne podmioty na jego zlecenie lub przez ofrodek pomocy spotecznej;
Zostaje pozbawiony statusu osoby bezrobotnej na okres:
- 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
- 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
- 270 dni w przypadku trzeciej odmowy.

b) skladania Iub przesylania pisemnego o$wiadczenia o przychodach — pod rygorem odpowiedzialnosci karnej - oraz innych
dokumentdw niezbgdnych do ustalenia uprawnien do $wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania
przychodow,

¢) zawiadomienia powiatowego urzedu pracy o zamierzonym wyjezdzie. Bezrobotny, kiéry w okresie nie dluiszvin niz 10 dni,
przebywa za granica lub pozostaje w innej sytuacji powodujacej brak gotowosdei do podjecia zatrudnienia, nie zostaje
pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie lub pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci do
podjecia zatrudnienia zawiadomil powiatowy urzad pracy. Zasilek za ten ckres nie przystuguje[ art. 75 ust. 3 ustawy ] a okres
pobierania zasilku ulega skréceniu [ art. 73 ust. 4 ustawy]. Calkowity okres zgloszonego pobytu za granicg oraz brak
gotowosci do pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢ tacznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego [ art.
75 ust. 3 ustawy ].

d) zawiadamiania powiatowego urzedu pracy w ciggu 7 dni o zmianie miejsca zamieszkania, pobytu, zmianie danych zawartych w
karcie rejestracyjne] (np. zmiana nazwiska, stanu cywilnego, poziomu wyksztalcenia, kwalifikacji itp.). Osoba bezrobotna,
ktéra zmienila miejsce zamieszkania, skutkujgce zmiana wlaSciwoSci powiatowego urzedu pracy, obowigzana jest
powiadomi¢ o tym fakcie urzad pracy, w ktérym jest zarejestrowana, oraz stawié¢ si¢ w powiatowym urzedzie pracy
wiasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania. W przypadku
niedotrzymania wymienionego terminu, bezrobotny zostanie zobowigzany do zwrotu wyplaconego zasitku dla
bezrobotnych od dnia zmiany miejsca zameldowania.

€) powiadomienia powiatowego urzgdu pracy o udziale — bez skicrowania starosty — w szkoleniu finansowanym z publicznych
srodkéw wspolnotowych i publicznych $rodkéw krajowych, organizowanym przez inny podmiot niz PUP w terminie 7 dni
przed dniem rozpoczgcia szkolenia,

f) przedstawienia zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym czlonkiem rodziny na druku
okreslonym w odrgbnych przepisach( ZUS ZLA — L4), w przypadku niezdolnosci do pracy wskutek choroby, z wyjatkiem
odbywania leczenia w zamknigtym osrodku odwykowym.

Klauzula informacyjna dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie informuje Pania/Pana o realizacji nalozonego na administratora obowiazku
informacyjnego w przypadku przetwarzania danych osobowych oséb fizycznych.

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (DZ.Urz.UE L 119, s. 1 zwanego dalej ,,rozporzgdzeniem™) informuje, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie. Dane kontaktowe: ul.
Pocztowa 11, tel. 89 7525730, e-mail: poczta@ketrzyn.praca.cov.pl;
2. Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Ketrzynie jest wyznaczony pracownik. Dane kontaktowe inspektora:
tel. 897525757, e-mail: iod@ketrzyn.praca.gov.pl lub adres wskazeny w pkt. 1;
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu rejestracji jako osoba bezroboma/poszukujaca pracy w Powiatowym Urzgdzie Pracy

w Ketrzynie oraz realizacji zadan i form pomocy wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz

aktéw wykonawczych do tej ustawy — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ iart. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia;

Kategoriag odbiorcéw Pani/Pana danych osobowych beda: pracodawcy, przedsiebiorcy, podmioty i instytucje wspdlpracujace z

Administratorem w zwiazku z realizacja zadan i form pomocy na podstawie ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy;

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w zwiazku z zadaniami wynikajgcymi z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy — co oznacza. ze dane osobowe beda przechowywane przez okres 50 lat, liczac

od konica roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono udzielanie pomocy;

Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia oraz ograniczenia przetwarzania;

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana

dotyczacych narusza przepisy rozporzadzenia;

8. Podanie przez Panja/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci rejestracii w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ketrzynie oraz skorzystania z form pomocy wynikajacych z ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy;

9. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji: nie dotyczy.

n

ey



Biuro Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2

00-193 Warszawa

tel. 22 531 03 00

fax. 22 531 03 01
kancelaria@giodo.gov.pl

Godziny pracy urzedu: 8.00 — 16.00
Infolinia: 606-950-000 (10.00 — 13.00)

Na stronie internetowe]j Powiatowego Urzgdu Pracy w Ketrzynie www.ketrzyn.pracva.gov.pl znajduja sie szczegdlowe przepisy dotyczace
ochrony danych zgodne z rozporzadzeniem RODO.

Wyrazam zgode:
Celem ulatwienia kontaktu z urzedem podaje numer telefonu i adres e-mail. ( zgodnie z Art. 6 ust.1lit.a RODO) ma
Pan/(i) prawo do cofniecia zgody.

( data i czytelny podpis bezrobotnego)

OSWIADCZENIE
Swiadomy(a) odpowiedzialnosei karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego za skladanie falszywych zeznafi, o§wiadczam,
iz wszystkie podane przeze mnie w trakcie rejestracji dane sg zgodne ze stanem faktycznym oraz zostalem(am) pouczony(a) o
warunkach zachowania statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy.

Osdwiadczam, ze przekazane przeze mnie dane w trakcie ostatniej rejestracji nie ulegly zmianie.

O$wiadczam, ze otrzymatem(am) wydruk danych z karty rejestracyjnej, informacjg o przystugujacych prawach i obowiazkach
bezrobotnego oraz wydruk zlozonego przeze mnie o$wiadczenia.

Oéwiadezam. Ze méj aktualny adres_zameldowania to:

(data i czytelny podpis bezrobotnego)
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