ZGLOSZENIE OFERTY PRACY

L. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawey
OKREGOWY INSPEKTORAT SLUZBY WIEZIENNEJ
W OLSZTYNIE (ZAKEAD KARNY W DUBLINACH)

2. Adres siedziby pracodawcy

AL. J. PILSUDSKIEGO 3
10-575 OLSZTYN

GMUENA e
3. Numer statystyczny 4. Podstawowy rodzaj 7| Velefon: 89 524 87 02
pracodawcy (REGON) dzialalnosci wg PKD c¢-mail: oisw_olsziyn@sw.gov.pl
SI0446 801 L eeitreernierereaas
5. NIP 6. Ozoaczenic formy prawnej prowadzoncj dzialalnosci
- 1) prywalna d) Spolka Jawna 2) publiczna
9(1.30. a) Spotka 7 0.0. ¢) Agencja Pracy Tymczasowej Jaka?
739-20-39-519 b) Spotka Akeyjna 1) Dziatalnosé gospodarcza
c) Spotka Cywilna g)Tnna .................. teeees -

7. Osoba do kontaktu
Telefon: 89 524 87 50

e-mail: nabor_oisw_olsztyn@sw.gov.pl

8. Liczba zatrudnionych pracownikow

9. Preferowana forma konfaktu pracownika umt;dﬁ
z pracodawcey
- kontakt telefoniczny

- kontakt ¢-mail

I1. Informacje dotyczace zglaszanego micjsca praby

10. Nazwa zawodu 11.Nazwa stanowiska
FUNKCJONARIUSZ.
SLUZBY WIEZIENNEJ

MEODSZA PIELEGNIARKA/RZ/ -
ME.RATOWNIK MEDYCZNY
AMBULATORIUM Z 1ZBA CHORYCH

12. Liczba wolnych l;iiejsc zatrudnienia 2
- w tym dla 0sob niepelnosprawnych
— dla kandydatéw z panstw EOG - dla

zainteresowanych zalacznik

13. Kod zawodu 14. Adres miejsca wykonywania pracy

15. Dodatkowe informacje (mozliwos¢ zakwaterowania,

.............................. ZAKLAD KARNY inne)
W DUBLINACH Termin sktadania wnioskow do 08.05.2025 r.
Informacje na stronie internetowej: www.sw.gov.pl
- (w zakladce REKRUTACJA - OFERTY PRACY).
16. Rodzaj umowy 17. Zmianowosé
1) umowa o pracg od ............ do .........3) umowa o dziclo; 1) jedna zmiana  Godziny pracy: 7.30 — 15.30
a) na okres probny 4) oferta pracy 2) dwie zmiany
b) na czas okreslony tymczasowej 3) trzy zmiany
c) na czas nieokreslony 5) inne — na podstawie mianowania }4) ruch ciggly

2) umowa zlecenie;

wymiar czasu pracy - pciny

5) inna .. .wiclozmianowy.....1

18. Wysokos$¢é wynagrodzenia
brutto 6 097 zi
netto ok. 5 200 zt

19. System wynagrodzenia (miesigczny,
godzinowy, akord, prowizja)

20. Data rozpoczecia zatrudnienia

Przewidywane przyjecia: od 09.06.2025 r.

111 Oczekiwanie wobaﬂi(andydata‘ do pracy:

21. Wymagania - oczckiwania pracodawcy

1) posiadajaca obywatelstwo polskie;

2) posiadajaca uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

3) korzystajaca z pelni praw publicznych;

4) ktora daje rekojmig prawidlowego wykonywania zadai;

5) ktora nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
przestgpstwo umysine lub umyslne przestgpstwo skarbowe albo
wobec kiorej nie zostal wydany prawomocny wyrok warunkowo
umarzajgey postepowanie karne o takic przestepstwo, a takze nic
toczy si¢ przeciwko nicj postgpowanic karne o takic przestepstwo;

6) dajgca r¢kojmi¢ zachowania tajemnicy stosownie do wymogow
okreslonych w przepisach o ochronie informaciji nicjawnych;

7) Wyksztalcenic co najmnicj Srednic/wyzsze kicrunkowe, prawo
wykonywania zawodu piclggniarki/rza, dyplom ratownika
medycznego”.

22. Ogolny zakres obowigzkow

Bezposredni kontakt z osobami pozbawionymi wolnosci,

$wiadczenie ustugi podstawowej opieki zdrowotne;j.

1V. Postepowanie z oferty pracy:




23. Crgstotliwosé kontaktow Urzedu Pracy z pracodawes .............o.oo.oo.o....

...... 24, Data aktualnosci oferty 08.05.2025 r.

Oswiadczenie Pracodawcy

Zgodnic z art. 36 ust. 5T oéwiadczam, iz w okresic do 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy nie zostalem
prawomocnym wyrokiem za naruszenic przepisow prawa pracy oraz ni¢ jestem objety postepowaniem dotyczac

prawa pracy.

Oswiadczam, ze oferta na powyzsze stanowisko nie zostala zgloszona do innego Urzedu Pracy.

Wyrazam/nie-wyrazam™* zgode/y na upowszechnienic oferty pracy w formie umozliwiajycej ldcnlyllk.u,Jq,lp codawcy.
Wyrazam/nie-wyrazam* zgode/y na upowszechnienie jej w Miejskim Urzgdzie Pracy/Urzedzie Pracy Pov«g atu Olsztynsklicgo.

Olsztyn, dn. 15.04.2025 r.

Micjscowosc i data

* nicwlasciwe skreslic

y lub skazany
Zenia przepisow

ZASTEPCA DYREKTORA
én\amowmo

Sluzpy Wigzienne) w

1t Jarostaw Stawski
czytelny podpis prac?dawcy lub osoby upowaznionej

synie

V. Adnotacje Urzgdu Pracy

25. Data przyjecia zgloszenia 26. Numer zgloszenia

27. Imi¢ i nazwisko pracownika
przyjmujgcego oferte




