Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 10/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy z dnia 29.01.2024 r.

REGULAMIN

ORGANIZOWANIA I FINANSOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W KETRZYNIE

Podstawa prawna:

i

2.

Ln

10.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.),
Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 1.
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i rob6t publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U.
z2014 r. poz. 864),
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t. j. Dz. U. z 2023 1. poz. 702 z p6ézn. zm.),
Rozporzadzenie Komisji UE Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz.U.-UE.-L.2013.-352 z 24.12.2013, str. 1),
Rozporzadzenie Komisji UE Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz.U.-UE.-L.2023.2831 z 15.12.2023),

Rozporzadzenie Komisji UE Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz.U.-UE.-L.2013.-352.9 z 24.12.2013, str. 9),
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis (t.j. Dz.U. z 2024 r.,
poz.40),
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1270

z poZn. zm.),

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. z 2023 r.,poz.1610 z pbzn.
zm.),

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 1465 z pézm.
zZm.)

- oraz na zasadach okre$lonych w niniejszym regulaminie.
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§1

. Prace interwencyjne moga by¢ organizowane przez pracodawce, czyli jednostke
organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobg fizyczng,
jezeli zatrudniajag one co najmniej jednego pracownika lub przedsigbiorcg
niezatrudniajacego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow,
zwanymi dalej ,,Podmiotem”.

. Osoby, ktére otrzymaty bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, mogg
ubiegaé sie o organizacje prac interwencyjnych po uplywie 12 miesigcy

od dnia rozpoczecia prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej, pod warunkiem
wywigzania si¢ z warunkéw umowy o dofinansowanie podjgcia dziatalnoSci
gospodarczej.

§2

. ,,Podmiot” ubiegajacy si¢ o organizacje prac interwencyjnych sktada wniosek

do Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie wraz z zatgcznikami, ktérego formularz jest
dostepny w siedzibie urzedu lub na stronie internetowej urzedu (ketrzyn.praca.gov.pl).

. W przypadku gdy wniosek zostanie nieprawidowo wypemiony lub bedzie
niekompletny, Urzad wyznacza wrnioskodawey co najmniej 7- dniowy termin na jego
uzupelnienie. Wniosek nieuzupeliony we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

§3

Rozpatrzenia i opiniowania ztoZonych wnioskoéw dokonuje powotany przez Dyrektora
zespo6t ds. rozpatrywania 1 opiniowania wnioskow.

Whnioski rozpatrywane sg wedhug kolejnosci ich sktadania.

. Urzad zastrzega sobie prawo niezawierania uméw o organizacj¢ prac interwencyjnych

z tymi ,,Podmiotami”, ktore nie dotrzymaly warunkéw wspélpracy przy wczesnigj
zawieranych umowach lub jezeli w trakcie trwania umowy pojawialy si¢ trudnosci
zwigzane z ich realizacja.

. W uzasadnionych, indywidualnie rozpatrywanych przypadkach, PUP moze skierowac
do realizacji wniosek dotyczacy wykonywania prac interwencyjnych poza obrgbem
dzialania PUP. Decyzje odnoénie realizacji prac interwencyjnych poza terenem powiatu
ketrzynskiego beda podejmowane przede wszystkim w oparciu o wskazane przez
wnioskodawce informacje na temat warunkéw, w tym dodatkowych, zatrudnienia, np.
wymiar czasu pracy, wysoko§é wynagrodzenia, dowdz przez pracodawce do miejsca
pracy, zwrot kosztéw przejazdu, mozliwos¢ dostosowania godzin pracy do sytuacji
bezrobotnego i srodkoéw komunikacji publiczne;.

. Rozpatrzone wnioski wraz z opinig przedstawiane s3 do akceptacji Dyrektorowi
Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie.

O wyniku rozpatrzenia wniosku ,,Podmiot™ powiadamiany jest na piSmie

w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o organizacje prac interwencyjnych

pracodawca sktada ofertg pracy.
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. Zgtoszona przez pracodawce oferta pracy zostaje upowszechniona przez podanie
do wiadomosci publicznej, nie pézniej niz w nastgpnym dniu po dniu jej przyjgcia.

§4

. Refundacja czgsci kosztéw wynagrodzen, nagrod oraz skladek na ubezpieczenia
spoteczne udzielana w ramach zorganizowanych prac interwencyjnych jest pomoca
publiczng de minimis spelniajaca warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U.-UE.-L.2013.-352

z 24.12.20131, str.1) lub w rozporzadzenin Komisji (UE) nr 1408 /2013 z dnia 18
grudnia 2013 r w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.U.-UE.-L.2013.-352.9 z
24.12.2013r, str.9) Iub we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych
pomocy

de minimis w sektorze ryboléwstwa i akwakultury.

. Pracodawca ubiegajacy si¢ o zorganizowanie prac interwencyjnych moze otrzymac
pomoc de minimis, o ktérej mowa w ust. 1 jezeli spelnia warunki do otrzymania
pomocy okreslone w rozporzadzeniach Komisji (UE) wymienionych w § 4 ust. 1.

. Warunki okreslone w § 4 ust. 2 dotyczace pomocy de minimis majg zastosowanie
wylgcznie do beneficjentéw pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

§5

. »Podmiot” podpisujac z Urzgdem Pracy umoweg dotyczacg prac interwencyjnych
zobowigzuje si¢ do utrzymania w zatrudnieniu skierowanej osoby bezrobotnej przez
okres:

1) 3 miesiecy po okresie refundacji w przypadku refundacji przez okres 6 miesigcy,

2) 6 miesiecy po okresie refundacji w przypadku refundacji przez okres diuzszy niz 6
miesig¢cy 1 przestrzegania w ramach zawartego stosunku pracy przepiséw kodeksu pracy
1 innych obowigzujacych przepiséw prawnych,

3) minimum 30 dni na umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, w ramach
gwarancji zatrudnienia, bezposrednio po uplywie ustawowo wymaganego okresu
zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lub pkt 2.

. »Podmiot” ma obowiazek powiadomienia w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy
przez obywatela Ukrainy, powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na
siedzib¢ lub miejsce zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy
temu obywatelowi, poprzez system teleinformatyczny praca.gov.pl

. Przy kierowaniu do prac interwencyjnych Urzad Pracy uwzglednia predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztalcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje
zawodowe bezrobotnego.

. W przypadku rotacji na stanowisku pracy, powstatej w wyniku rozwigzania umowy

o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
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o prace na podstawie art.52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy

lub wygaéniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
refundacja albo przed uptywem okresu 3 lub 6 miesigcy po zakonczeniu refundacji,
Urzad Pracy skieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego
posiadajacego kwalifikacje okreslone w zawartej umowie.

5. ,Podmiot” wykonujacy we wiasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza nie moze
zatrudnié na stanowisko subsydiowane czlonka rodziny pozostajgcego W pierwszym
stopniu pokrewienstwa w linii prostej.
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1. ,Podmiot” podpisujac umowe o organizacj¢ prac interwencyjnych z Urzgdem Pracy,
moze otrzymac:

1) przez okres do 6 miesiecy zwrot czgsci poniesionych kosztow wynagrodzen, nagrod

oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci ustalonej w umowie,
nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w
miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku okreslonej w
art.72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z
20.04.2004 r.
(t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn.zm.), obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia
kazdego rozliczanego miesiaca i skfadek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego
wynagrodzenia. Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres objety refundacja wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenie spoleczne oraz przez okres kolejnych 3 miesigcy po zakonczeniu te)
refundacji a takze do dodatkowego zatrudnienia osoby bezrobotnej w ramach gwarancji
zatrudnienia, przez minimalny okres 30 dni na umowg o pracg W pelnym wymiarze
czasu pracy.

2) przez okres do 12 miesiecy zwrot poniesionych kosztow wynagrodzen, nagrod oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysoko$ci ustalonej W umowie,
nieprzekraczajacej jednak kwoty zasitku okreslonej w art.72 ust. 1 pkt 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20.04.2004 r. (t.j. Dz.U. 22023 r.
poz. 735 z pozn.zm.) , obowiazujacej w ostatnim dniu kazdego rozliczanego miesiaca i
skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Pracodawca jest
zobowiazany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres
objety refundacjg wynagrodzen i skiadek na ubezpieczenie spoleczne oraz przez okres
kolejnych 6 miesigcy po zakofczeniu tej refundacji a takze do dodatkowego
zatrudnienia osoby bezrobotnej w ramach gwarancji zatrudnienia, przez minimalny
okres 30 dni na umowe o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. ,Podmiot” zatrudniajacy skierowane osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia moze
otrzymac:

1) przez okres do 24 miesiecy, refundacjg czgéei kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody i skiadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci:

a) do 80% minimalnego wynagrodzenia za pracg i skiadek na ubezpieczenia spoleczne



b)

od refundowanego wynagrodzenia, jezeli skierowana osoba spetnia warunki konieczne
do nabycia prawa do $wiadczenia przedemerytalnego,

do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace i skfadek na ubezpieczenia spoteczne

od refundowanego wynagrodzenia, jezeli skierowana osoba nie spelnia warunkow
koniecznych do nabycia prawa do $§wiadczenia przedemerytalnego.

Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez okres objety refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
spofeczne oraz przez okres kolejnych 6 miesiecy po zakonczeniu tej refundacji a takze
do dodatkowego zatrudmienia osoby bezrobotnej w ramach gwarancji zatrudnienia,
przez minimalny okres 30 dni na umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.

W przypadku zmniejszenia stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe,
stwierdzonej przez Urzad na podstawie deklaracji ZUS DRA skfadanych przez
»Podmiot”, wysoko$¢ sktadek na ubezpieczenie spoteczne refundowanych przez Urzad
ulega automatycznej zmianie bez koniecznosci sporzgdzania aneksu do umowy.

W przypadku zwigkszenia stopy procentowej skladki na ubezpieczenie wypadkowe,
stwierdzone] przez Urzad na podstawie deklaracji ZUS DRA skiadanych przez
~Podmiot”, wysokos¢ sktadek na ubezpieczenie spoteczne refundowanych przez Urzad
nie ulega zmianie i bedzie wyplacana w wysoko$ci wskazane] we wniosku o
organizacj¢ prac interwencyjnych.

§7

Refundacje, o ktérych mowa w § 6 niniejszego regulaminu bgda przekazywane

na konto ,,Podmiotu” po przedtozeniu przez niego w terminie okreslonym

w umowie (nie pdézniej niz do 20 dnia nastepnego miesigca, w ktérym wyplacono

wynagrodzenie pracownikowi) wniosku o zwrot poniesionych kosztow w zwiazku

z zatrudnieniem osoby bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych.

Do wniosku o refundacjg¢ pracodawca zalacza:

1) uwierzytelniona kserokopi¢ listy plac wraz z potwierdzeniem odbioru
wynagrodzenia,

2) deklaracje ZUS DRA wraz z potwierdzeniem odprowadzenia skladki na
ubezpieczenia spoteczne,

3) deklaracje ZUS RCA za skierowane osoby bezrobotne,

4) deklaracje ZUS RSA w przypadku zwolnienia lekarskiego lub innej nieobecnosci.

W przypadku nieprzepracowania przez pracownika pelnego miesigca, kwota refundacji

zostanie obliczona w nastgpujgcy sposob:

stawka miesigczna dzielona bedzie przez liczbe dni kalendarzowych w danym miesigcu

oraz pomnozona przez liczbe¢ dni, w ktoérych skierowana osoba bezrobotna pozostawata

w stosunku pracy,

W przypadku wystapienia okreséw niezdolno$ci do pracy, kwota wynagrodzenia

podlegajacego refundacji zostanie obliczona w nastepujacy sposob:

stawka miesigczna dzielona bedzie przez liczbe dni kalendarzowych w danym miesigcu

oraz pomnozona przez liczbe dni, w ktérych skierowana osoba bezrobotna pozostawata

niezdolna do pracy oraz pomnozona razy 80%.
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1)

2)

3)

4)

b2

Refundowana kwota nie moze stanowié¢ wiecej niz 99% poniesionych przez ,,Podmiot”
kosztoéw zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

§8

_Podmiot” zobowiazany jest do zwrotu otrzymanej refundacji czgSci kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spofeczne wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calosci kwoty udzielonej pomocy, od dnia
wyplaty pierwszej kwoty udostepnionych érodkéw, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Starosty w przypadku:

nieutrzymania zatrudnienia przez okres odpowiednio 3 lub 6 miesigcy

po zakonczeniu refundacji czeéci wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
odmowy przyjecia skierowanej osoby bezrobotnej na zwolnione stanowisko pracy

w przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z bezrobotnym umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r — Kodeks Pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja albo przed uplywem okresu
odpowiednio 3 lub 6 miesi¢cy po zakoficzeniu refundacji,

zlozenia niezgodnych z prawdsg informacji, zaswiadczen lub oSwiadczen

w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust.1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

naruszenia innych warunkow zawartej z Urz¢dem Pracy umowy.

Niewywiazanie sie , Podmiotu™ z warunku zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej
przez okres objety gwarancja zatrudnienia, moze skutkowa¢ zerwaniem wspotpracy
Urzedu z ,,Podmiotem” w zakresie realizacji wszystkich instrumentéw rynku pracy
przez okres kolejnych 12 miesiecy liczonych od miesiaca nastepujacego po miesigcu

w ktorym nastgpito naruszenie warunk6w umowy.

§9

Wykaz Pracodawcow i osoéb, z ktérymi zawarto umowy o organizacjg prac
interwencyjnych, podawany jest do publicznej wiadomosci przez wywieszenie go

na tablicy ogloszen Urzedu Pracy na okres 30 dni oraz po zakoficzeniu roku
kalendarzowego przekazany Powiatowej Radzie Rynku Pracy w formie zbiorczego
wykazu pracodawcow.

§ 10

Warunki okre$lone w niniejszym regulaminie majg rowniez zastosowanie do 0sob :

1) niepetnosprawnych i niepozostajacych w zatrudnieniu, na podstawie art. 11 ustawy

z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz o zatrudnieniu
0s0b niepelnosprawnych,

2) poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej
pracy zarobkowej opiekunéw osoby niepetosprawnej, z wylgczeniem opiekunow
osoby niepeosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasitek
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opiekuficzy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunow.

§11

Zasady organizacji prac interwencyjnych okre§lone w regulaminie, z wylaczeniem
zapisow dotyczacych o0s6b posiadajacych status osoby poszukujgcej pracy, majg
rowniez zastosowanie do programow wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie.

§12

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie kazdorazowo decyzjg
podejmuje dziatajgcy z upowaznienia Starosty Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w

Ketrzynie.

. ‘W uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajac sytuacje ,,Podmiotu” oraz wykorzystanie
posiadanych limitéw s$rodkéw, Dyrektor PUP w Ketrzynie, moze podja¢ decyzjg o
odstgpieniu od postanowien zawartych w niniejszym regulaminie, o ile bgdzie to zgodne
z obowigzujacymi przepisami.

§13
Wszelkie zmiany Regulaminu dokonywane bgda pisemnie w formie aneksu.

§14
Regulamin obowiazuje od dnia 29.01.2024 r.







