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OFERTA PRACY
Krajowy nr ref: 11870733

SIEL

3
OFERT PRACY

Stanowisko: Pracownik produkcyjny - produkcja wedlin
Kod ISCO: 7511
Opis stanowiska/ zakres Produkcja réznego rodzaju wedlin przy uzyciu maszyn Handmann
obowigzkow: 620- i 100 oraz Risco.
Liczba etatow: 4
Miejsce zatrudnienia — kraj: Finlandia
DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Agencja pracy tymczasowej
Nazwa: Econia Oy (Kaiku siivouspalvelu)
Adres: Peltotie 20, 28400 Ulvila
Kraj: Finlandia
Strona internetowa: https://econia.com/en/
Email: Jaakko.niinisalo@econia.com
Telefon 00 358 (0) 2 630 5320
Krotki opis dziatalnosci Agencja pracy tymczasowej zajmujgca sie zatrudnianiem i rekrutacjg
gospodarczej: pracownikow.
MIEJSCE PRACY
| Lokalizacja: | Obszar Turku

WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

Nie okreslono

Doswiadczenie zawodowe:

Wymagane do$wiadczenie w pracy przy produkcji wedlin =1 — 5 lat

Znajomosc jezykow:

Jezyk Poziom

Angielski komunikatywnym

Inne istothe wymagania:

Wykonywanie pracy z zaangazowaniem, wysoka motywacja do pracy,
punktualnos¢, zorganizowanie, umiejetnos¢ szybkiej adaptacji do
nowych warunkow.

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysoko$¢ pensji brutto:

Min. 11,92 — w zaleznosci od kwalifikacji i doswiadczenia

Waluta, w jakiej wyptacana jest
pensja:

Euro

Rodzaj stawki wynagrodzenia:

Godzinowa

Nazwa firmy, z ktérg zostanie
podpisana umowa:

Econia Oy

Rodzaj umowy:

Umowa o prace

Wymiar czasu pracy

Peten etat/niepetny — do uzgodnienia z pracodawcg

Czas trwania umowy:
(nieokre$lony/ okreslony)

nieokreslony

Liczba godzin tygodniowo:

10-40 — w zalezno$ci od zapotrzebowania — najwieksza produkcja w
okresie letnim. Gtéwnie poranna zmiana.

Data rozpoczecia:

Od kwietnia - do uzgodnienia z pracodawcag

Inne :

Pracodawca oferuje zakwaterowanie — koszt ponosi pracownik 200-
300 Euro tygodniowo.

POSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty

Ccv

(list motywacyjny, CV itp.):

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to siec¢
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dosi

wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
tarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i

pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0sob



https://econia.com/en/
mailto:Jaakko.niinisalo@econia.com

Jezyk, w ktérym muszg by¢
sporzadzone przedktadane
dokumenty:

Jezyk angielski

Do kogo nalezy wystaé
dokumenty:

(do pracodawcy/ doradcy
EURES)

Kandydaci proszeni sa o przestanie CV do doradcy EURES z
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku

Gdzie nalezy wystaé¢
dokumenty:

(adres, adres e-mail, nr faksu z
kodem kraju itp.)

email: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl — w tytule
emaila prosze wpisa¢ - Finlandia — Pracownik produkcyjny -
produkcja wedlin

Tel. 85 74 97 235
WUP w Biatymstoku,
ul. Pogodna 22
15-354 Bialystok

Dane teleadresowe doradcy
EURES lub przedstawiciela
pracodawcy:

Janne Vainikkala
janne.vainikkala@econia.com

WAZNOSC
Data publikaciji: 08.03.2023
Termin przedktadania podan o prace / 11.04.2023
zakonczenia waznosci oferty:

W sytuacji trwajacego stanu zagrozenia epidemicznego spowodowanego koronawirusem
SARS-CoV-2 decyzja o podjeciu pracy za granicg wigze sie z ryzykiem zarazenia sie.
Ostateczna decyzja zwigzana ze skorzystaniem z niniejszej oferty pracy nalezy do osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie za granica. MRiIPS, WUP, PUP oraz OHP nie ponosza
odpowiedzialnosci za skutki jakie niesie ze soba ryzyko zarazenia sie¢ w zwigzku z podjeciem
pracy za granica. Przed wyjazdem do pracy za granicg nalezy sprawdzi¢ aktualne informacje
dotyczace wjazdu na terytorium panstwa UE/EFTA, na terenie ktérego ma nastgpic¢
zatrudnienie oraz aktualne informacje zwigzane z stanem epidemii na terenie tego panstwa.

Zaleca sie

skorzystanie z

informacji KE: https://reopen.europa.eu/pl oraz MSZ:

https://www.gov.pl/web/dyplomacja/finlandia

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytgcznie z wybranymi kandydatami.

Agencja pracy tymczasowej Econia Oy oswiadczyta, ze prowadzi dziatalnosé¢ zgodnie z
przepisami obowigzujacymi na terenie Finlandii.

UWAGA:

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0sob



mailto:beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl
mailto:janne.vainikkala@econia.com
https://reopen.europa.eu/pl
https://www.gov.pl/web/dyplomacja/finlandia

1. Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia.
Oznacza to, ze wszystkie roszczenia odnosnie do warunkéw, ktére obejmuje umowa, mozna
kierowa¢ wytgcznie do odpowiedniego sgdu w kraju zatrudnienia. Publiczne stuzby
zatrudnienia (EURES) nie mogg poS$redniczy¢ ani reprezentowac¢ pracownika w sgdzie kraju
zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawca.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) dokfadajg wszelkich staran, aby zapewnic¢ rzetelno$é
i wiarygodnos$c¢ ofert pracy zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze
oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES nie odpowiada za ewentualne
rozbieznos$ci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi
przez potencjalnego pracodawce.

3. Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz. U. z 2018 r.,
poz.1000) informujemy, ze administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach
przekazanych w odpowiedzi na oferte pracy jest pracodawca zagraniczny/ Wojewddzki Urzad
Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354 Biafystok.

4. Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach bedg  przetwarzane i
udostepniane  publicznym  stuzbom  zatrudnienia, pracodawcom lub  podmiotom
reprezentujgcym pracodawcow do celéw zwigzanych z poSrednictwem pracy w ramach sieci
EURES, na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. , poz. 645 z p6z. zm.) przez okres konieczny do osiggniecia celu
okreslonego w przedmiotowej ustawie. Kandydat/kandydatka posiada prawo dostepu do tresci
swoich danych oraz ich poprawiania zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0sob



