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OFERTA PRACY
Krajowy nr ref:
WBS731623 N

SIEC

OFERT PRACY

Stanowisko: Kelner

Kod ISCO: 5131

Opis stanowiska/ zakres Serwowanie positkdw i napoi, obstuga gosci.
obowigzkow:

Liczba etatow: 2

Miejsce zatrudnienia - kraj: Holandia

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Pracodawca
Nazwa: Hotel Duinzicht
Adres: Alkmaarsestraat 6A, 2587 RN Den Haag
Kraj: Holandia
Strona internetowa: https: //www.hotelduinzicht.com/
Email: info@hotelduinzicht.com
Telefon: +31(0)70 350 69 99 (od 7:00 do 21:00)
Kroétki opis dziatalnos$ci Obiekt hotelarsko-gastronomiczny.
gospodarczej:
MIE]JSCE PRACY
Lokalizacja: Holandia - wyspa Schiermonnikoog- péinocna cze$¢ Holandii - gmina
Fryzja
WYMAGANIA
Wyksztalcenie: Zawodowe - gastronomiczne — mile widziane
Doswiadczenie zawodowe: Mile widziane w pracy jako kelner - minimum 1 rok
Znajomos¢ jezykow: Jezyk Poziom
Angielski komunikatywny

Inne istotne wymagania:

Umiejetnos¢ pracy indywidualnej i zespotowej, pozytywne nastawienie i
wysoka motywacja do pracy, elastyczno$¢, umiejetno$¢ szybkiego uczenia
sie, doktadno$¢ w wykonywaniu pracy. Wykonywanie pracy z
zaangazowaniem, punktualnos$¢. Zdolno$¢ do pracy pod presja czasu,
umiejetno$¢ rozwiazywania probleméw, doskonate zdolnos$ci
komunikacyjne. Fachowa wiedza, przestrzeganie instrukcji i procedur
panujacych w hotelu.

WYNAGRODZENIE I WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos$¢ pensji brutto: 1.500 - 2.250
Waluta, w jakiej wyptacana jest Euro

pensja:

Rodzaj stawki wynagrodzenia: Miesieczna

Nazwa firmy, z ktdéra zostanie

podpisana umowa:

Hotel Duinzicht

Rodzaj umowy:

Umowa o prace

Wymiar czasu pracy

Pelny wymiar czasu pracy

Czas trwania umowy:
(nieokreslony/ okreslony)

Nieokreslony/okreslony - do uzgodnienia z pracodawca
umowa na 12-miesiecy - z mozliwos$cig przedtuzenia na state

Liczba godzin tygodniowo:
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EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i

pracownikow chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeptywu 0séb



https://www.hotelduinzicht.com/
mailto:info@hotelduinzicht.com

Data rozpoczecia: 0d zaraz - do uzgodnienia z pracodawca

Zakwaterowanie: Pracodawca oferuje zakwaterowanie - koszt ponosi pracownik - 350
Euro miesiecznie

Inne: Do uzgodnienia z pracodawca

SPOSOB SKEADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty CV i list motywacyjny
(list motywacyjny, CV itp.):

Jezyk, w ktérym muszg by¢ Jezyk angielski
sporzadzone przedkiadane

dokumenty:

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty: | Kandydaci proszeni sa o przestanie CV do doradcy EURES z
(do pracodawcy/ doradcy EURES) Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty: | email: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl - w tytule emaila
(adres, adres e-mail, nr faksu z prosze wpisac - Holandia - Kelner_hotel

kodem kraju itp.)
WUP w Biatymstoku
ul. Pogodna 22
15-354 Biatystok

Dane teleadresowe doradcy EURES | Tel. 85 74 97 235
lub przedstawiciela pracodawcy:

WAZNOSC
Data publikacji: 02.03.2023
Termin przedktadania podan o prace / 31.12.2023
zakoniczenia wazno$ci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami.

Aktualne zalecenia dla podrézujacych znajduja sie pod linkiem
https://www.government.nl/topics/coronavirus-covid-19/visiting-the-netherlands-from-abroad/self-
quarantine .

W sytuacji trwajacego zagroienia epidemicznego spowodowanego koronawirusem SARS-CoV-2 decyzja o
podjeciu pracy za granicg wigze sie z ryzykiem zarazenia sie. Ostateczna decyzja zwigzana ze skorzystaniem z
niniejszej oferty pracy nalezy do osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie za granica. MRiPS, WUP, PUP oraz OHP
nie ponoszg odpowiedzialnosci za skutki jakie niesie ze sobg ryzyko zarazenia sie w zwigzku z podjeciem
pracy za granica. Przed wyjazdem do pracy za granica nalezy sprawdzi¢ aktualne informacje dotyczace
wjazdu na terytorium parnstwa UE/EFTA, na terenie ktérego ma nastgpi¢ zatrudnienie oraz aktualne
informacje zwigzane z stanem epidemii na terenie tego panstwa. Zaleca sie skorzystanie z informacji KE:
https://reopen.europa.eu/pl oraz MSZ: https://www.gov.pl/web/dyplomacja/informacje-dla-podrozujacych

UWAGA:

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikow chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeptywu 0séb
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e Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza
to, ze wszystkie roszczenia odnosnie do warunkow, ktore obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie
do odpowiedniego sgdu w kraju zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogag
posredniczy¢ ani reprezentowac¢ pracownika w sgdzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z
pracodawcay.

e Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) dokfadajg wszelkich staran, aby zapewnic¢ rzetelnos$¢ i
wiarygodnos¢ ofert pracy zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyja$nic, ze oferta pracy
zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES nie odpowiada za ewentualne rozbieznos$ci miedzy
warunkami pracy okreSlonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez potencjalnego
pracodawce.

e Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz. U. z 2018 r., poz.1000)
informujemy, ze administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach przekazanych w
odpowiedzi na oferte pracy jest pracodawca zagraniczny/ Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ul.
Pogodna 22, 15-354 Biatystok.

e Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach bedg przetwarzane i udostepniane
publicznym stuzbom zatrudnienia, pracodawcom Ilub podmiotom reprezentujgcym pracodawcéw do
celow zwigzanych z posrednictwem pracy w ramach sieci EURES, na podstawie ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. , poz. 645 z poz.
zm.) przez okres konieczny do osiggniecia celu okreslonego w przedmiotowej ustawie.
Kandydat/kandydatka posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikow chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeptywu 0séb



