KRAJOWA OFERTA PRACY

Komendant Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej
poszukuje kandydatéw/tek na stanowisko:
starsza pielegniarka
w Stuzbie Zdrowia Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej
z siedzibga w Ketrzynie

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosil co najmniej 6%.

Wymiar etatu: %
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu

Warminsko-Mazurski Oddzial Strazy Graniczne;j
im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego

ul. gen. Wladystawa Sikorskiego 78

11-400 Ketrzyn

NIP 742-000-73-89, REGON 510207605
Podstawowy rodzaj dzialalnosci wg PKD 8424 Z
Liczba zatrudnionych pracownikéw: 310

Rodzaj umowy: na czas okreslony

System rozktadu czasu pracy: III Zmianowy. Swiadczenie pracy od poniedziatku do niedzieli
zgodnie z ustalonym harmonogramem w systemie zmianowym, I zmiana w godz. 73°-15%

Il zmiana w godz. 7°°-15%, III zmiana w godz. 13°-21%,

Czas pracy 7°° godzin/dobg, przecigtnie 37°° godzin/tydzieh w 2 miesiecznym okresie
rozliczeniowym.

OSOBA NA TYM STANOWISKU:

e swiadczy ustugi zdrowotne w ramach posiadanych kwalifikacji osobom przebywajacym
w Strzezonym Osrodku dla Cudzoziemcéw w K¢trzynie,

e bierze udzial w badaniach profilaktycznych skierowanych funkcjonariuszy SG
i pracownikéw wynikajacych z odrgbnych przepisow oraz sporzadza w tym zakresie
stosowng dokumentacje,

e prowadzi gabinet lekarski i zabiegowy Stuzby Zdrowia,

¢ na biezaco prowadzi dokumentacje medyczna,

» udziela pomocy medycznej osobom znajdujacym sie¢ w stanach zagrozenia zdrowia lub
zycia.

POTRZEBNE CI BEDA (WYMAGANIA NIEZBEDNE)
1) wyksztalcenie i lata pracy w zawodzie:
- tytul magistra na kierunku pielegniarstwo i 1 rok pracy w zawodzie,



- tytul zawodowy magistra w zawodzie, w ktérym moze by¢ uzyskiwany tytul specjalisty
w dziedzinie majgcej zastosowane w ochronie zdrowia i licencjat pielegniarstwa lub
érednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie pielegniarka i 1 rok pracy w zawodzie,
- licencjat pielegniarstwa i 3 lata pracy w zawodzie,
- $rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie pielggniarka i 5 lat pracy w zawodzie,
2) posiadanie Prawa Wykonywania Zawodu Pielegniarki (na podstawie art. 44. ust. 2. Ustawy
z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej czeg$¢ danych zawartych
w Centralnym Rejestrze Pielggniarek i Poloznych stanowi informacje publiczng
w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej),
3) posiadanie obywatelstwa polskiego,
4) korzystanie z petni praw publicznych.

DODATKOWYM ATUTEM BEDZIE (WYMAGANIA DODATKOWE)
¢ umiejetnos¢ pracy w zespole i otwarto$¢ na oczekiwania pacjenta,
o otwarto$¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
e komunikatywnosc,
o dyspozycyjnos¢.

CO OFERUJEMY
e mozliwoéé wyjscia w celu zalatwienia waznej sprawy,
e miejsce do éwiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy,
e miejsce do od§wiezenia sig,
¢ pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzgdu,
e miejsce parkingowe na terenie urzedu,
e dofinansowanie do wypoczynku pracownikow,
e dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikow.

DOSTEPNOSC

e nasz urzad jest pracodawcg rownych szans. Aplikacje rozwazane sa z r6wng uwaga bez
wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnosé, rasg, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng czy tez
jakgkolwiek inng ceche¢ prawnie chroniona;

e jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu -
nie skladaj dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosg.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oso6b

niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wyniost co najmniej 6%.

WARUNKI PRACY

Stanowisko pracy zlokalizowane jest na parterze w wielokondygnacyjnym budynku kompleksu
koszarowego W-MOSG. Dojscia i dojazdy utwardzone, budynek posiada bariery architektoniczne
(schody, brak wind). Jedno z wej$¢ do budynku przystosowane dla os6b niepelnosprawnych, na
parterze budynku znajduje si¢ pomieszczenie higieniczno-sanitarne przeznaczone dla oséb
niepelnosprawnych. Pomieszczenia pracy spelniaja wymagania stanowisk pracy stalej. Na
stanowisku pracy wystepuja wyjazdy do jednostek organizacyjnych W-MOSG celem
przeprowadzenia niektérych czynnosci poza stalym miejscem pracy.

Na stanowisku pracy wystepuje narazenie na kontakt z czynnikiem biologicznym oraz



substancjami chemicznymi sklasyfikowanymi jako niebezpieczne - ryzyko zawodowe na
poziomie akceptowalnym.

DODATKOWE INFORMACJE

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
Nie rozpatrzymy oferty, ktoéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk
polski sporzadzone przez thumacza przysigglego.
Nie przesylaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pom6c w naborze.
Przesljj tylko te, ktérych wymagamy lub zalecamy.
Zwro¢ uwage na warunki pracy, ktore wskazalismy w ogloszeniu — rzetelnie ocen, czy
odpowiada Ci taka praca.
Jezeli w Twoich dokumentach zawarte s dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
niezbedne bedzie Twoje o$wiadczenie o zgodzie na ich przetwarzanie. Wowcezas takie
o$wiadczenie moze by¢ sformulowane w nastgpujacy sposéb ,wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych do celéw naboru, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO”.
W przypadku legitymowania si¢ dokumentami wystawionymi na inne niz obecnie
posiadane nazwisko kandydat winien zlozy¢ stosowne o$wiadczenie na te okoliczno$é.
Oferty kandydatéw, ktore wpltyna do Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej
zostang zweryfikowane pod wzgledem spelnienia przez kandydatow wymagan formalnych
na podstawie dokumentéw wymienionych w ogloszeniu w czgsci ,,Twoja aplikacja musi
zawiera¢ (dokumenty niezb¢dne)” poprzez weryfikacje:

- zfozenia oferty w wyznaczonym terminie,

- kompletnosci dokumentéw,

- tredci dokumentoéw, w tym dat i wymaganych podpisow.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia selekcji ofert spelniajacych wymagania
formalne na podstawie analizy merytorycznej zlozonych dokumentéw, polegajacej na
weryfikacji dokumentéw pod wzgledem spetnienia wymagan dodatkowych wynikajgcych
z ogloszenia o naborze.
List motywacyjny i o$wiadczenia winny by¢ opatrzone data i czytelnym podpisem
kandydata.
Tre$¢ wymaganych oswiadczen winna by¢ zgodna z trescig zawarta w ogloszeniu. Wzor
wymaganych oswiadczen dla kandydatow do pracy w grupie stanowisk nienalezacych do
korpusu shuzby cywilnej jest dostgpny na stronie internetowej Warminsko-Mazurskiego
Oddzialu Strazy Graniczne] w zakladkach: Shuziba/Praca/Wzory ofwiadczen dla
kandydatéw do pracy/Oswiadczenia — stanowiska nienalezace do korpusu shuzby
cywilnej.
Osoby — po pozytywnej weryfikacji formalnej i merytorycznej (o ile wystepuje)
dokumentéw — zakwalifikowane do dalszych etapéw naboru zostang powiadomione
e-mailem o ich terminie (w przypadku niepodania adresu e-mail - telefonicznie).
Zachgcamy do zamieszczania w zlozonych ofertach adresu e-mail i numeru telefonu.
Wynagrodzenie miesi¢czne zasadnicze brutto w wymiarze % czasu pracy: 2868,98 zi
plus premia regulaminowa 20% wynagrodzenia zasadniczego plus dodatek za
wieloletnia prace¢ przysluguje w wysokosci wynoszacej po pieciu latach pracy 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok



pracy az do osiagniecia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego — art. 88 ust. 2
ustawy o dziatalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r. (Dz. U. 2022, poz. 633 ze zm.)
oraz § 4 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 roku w sprawie warunkow
wynagrodzenia za prace podmiotéw leczniczych dzialajacych w formie jednostki
budzetowej (Dz. U. z 2022r., poz. 1530 ze zm.).

TWOJA APLIKACJA MUSI ZAWIERAC (DOKUMENTY NIEZBEDNE)
e CV i list motywacyjny,
e kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagan niezbednych w zakresie
wymaganego wyksztalcenia i lat pracy w zawodzie,
» kopie dokumentow potwierdzajacych Prawo Wykonywania Zawodu,
¢ os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
e o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych.

APLIKUJ od dnia 07.04.2023r. do dnia 28.04.2023r.

W formie papierowej w zamknigtej kopercie na adres:

Warminsko-Mazurski Oddzial Strazy Granicznej

im. gen. bryg. Stefana Paslawskiego

ul. gen. WL Sikorskiego 78

11-400 Ke¢trzyn

BIURO PODAWCZE - czynne cala dobe

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urze¢du

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: (89) 750 30 83 od poniedzialku do pigtku
w godz. 07:30-15:30

Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej
RODO.

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

Stosownie do art. 13 ust. 1 RODO informujemy, Ze:

Administrator danych osobowych

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Komendant Warmihsko-Mazurskiego
Oddziatu Strazy Granicznej im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego z siedzibg w Ketrzynie przy ulicy
Gen. Wiadystawa Sikorskiego 78.

Dane kontaktowe:

ul. Gen. Wiladystawa Sikorskiego 78, 11-400 Ketrzyn;

e-mail: wmosg@strazgraniczna.pl

telefon: (89) 750-30-00

[ ]
Inspektor ochrony danych
Kontakt z inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez Komendanta Warminsko-
Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej: woi.wmosg(wstrazgraniczna. )l



Podstawa prawna przetwarzania

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w oparciu o:

- art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zakresie wskazanym w art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy,

- art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zwigzku z art. 22'? tj. na podstawie Pana/Pani zgody — w zakresie
danych nie objetych zakresem ww. ustawy, przy czym przestanie wspomnianych danych bedzie
réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie w rozumieniu definicji ,,zgody”, o ktdrej
mowa w art. 4 pkt 11 RODO.

Jezeli w Pana/Pani dokumentach zawarte beda dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
tj. danych osobowych ujawniajgcych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz
danych genetycznych i danych biometrycznych, ktére pozwalajg jednoznacznie zidentyfikowaé
osobg fizyczna lub dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej, przetwarzanie
ich bedzie mozliwe tylko na podstawie pisemnej zgody na ich przetwarzanie. Brak zgody bedzie
skutkowato niemoznoscia ich przetwarzania.

Cel przetwarzania danych
Przeprowadzenie naboru na wybrane stanowisko pracy nienalezace do korpusu stuzby cywilne;.

Odbiorcy danych osobowych

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w celu wskazanym powyzej, Pana/Pani dane
osobowe mogg by¢ udostgpniane wylacznie organom i podmiotom upowaznionym na podstawie
stosownych przepisow prawa lub umow.

Okres przechowywania danych

Pana/Pani dane osobowe, beda przechowywane przez czas niezbgdny do przeprowadzenia naboru
na stanowisko pracy nienalezace do korpusu shuzby cywilnej, a nastepnie przez czas wynikajacy
Z przepisOw o archiwizacji.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza

Przystuguje Panu/Pani prawo do zadania od Administratora danych dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia ich przetwarzania.

W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Panu/Pani prawo do jej
wycofania, przy czym jej wycofanie nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Panu/Pani réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych
narusza przepisy RODO.

Inne informacje
Pana/Pani dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Skladajac dokumentv. o§wiadczasz, Zze znana Ci jest tres¢ informaciji na temat przetwarzania

danych osobowvch w naborze.

SPROIALISTA- KO ORDYNATOR
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