KRAJOWA OFERTA PRACY

Komendant Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej
poszukuje kandydatow/tek na stanowisko:
starszy specjalista-inspektor nadzoru
w Zespole Nadzoru nad Inwestycjami
Sekcji Budownictwa i Obshugi Nieruchomosci
Wydzialu Techniki i Zaopatrzenia
Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej w Ketrzynie

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urz¢du

Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej w Ketrzynie
im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego

ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 78

11-400 Ketrzyn

NIP 742-000-73-89, REGON 510207605
Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD 8424 Z
Liczba zatrudnionych pracownikéw: 310

Rodzaj umowy: na czas okreslony
Swiadczenie pracy od poniedzialku do pigtku w godzinach 7.30-15.30
Miejsce wykonywania pracy: komenda oddzialu

OSOBA NA TYM STANOWISKU:

e pelni funkcje inspektora nadzoru inwestorskiego, kierownika budowy lub kierownika robbt
oraz koordynatora uméw o roboty budowlane i ustugi, reprezentujac inwestora (Warminsko-
Mazurski Oddzial Strazy Granicznej) na budowie przez sprawowanie kontroli zgodnosci jej
realizacji z opisem przedmiotu zamodwienia, w tym projektem i pozwoleniem na budowe,
przepisami oraz zasadami wiedzy technicznej na rzecz dwoéch jednostek organizacyjnych
Strazy Granicznej: Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej i Centrum
Szkolenia Strazy Granicznej,

¢ dokonuje kontroli okresowych zgodnie z ustawa Prawo budowlane oraz dokonuje ogledzin
obiektoéw budowlanych w celu oceny ich stanu technicznego, okre§lanie przyczyn powstania
wad i sytuacji awaryjnych, projektuje 1 proponuje rozwigzania techniczne majace na celu
doprowadzanie obiektu do stanu pozadanego,

e sporzgdza wyceny robot budowlanych oraz kosztorysy z wykorzystaniem specjalistycznych
programéw komputerowych oraz fachowej literatury celem okreslenia wartosci szacunkowej
zadan oraz wartosci planowanych i realizowanych zadan, w tym celu dokonuje wizji obiektu
lub robdt, przygotowuje obmiary, analizuje i dokonuje obliczen,



e sporzadza dokumenty bedace podstawg do wszczgcia procedur o udzielenie zamoéwien
publicznych zgodnie z ustawag Prawo zamdwieni publicznych, w tym szczegblowe opisy
przedmiotu zaméwienia, zalozenia funkcjonalno-uzytkowe, programy funkcjonalno-
uzytkowe, na potrzeby wylonienia wykonawcow uslug i robét budowlanych,

o bierze udzial w przygotowywaniu oraz przeprowadzaniu procedur zaméwien publicznych na
roboty budowlane oraz ushugi, do ktérych nie stosuje si¢ ustawy Prawo zamowien
publicznych,

e prowadzi korespondencje z wykonawcami robot budowlanych, ustug oraz z jednostkami
i komérkami organizacyjnymi Strazy Granicznej celem zachowania cigglodei i prawidtowosci
realizacji zadan,

e uczestniczy w odbiorach rob6t budowlanych oraz ustug celem sprawdzenia zgodnosci
wykonanego zaméwienia z warunkami umowy, w tym z opisem przedmiotu zamdwienia,

e uczestniczy w pracach komisji przetargowych celem zgodnego z przepisami wylonienia
wykonawcdw robét budowlanych lub ustug.

POTRZEBNE CI BEDA (WYMAGANIA NIEZBEDNE)
e wyksztalcenie: wyzsze
e dos$wiadczenie zawodowe/staz pracy: co najmniej — 36 miesiecy udokumentowanego
do$wiadczenia zawodowego/stazu pracy przy realizacji lub nadzorowaniu robot
budowlanych,
o posiadanie uprawnien budowlanych zgodnie z ustawg Prawo budowlane w jednej
z ponizszych specjalnosci:
o architektonicznej,
o konstrukcyjno — budowlanej,
o instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzeni cieplnych, wentylacyjnych,
gazowych, wodociggowych i kanalizacyjnych,
o instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen elektrycznych i
elektroenergetycznych,
o biegla znajomos¢ ustawy Prawo budowlane,
e umiejetnos¢ obstugi program6éw komputerowych do kosztorysowania,
e komunikatywnos¢,
° umiej¢tnosc pracy w zespole,
e umiejetnos¢ argumentowania,
e umieje¢tnos$¢ negocjacji,
e posiadanie obywatelstwa polskiego,
e Korzystanie z peini praw publicznych,
e nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

CO OFERUJEMY
o indywidualny rozkiad czasu pracy,
mozliwo$é wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy,
miejsce do éwiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy,
miejsce do odéwiezenia sie,
stojaki na rowery na terenie urzedu,
miejsce parkingowe na terenie urzedu,
dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw,



e dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikow.

DOSTEPNOSC

» nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawno$é, rasg, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng czy tez
jakakolwiek inng cechg prawnie chroniong;

e jako osoba z niepelnosprawnoscig nie mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu
- nie skiadaj dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnosé.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepelmosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowe]

i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wyniést co najmniej 6%.

WARUNKI PRACY

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w budynku wielokondygnacyjnym kompleksu koszarowego
komendy oddziahu, Dojscia i dojazdy utwardzone, budynek oraz proces pracy nie przystosowany
dla 0s6b ze stopniem niepelnosprawnosci, Pomieszczenia pracy spetniaja wymagania stanowisk
pracy statej. Praca wymagajgca pelnej sprawnosci psychoruchowej. Ryzyko zawodowe na
poziomie akceptowalnym.

Na stanowisku wystepuja czeste kontakty zewnetrzne z przedstawicielami wykonawcow robét
i nadzoru budowlanego, przedstawicielami organéw samorzadu terytorialnego takich jak: urzad
wojewddzki, starostwo, urzad miasta, urzad gminy oraz czgste wyjazdy na miejsce prowadzonych
prac budowlanych. Wystepujg czynniki szczegélnie utrudniajgce wykonywanie zadan: praca w
terenie, zagrozenie korupcjg, czeste reprezentowanie urzgdu na zewnatrz, presja czasu, wysoka
odpowiedzialno$é, stres.

DODATKOWE INFORMACJE

e Oéwiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupelniania ofert.

e Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupelniania ofert.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich thumaczenia na jgzyk
polski sporzadzone przez thumacza przysigglego.

e Nie przesylaj wszystkich dokumentow, ktére uznasz, ze mogg Ci pomoéc w naborze.
Przeslij tylko te, ktérych wymagamy lub zalecamy.

e Zwrdé uwage na warunki pracy, kiore wskazalisSmy w ogloszeniu — rzetelnie ocen, czy
odpowiada Ci taka praca.

e Jezeli w Twoich dokumentach zawarte sa dane, o ktéorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
niezbedne bedzie Twoje o$§wiadczenie o zgodzie na ich przetwarzanie. Wéwczas takie
o$wiadczenie moze by¢ sformulowane w nastgpujacy sposéb ,,wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych do celéw naboru, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO”.

e W przypadku legitymowania sie dokumentami wystawionymi na inne niz obecnie
posiadane nazwisko kandydat winien ztozy¢ stosowne o$wiadczenie na t¢ okolicznos¢.

e Oferty kandydatdw, ktére wplyna do Warmifisko-Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej
zostang zweryfikowane pod wzgledem spelnienia przez kandydatéw wymagan formalnych
na podstawie dokumentéw wymienionych w ogloszeniu w czgsci ,, Twoja aplikacja musi
zawiera¢ (dokumenty niezbgdne)” poprzez weryfikacje:

- ztozenia oferty w wyznaczonym terminie,



- kompletnosci dokumentéw,

- tresci dokumentow, w tym dat i wymaganych podpisow.
List motywacyjny i oswiadczenia winny by¢ opatrzone datg i czytelnym podpisem
kandydata.
Tre$¢ wymaganych o$wiadczen winna by¢ zgodna z trescia zawarta w ogloszeniu. Wzory
o$wiadczen dla kandydatéw do pracy w korpusie shuzby cywilnej sa dostgpne na stronie
BiP W-MOSG w zakladkach: Wolne stanowiska pracy w shuzbie cywilnej/Wzory
dokumentéw oraz na stronie internetowej Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy
Granicznej w zakladkach: Shuzba /Praca/Wzory oSwiadczefi dla kandydatéw do
pracy/O$wiadczenia — stanowiska w korpusie sluzby cywilnej.
Osoby — po pozytywnej weryfikacji formalnej i merytorycznej (o ile wystepuje)
dokumentéw - zakwalifikowane do dalszych etapéw naboru zostang powiadomione
e-mailem o ich terminie (w przypadku niepodania adresu e-mail - telefonicznie).
Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

|

weryfikacje formalng dokumentéw,

— testy z wiedzy,

testy praktyczne,

rozmowe kwalifikacyjng.

Zachecamy do zapoznania si¢ z informacjami dotyczacymi zasad organizacji naboru, ktére
zostaly zamieszczone na stronie internetowej Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy
Graniczne] w zakladkach: Shluzba /Praca/zasady naboru zewnetrznego — stanowiska
w korpusie sluzby cywilne;j.

Zachecamy do zamieszczania w ztozonych ofertach adresu e-mail i numeru telefonu.
Wynagrodzenie miesieczne zasadnicze brutto: 5988,69 zi (na podstawie umowy na czas
okreslony).

TWOJA APLIKACJA MUSI ZAWIERAC (DOKUMENTY NIEZBEDNE)

CV i list motywacyjny

kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan niezbgdnych w zakresie
wyksztalcenia,

kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienic wymagan niezbednych w zakresie
doswiadcezenia zawodowego/stazu pracy,

kopia uprawnien budowlanych,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umys$lne przestepstwo skarbowe.

APLIKUJ od dnia 04.04.2023r. do dnia 21.04.2023r.

- w formie papierowej w zamknietej kopercie na adres:

Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Graniczne;j

im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego

ul. gen. Wi. Sikorskiego 78

11-400 Ketrzyn

BIURO PODAWCZE — czynne cala dobe

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

lub



- w formie elektronicznej przez Elektroniczng skrzynke podawczg W-MOSG (ePUAP) dostgpng
na stronie BiP W-MOSG w zakiadce: ePUAP.

Decyduje data wptywu oferty na elektroniczng skrzynke podawczg W-MOSG.

Dokumenty wymagajace podpisu nalezy doda¢ do pisma ogolnego do urzegdu, a nastepnie catosé
podpisaé przy uzyciu kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego.

W przeciwnym razie oferta zostanie odrzucona.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: (89) 750 30 83 od poniedzialku do pigtku
w godz. 07:30-15:30

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej
RODO.

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Stosownie do art. 13 ust. | RODO informujemy, ze:

Administrator danych osobowych
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Komendant Warminsko-Mazurskiego
Oddziatu Strazy Granicznej im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego z siedzibg w Ketrzynie przy ulicy
Gen. Wiadystawa Sikorskiego 78.
Dane kontaktowe:

e ul. Gen. Wiadystawa Sikorskiego 78, 11-400 Ketrzyn;

e e-mail: wmosg@strazgraniczna.pl

e telefon: (89) 750-30-00

Inspektor ochrony danych
Kontakt z inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez Komendanta Warminsko-
Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej: woi.wmosg(@strazgraniczna.pl

Podstawa prawna przetwarzania

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w oparciu o:

- art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zakresie wskazanym w art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1.
Kodeks pracy w zwigzku z art. 9 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej oraz
art. 4, art. 26, art. 29, art. 31 i art. 33 ustawy o stuzbie cywilne;,

- art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zwigzku z art. 22'* tj. na podstawie Pana/Pani zgody —
w zakresie danych nie objetych zakresem ww. ustawy, przy czym przesianie wspomnianych
danych bedzie réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie w rozumieniu definicji
»2gody”, o ktérej mowa w art. 4 pkt 11 RODO.

Jezeli w Pana/Pani dokumentach zawarte bgda dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
tj. danych osobowych ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwiazkéw zawodowych oraz
danych genetycznych i danych biometrycznych, ktére pozwalajg jednoznacznie zidentyfikowaé
osobe fizyczna lub dane dotyczgce zdrowia, seksualnosei lub orientacji seksualnej, przetwarzanie
ich bedzie mozliwe tylko na podstawie pisemnej zgody na ich przetwarzanie. Brak zgody bedzie
skutkowato niemoznoscia ich przetwarzania.



Cel przetwarzania danych
Przeprowadzenie naboru na wybrane stanowisko pracy w korpusie stuzby cywilnej.

Odbiorcy danych osobowych

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celu wskazanym powyzej, Pana/Pani dane
osobowe mogg by¢ udostepniane wylgcznie organom i podmiotom upowaznionym na podstawie
stosownych przepisow prawa lub umow.

Okres przechowywania danych

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez czas niezbgdny do przeprowadzenia naboru
na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesigcy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma
mozliwo$é wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku gdy ponownie zaistnieje
konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw
o archiwizacji.

Prawa oséb, ktérych dane dotyczg

Przystuguje Panu/Pani prawo do zadania od Administratora danych dostgpu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia ich przetwarzania.

W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Panuw/Pani prawo do jej
wycofania, przy c¢zym jej wycofanie nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Przystuguje Panu/Pani réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych
narusza przepisy RODO.

Inne informacje
Pana/Pani dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

Skladajac dokumenty, o§wiadezasz, Zze znana Ci jest tre§¢ informacji na temat
przetwarzania danvch osobowvch w naborze.
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