OFERTA PRACY EURES

P57 ‘ DWUP Filia we Wroctawiu
Publiczne Sluzby Zatrudnienia N
Numer referencyjny: 10000-1193012558-S
Stanowisko: Stolarz (okna i drzwi)
(nie nalezy uzywacé skrotéw)
Kod ISCO:
(nalezy go sprawdzi¢ w portalu 7522
EURES)
Opis stanowiska/ zakres Profesjonalny montaz elementéw okiennych i drzwiowych oraz naprawy i konserwacje we
obowigzkow: wiasnym portfelu nieruchomosci
Liczba etatéw: 1
Miejsce zatrudnienia — kraj: Niemcy
DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE
Status:
(pracodawca] agencja pracy pracodawca
tymczasowej/ agencja
posrednictwa pracy)
Nazwa: Freiraum Immobilien Service GmbH
Adres: ul. Ernst-Gremler-Str. 18, 58239 Schwerte, Niemcy, tel.: 0049 2304 966370
Kraj: Niemcy
Telefon (z kodem kraju): 0049 2304 966370 DE
Fax:
E-mail:
Strona internetowa:
Krotki opis dzjatalno$ci Jestesmy mtoda firma, ktora obstuguje cate zarzadzanie nieruchomosciami dla wybranej grupy
gospodarczej': wiascicieli.
Oprécz wewnetrznego zarzadzania nieruchomosciami z naszymi wtasnymi robotnikami,
posiadamy centrum kompetencji we wszystkim, co dotyczy nieruchomosci, od wycen po
zarzadzanie nieruchomosciami. Praca odbywa sie wytgcznie na wtasnym portfelu
nieruchomosci firmy.

MIEJSCE PRACY!!

Lokalizacja:

[siedziba gtownal/ filia/ siedziba
pracodawcy docelowego (w

przypadku agencji pracy

tymczasowej)/ miejsce

oddelegowania pracownika/ inne — jakie]

siedziba gtéwna

Powdd oddelegowania
pracownika:

[nalezy wypelni¢ wylacznie w
przypadku gdy miejsce pracy nie
jest gtowng siedziba/ filia/
siedzibg pracodawcy docelowego
(w przypadku agencji pracy
tymczasowej)]

Nazwa firmy: Freiraum Immobilien Service GmbH
Adres: ul. Ernst-Gremler-Str. 18, 58239 Schwerte, Niemcy, tel.: 0049 2304 966370
Kraj: Niemcy
WYMAGANIA

Wyksztatcenie:
Doswiadczenie zawodowe:
Znajomos¢ jezykow: Jezyk Poziom

1. niemiecki 1. A1 - poczatkujacy w mowie

A1 - poczatkujacy w pi$mie

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty Prawo jazdy kat. B

(np. prawo jazdy):

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisja Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i

pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb



Inne istotne wymagania: » Wyksztatcenie: mile widziane w zawodzie stolarza (ale nie jest to warunek konieczny)

» Doswiadczenie zawodowe: wymagane na podobnym stanowisku, w szczegdlnosci w
zakresie stolarki okiennej i drzwiowe;j

* Znajomos¢ jezykdw: niemiecki — podstawowy (A1)

* Prawo jazdy kategorii B

* Praktyczna wiedza z zakresu prac stolarskich, montazu pomiaréw

* Pracowitosc¢ i sumiennos¢, niezalezna praca, umiejetnos¢ pracy w zespole, gotowos¢ do
dziatania, odpornosc¢ i wytrzymatosé

Staz ogétem: 1.0

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos$¢ pensiji brutto: 2.500,00

Wysokos$¢ pensiji netto:

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja: |Euro

Rodzaj stawki wynagrodzenia:
(godzinowa/ tygodniowa/ miesieczna/ |Czasowy ze stawkag miesieczng
roczna/ inna)

Premie:

Dodatkowe $wiadczenia istnieje mozliwo$¢ zakwaterowania na witasny koszt, (pracodawca oferuje zakwaterowanie
(zakwaterowanie, wyzywienie, koszty |ptatne przez pracownika).

zwigzane ze zmiang miejsca Aktualnie pracujg w firmie pracownicy roznych narodowosci, réwniez z Polski, co pomoze w
zamieszkania, koszty podrdzy itp.): poczatkowej integracji

Nazwa firmy, z ktérg zostanie Freiraum Immobilien Service GmbH

podpisana umowa:

Rodzaj umowy:

(umowa o prace, umowa zlecenia,
wolontariat, praktyka zawodowa/ staz, |umowa o prace
praca zdalna, agencja pracy
tymczasowej, inne):

Wymiar czasu pracy

o etat
(praca na peten etat/ czes¢ etatu):
Czas trwania umowy: Data wygasniecia umowy (w
(nieokreslony/ okreslony) nieokreslony przypadku umowy na czas

okreslony):

Liczba godzin tygodniowo: 40,00
Zmiany i praca w dni wolne: nie
Data rozpoczecia: 2023-06-01
Inne informacje: Wysokos¢ pensji brutto: od 2500 Euro brutto/miesiecznie — w zaleznosci od wyksztalcenia,

dos$wiadczenia i znajomosci j. niemieckiego

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty

(list motywacyjny, CV itp.): cv

Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzadzone

przedkfadane dokumenty: niemiecki

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:

(do pracodawcy/ doradcy EURES) do doradcy EURES z EOG

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:

(adres, adres e-mail, nr faksu z kodem elektronicznie

kraju itp.)

Dane teleadresowe doradcy EURES lub CV nalezy przestaé na adres doradcy EURES z Niemiec

przedstawiciela pracodawcy: Gregor.Podeschwa@arbeitsagentur.de do 5 lipca 2023 r. w tytule maila podajac

(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.) stanowisko na jakie aplikujemy.
Jednoczesnie informujemy, ze przesyfajac dokumenty aplikacyjne doradcy EURES,
wyrazacie Panstwo zgode na przekazanie ich pracodawcy.

DODATKOWE INFORMACJE

W sytuacji trwajgcego stanu zagrozenia epidemicznego spowodowanego koronawirusem SARS-CoV-2 decyzja o podjeciu pracy za
granica wigze sie z ryzykiem zarazenia sie. Ostateczna decyzja zwigzana ze skorzystaniem z niniejszej oferty pracy nalezy do osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie za granica. MRiPS, WUP, PUP oraz OHP nie ponoszg odpowiedzialnosci za skutki jakie niesie ze sobg,
ryzyko zarazenia sie w zwigzku z podjeciem pracy za granicg. Przed wyjazdem do pracy za granicg nalezy sprawdzi¢ aktualne
informacje dotyczace wjazdu na terytorium panstwa UE/EFTA, na terenie ktérego ma nastapi¢ zatrudnienie oraz aktualne informacje
zwigzane z sytuacjg epidemiczng na terenie tego panstwa. Zaleca sig skorzystanie z informacji KE: https://reopen.europa.eu/pl oraz
MSZ https://www.gov.pl/web/dyplomacja/informacje-dla-podrozujacych

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisja Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb




WAZNOSC

Data publikacii: 2023-05-30
Termin przedktadania podan o prace /
zakonczenia waznosci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:
1. Umowa z zagranicznym pracodawcg jest zawierana, co do zasady, zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie

roszczenia odnosnie warunkow, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sqdu w Kraju zatrudnienia.
Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie moga posredniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju zatrudnienia w
przypadku sporu z pracodawca.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktfadajq wszelkich staran, aby zapewnic rzetelno$¢ i wiarygodno$¢ ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzeciq i EURES nie
odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okre$lonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez
potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, Zze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczgacymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.

'Informacje o firmie, takie jak: status prawny, sektor, typ dziatalnosci, rodzaj produktéw lub $wiadczonych ustug, data rozpoczecia
dziatalno$ci gospodarczej, liczba pracownikéw itp.

"Miejsce, w ktérym bedzie wykonywana praca. Nalezy wypetni¢ w przypadku gdy:

1) miejsce wykonywania pracy jest inne niz siedziba podmiotu oferujgcego prace,

2) prace oferuje agencja posrednictwa pracy/ agencja pracy tymczasowe;.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisja Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb



