Zarzadzenie Nr 07/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie
z dnia 17 stycznia 2024 roku

W sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania i realizacji bonu na zasiedlenie przez

Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie.

Na podstawie §18 ust. 1 lit. a Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Ketrzynie stanowigcego zalacznik do Uchwaly Nr 544/2020 Zarzadu Powiatu w Ketrzynie
z dnia 14 maja 2020 roku

zarzgdzam co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin przyznawania i realizacji bonu na zasiedlenie przez Powiatowy

Urzad Pracy w K¢ltrzynie, stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 3/2023 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie z dnia
12 stycznia 2023 roku w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania i realizacji bonu na

zasiedlenie przez Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie.

§3

. DYREKTOR

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




rrt




Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 07 /2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie
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Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie

Obowiazki bezrobotnego w zwigzku z przyznaniem bonu na zasiedlenie
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Na podstawie:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
Jjednolity (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pézn. zm.),

- Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 15 wrzesnia 2023 r. w sprawie wysokosci minimalnego

wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (Dz.U. poz.
1893),

- Rozporzqdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE. L.
2023,2831 z 15 grudnia 2023),

- Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352z 24.12.2013 str. 9),

- Rozporzqdzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury(Dz. Urz. UE L 190 z 24czerwea 2014. str.45),

- Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej
(tj. Dz.U. z 2023 r. , poz. 702),

- Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz.
311, z pozn. zm.),

- Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (t.j. Dz. Uz 2023 r. poz. 1610 z pézn. zm.),

okresla si¢ zasady przyznawania i realizacji bonu na zasiedlenie dla o0s6b bezrobotnych

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ketrzynie w wieku do 30 roku zycia.

§1
Postanowienia ogdlne
Ilekroé¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

Staroscie — oznacza to Staroste Powiatu Ke¢trzynskiego

Dyrektorze PUP — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie dziatajacego
z upowaznienia Starosty Ketrzynskiego,

Whioskodawcey — oznacza to osobe bezrobotng zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ketrzynie nieprzerwanie przez okres co najmniej 30 dni, ktéra ubiega si¢ o bon na zasiedlenie
i w dniu otrzymania bonu nie ukonczyta 30 roku zycia,

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie,

CAZ — oznacza to Centrum Aktywizacji Zawodowe] w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ketrzynie,

Doradcy klienta — oznacza to pracownika Urzedu realizujagcego zadania zwigzane z aktywizacjg
0s0b bezrobotnych,

Zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku sluzbowego
oraz umowy o prace¢ nakladcza,

Innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie
uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto, albo
w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni koétek rolniczych lub
spotdzielni ustug rolniczych, o ile umowy te skutkuja podleganiu obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym,

Dzialalnoéci gospodareczej — oznacza to zarobkowa dziatalno$¢ wytworcza, budowlang, handlowa,
ustugowg oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zl6z, a takze dziatalnos¢
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zawodowa, wykonywana w spos6b zorganizowany i ciagly, od ktérej jest odprowadzana skladka
na ubezpieczenie spoleczne i Fundusz Pracy ustalona od podstawy wymiaru, nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace brutto,

Pracodawcy — oznacza to pracodawce w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy, tj. jednostke
organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli
zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika,

Minimalnym wynagrodzeniu — oznacza to kwot¢ minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikéw przystugujacg za prace w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy oglaszang
na podstawie Ustawy z dn. 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (t.j. Dz.U.
z 2020 r. poz. 2207 z pdzn. zm.). |

§2

Warunki przyznawania bonu na zasiedlenie

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Starosta, na podstawie umowy, moze przyzna¢ bon
na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegal
ubezpieczeniom spolecznym;

2) Odleglo$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci 1 powrotu
do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza
lgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) pozostawal bedzie w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowsa lub bedzie prowadzit
dzialalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesigcy (180 dni).

2. Osoba bezrobotna do 30 roku zycia ubiegajaca sie o bon na zasiedlenie moze ztozy¢ wniosek
po uptywie 30 dni od dnia rejestracji.

3. Bon na zasiedlenie moze otrzymaé osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzgdzie
Pracy w Ketrzynie jezeli:

1) jest zarejestrowana jako osoba bezrobotna w tutejszym Urzedzie,

2)zostata objeta Indywidualnym Planem Dziatania,

3) nie korzystata z tej formy wsparcia.

4. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza
sic na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania jezeli
Whioskodawca spelni warunki okreslone w ust.1.

5. Kwota pomocy finansowe]j w ramach bonu na zasiedlenie jest zwolniona z podatku
dochodowego od 0sob fizycznych.

6. W przypadku przyznania bonu na zasiedlenie w zwiazku z podjgciem dzialalnosci gospodarcze;j
udzielona pomoc stanowi pomoc de minimis.

7. W przypadku przyznawania bonéw na zasiedlenie w ramach programéw i projektow
finansowanych z dodatkowo pozyskiwanych $rodk6w zewngtrznych np. Rezerwa Ministra,
Europejski Fundusz Spoleczny, obowiazuje niniejsza procedura oraz wytyczne Instytucji
Zarzadzajacej.



)
2)
3)

4)

8. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé osoba bezrobotna, ktéra posiada state lub czasowe
zameldowanie w miejscowosci, w ktdre] planuje zamieszkaé oraz podjaé zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza w ramach bonu na zasiedlenie.

§3

Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie

Przyznanie bonu na zasiedlenie nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania.

Osoba bezrobotna, ktéra wnioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie zobowigzana jest dolaczy¢
do wniosku: ' '

O$wiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej osobie
bezrobotne;j lub,

Os$wiadczenie osoby bezrobotnej o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej 1 o pomocy
de minimis - w przypadku planowanego podjecia dzialalnosci gospodarcze;,

Oswiadczenie poreczyciela zawierajgce informacje o dochodach, zobowigzaniach, stanie cywilnym
i rozdzielnosci majatkowej w przypadku posiadania wspotmatzonka,

Dokument potwierdzajacy dochod poreczyciela.

Kompletny wniosek powinien zosta¢ ztozony w siedzibie Urzedu co najmniej w okresie 7 dni przed
planowanym dniem podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.
Druk wniosku wraz z zalgcznikami dostepny jest w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy
w Ketrzynie lub na stronie internetowej www.ketrzyn.praca.gov.pl w zakladce ,,Dokumenty
do pobrania’’.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy z Urzedem.

Whioski rozpatrywane sa wedtug kolejnosci ich skladania.

Whiosek z zalgcznikami nalezy ztozy¢ w formie papierowej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Ketrzynie ul Pocztowa 11, przestaé poczta tradycyjna lub za posrednictwem: strony www. praca
gov.pl, przez platform¢ ePUAP.

W przypadku, gdy wniosek nie spelnia wymagan formalnych lub jest nieczytelny pozostaje
nierozpatrzony, o czym wnioskodawca zostaje powiadomiony w formie pisemne;.

Po pozytywnym rozpatrzeniu osoba uprawniona otrzymuje bon na zasiedlenie, ktory jest
przyznawany na podstawie umowy zawartej pomiedzy Starostg Ketrzynskim — reprezentowanym
przez Dyrektora Urzedu a osobg bezrobotna w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

10. Wnioskodawcy nie przyshuguje prawo odwotania od sposobu rozpatrzenia wniosku.

§4

Obowigzki bezrobotnego w zwiazku z przyznaniem bonu na zasiedlenie

1. Bezrobotny, z ktérym zawarto umowg o przyznanie bonu na zasiedlenie, jest zobowigzany:
1) w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Urzedu
dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej oraz o§wiadczenie o spelnieniu warunku, o ktérym mowa w art. 66n ust. 1 pkt 2
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. oswiadczenie, iz odlegtosc
od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza acznie co najmniej
3 godziny dziennie. Bezrobotny podejmujacy dzialalnos¢ gospodarcza sklada ww. o§wiadczenie
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potwierdzajace aktualne miejsce zamieszkania w zwigzku z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej, wydruk z CEIDG oraz o$wiadczenie o otrzymane pomocy de minimis i formularz
informacji o pomocy de minimis, jezeli we wniosku nie planowal podjecia dziatalnosci
gospodarczej.

2) w terminie do 7 dni odpowiednio od daty utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dzialalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, przedstawi¢ Urzedowi oswiadczenie
o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej oraz o podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej i o$wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa wart. 66n ust. 1 pkt. 2
ustawy o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy tj. o$wiadczenie, iz odleglos¢
od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka
w zwigzku z podjeciem nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnodci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci ipowrotu
do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza lgcznie
co najmniej 3 godziny dziennie.

2. Bezrobotny, ktéry otrzymal bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie do 8 miesigcy
od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie w zatrudnieniu,
wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej przez okres
co najmniej 6 miesi¢cy (180 dni).

3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 liczy si¢ od dnia wydania bonu na zasiedlenie.

4. Dokumentacja potwierdzajgcg pozostawanie w zatrudnieniu przez 6 miesi¢cy, o ktorym mowa
w §4 ust. 2 jest zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu z adnotacja o wysokosci
wynagrodzenia brutto w poszczegélnych -miesiacach oraz o odprowadzeniu skladek
na ubezpieczenie spoleczne lub informacja miesigczna osoby z raportow ZUS.

5. Dokumentacja potwierdzajaca wykonywanie innej pracy zarobkowej przez okres 6 miesigey,
o ktérej mowa w §4 ust. 2 jest zaswiadczenie od pracodawcy o podjeciu innej pracy zarobkowej
z adnotacja o wysokosci osigganego wynagrodzenia brutto w poszczegélnych miesigcach oraz
o odprowadzeniu sktadek na ubezpieczenie spoleczne lub informacja miesi¢czna osoby z
raportéw ZUS.

6. Dokumentacjg potwierdzajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesigey,
o ktérej mowa w §4 ust. 2 jest zaswiadczenie ZUS o okresie podlegania do ubezpieczenia
spolecznego z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i o wysokosci podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz o$wiadczenie o wysokosci przychodu z tytulu
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

7. Dokumenty i o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1-6 mogg by¢ przekazywane
w  szczegblnodci za posrednictwem operatora pocztowego 0 rozumieniu —przepisow
o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawczg Urzedu.

8. W przypadku niespemienia warunku okreslonego w § 4 ust. 1 pkt 1 i 2 kwota bonu
na zasiedlenie podlega zwrotowi w calosci w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
Starosty.

9. W przypadku niespetnienia warunkéw okreslonych w  § 4 ust.2 kwota bonu na zasiedlenie
podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie

30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty.
94%6

10. Do spelnienia warunku, o ktérym mowa w §4 ust.2 nie zalicza si¢ okresow:



1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia,
urlopu bezplatnego z zastrzezeniem urlopu bezptatnego udzielanego na czas odbywania stuzby
przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych,

stosunku stuzbowego w Policji,

pelnienia stuzby wojskowej kontraktowej, nadterminowej zasadniczej shuzby wojskowej,
pprzygotowawcze], kandydackiej, okresowej stuzby wojskowej lub zasadniczej stuzby w obronie
cywilnej i stuzby zastepczej,

(wykreslony)

zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym,

zawieszenia dziatalnosci gospodarczej,

dziatalnosci gospodarczej zwolnionej z obowigzku podlegania ubezpieczeniom spolecznym
przez okres 6 miesigcy od dnia jej podjgcia po raz pierwszy,

(wykreslony) |

10) ksztalcenia w KSAP, ktéry nie jest rtéwnorzedny z okresem zatrudnienia lub wykonywania innej

pracy zarobkowe] w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia,

11) stosunku stuzby funkcjonariuszy stuzby wigziennej, powstaly na podstawie mianowania,
12) stosunku stuzb mundurowych w Strazy Granicznej, Pafistwowej Strazy Pozarnej oraz Biurze

Ochrony Rzadu (aktualnie Shuzbie Ochrony Panstwa),

13) stosunku stuzbowego funkcjonariuszy shuzby wigziennej, powstalego na podstawie mianowania

§5

Zabezpieczenie umowy

W celu zapewnienia zwrotu otrzymanych srodkéw w ramach bonu na zasiedlenie w przypadku

niedotrzymania warunkéw umowy Starosta uzaleznia zawarcie umowy i przyznanie bonu

od przedstawienia przez Wnioskodawce wiarygodnego zabezpieczenia.

Forma zabezpieczenia zwrotu przez Wnioskodawce otrzymanych srodkéw w ramach bonu

na zasiedlenie jest porgczenie cywilne jednej osoby fizycznej ztozone w obecnosci pracownika

urzedu pracy lub w obecnosci notariusza. |

Do zawarcia umowy w zakresie bonu na zasiedlenie wymagana jest zgoda wspdtmatzonka

wnioskodawcy pozostajacego z nim we wspolnocie majgtkowej, wyrazona podpisem ztozonym

w obecnosci upowaznionego pracownika urzedu pracy lub w obecnosci notariusza.

Do zawarcia umowy w zakresie bonu na zasiedlenie wymagana jest zgoda wspotmatzonka

poreczyciela pozostajacego z nim we wspdlnocie majgtkowej, wyrazona podpisem zlozonym

w obecno$ci upowaznionego pracownika urzedu pracy lub w obecnosci notariusza.

Poreczycielem moze by¢ osoba, ktéra uzyskuje dochéd w wysokosei 4.300,00 zt brutto

miesigcznie oraz spelnia jeden z nastgpujacych warunkow:

1) posiada umowe o prace¢ na czas nicokreslony lub okreslony nie krétszy niz 12 miesiecy
od daty ztozenia wniosku o przyznanie bonu,

2) prowadzi dziatalno$ci gospodarcza przez okres co najmniej 12 miesiecy,

3) otrzymuje emeryture lub rente, z wylaczeniem renty rodzinnej i $wiadczenia przyznanego

za granicg.

6. Poreczycielem nie moze by¢: pracownik w okresie wypowiedzenia, osoba bedaca

poreczycielem w tut. urzedzie, badZz majgca nieuregulowane zobowigzania wobec PUP
w Ketrzynie.
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W przypadku porgezyciela zatrudnionego na umowe o prace wnioskodawca dotacza do wniosku
0 przyznanie bonu na zasiedlenie zaswiadczenie z zakladu pracy porgczyciela o wysokosci
$redniego wynagrodzenia brutto i netto z ostatnich trzech miesigcy i rodzaju zawartej umowy
o pracg - zgodnie z wzorem druku zaswiadczenia umieszczonym na stronie internetowej Urzedu,
W przypadku poreczyciela otrzymujacego emeryture lub rentg, ostatnig decyzje organu
o wysokosci przyznanego $wiadczenia.

W przypadku poreczyciela prowadzacego dziatalno$é gospodarcza bedacego osoba fizyczng
oswiadczenie o osigganych dochodach brutto za ubiegly rok.

§6
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy aktow
normatywnych wskazanych na poczatku niniejszego dokumentu.

Wszelkie zmiany Regulaminu dokonywane bedg pisemnie w formie aneksu pod rygorem
niewaznosci.

W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstapi¢ od niniejszego Regulaminu
przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie.

Regulamin wchodzi w zycie w dniu 17.01.2024 r.
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