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Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie rozpoczat realizacje projektu , Aktywizacja zawodowa
0séb bezrobotnych w powiecie ketrzyiskim (I)” w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021 — 2027 Priorytet 7 Rynek pracy Dziatanie 7.1
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia o0séb bezrobotnych
z powiatu ketrzyniskiego.

Wartos¢ projektu: 5431 273,68 zt, w tym:
- dofinansowanie projektu ze srodkéw Unii Europejskiej: 4 616 582,66 zt;
- dofinansowanie ze srodkéw budzetu panstwa (Funduszu Pracy): 814 691,02 zi.

Okres realizacji projektu: od 01.06.2023 r. do 31.03.2024 .

Uczestnikami projektu mogg by¢ wytacznie osoby bezrobotne i poszukujgce pracy
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ketrzynie zwtaszcza te, ktdére sg w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym:

a) osoby miode w wieku 18-29 lat, w tym w szczegdlnosci osoby nieuczestniczace
w ksztatceniu i szkoleniu- tzw. osoby z kategorii NEET;

b) osoby w wieku 30 lat i wiecej, nalezgce do jednej z nastepujgcych grup:

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- osoby z niepetnosprawnosciami,

- osoby w wieku 50 lat i wiecej,

- kobiety,

- osoby o niskich kwalifikacjach,

W ramach projektu zrekrutowane osoby planuje sie objg¢ nastepujgcymi formami wsparcia:

1. Posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe — podczas rozmowy z doradca
nastgpi okreslenie barier i potrzeb uczestnika/czki, a takze wspdlne ustalenie, w jaki
sposéb mozna zniwelowac zdiagnozowane bariery, a jednoczesnie odpowiedzie¢ na
potrzeby zgtaszane przez klientéw.

Wsparcie dla oséb mtodych w wieku 18-29 lat bedzie udzielane w projekcie zgodnie ze
standardami okres$lonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mfodziezy w Polsce (GdM)
tzn. w ciggu 4 miesiecy od przystgpienia do projektu osobom mtodym zostanie zapewniona
wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.
Udziat w projekcie osoby w wieku 18-29 lat bedzie poprzedzony oceng umiejetnosci
cyfrowych. Mozliwos$¢ skorzystania z form wsparcia oferowanych przez urzad zalezeé¢ bedzie
od wynikéw testu umiejetnosci cyfrowych. W zaleznosci od wynikdw tej oceny ww. osobom
zaproponowane zostanie uzupetnienie poziomu kompetencji w formie szkolenia
podnoszgcego umiejetnosci cyfrowe.

Ustuga posrednictwa pracy umozliwi wybér odpowiedniej formy wsparcia w projekcie,
ktéra bedzie dostosowana do indywidualnych potrzeb uczestnika/czki, wynikajgcych z ich
aktualnej wiedzy, doswiadczenia oraz ewentualnych przeciwwskazan do wykonywania
danego zawodu.



Szkolenia — w ramach zadania zorganizowane bedg szkolenia indywidualne. Tematyka,
zakres, a takze czas trwania szkolen zostang okre$lone po rozmowie przeprowadzone;j
z bezrobotnym, ktory wskaze jakim szkoleniem jest zainteresowany i nabycie jakich
kwalifikacji umozliwi mu podjecie pracy u wskazanego przez siebie pracodawcy.
Warunkiem zorganizowania szkolenia oraz skierowania chetnego bezrobotnego
jest wybor takiego pracodawcy, ktdry zobowigze sie do zatrudnienia uczestnika
projektu po zakonczeniu szkolenia. Efektem szkolenn bedzie nabycie kompetenc;i
lub kwalifikacji, czego dowodem bedzie wydanie zaswiadczenia potwierdzajgcego
ukoniczenie szkolenia oraz uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji.

Staz — Udziat oséb w stazu zwiekszy ich potencjat i szanse na podjecie pracy, wzros$nie
samoocena i poczucie przydatnosci zagwarantuje pomoc skutkujgcg zdobyciem
doswiadczenia zawodowego, ktére wsréd wielu pracodawcéw jest warunkiem
koniecznym do zatrudnienia.

Bon na zasiedlenie — pomoc finansowa w zwigzku z planowanym podjeciem pracy
lub  rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania otrzymajg uczestnicy projektu w wieku do 30 lat. Skorzystanie z bonu
na zasiedlenie, a takze idgce w $lad za tym podjecie zatrudnienia, pozwoli zniwelowac
bariery, ktore napotykajg mfode osoby tj. : brak odpowiednich ofert pracy oraz
mozliwosci szukania pracy poza miejscem zamieszkania, brak doswiadczenia
zawodowego i stazu pracy, brak kwalifikacji, trudna sytuacja ekonomiczna
spowodowana brakiem Zrédta dochodu.

Prace interwencyjne — Zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
bedzie odpowiedzia na potrzeby zgtaszane przez klientéw urzedu. PUP zwrdci
pracodawcy, ktéry zatrudnit uczestnika projektu w ramach prac interwencyjnych
na okres do 6 miesiecy, czes¢ kosztdw poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne. Dzieki objeciu wsparciem uczestnicy projektu otrzymajg
szanse na zatrudnienie w petnym wymiarze godzin, co przyczyni sie do poprawy
ich samooceny i sytuacji finansowe;j.

Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - W ramach zadania
zaplanowano udzielenie dofinansowan dla osdb planujgcych podjecie wiasnej
dziaftalnos$ci gospodarczej. Wsparcie ma za zadanie pomdc uczestnikom wkroczy¢
lub powrdci¢ na rynek pracy. Poprzez otrzymane dofinansowanie uczestnicy majg
fatwiejszy start na lokalnym rynku pracy, ktéry da im szanse na zdobycie
doswiadczenia zawodowego, a takze polepszy ich status spoteczny i ekonomiczny.
Refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - W ramach
zadania zaplanowano skierowanie oséb do pracy na stanowiskach wyposazonych/
doposazonych przez pracodawcdéw w ramach otrzymanej refundacji, ktéra przyczyni
sie do zwiekszenia zatrudnienia wsrdd oséb bezrobotnych z powiatu ketrzynskiego.
Dzieki zastosowaniu tej formy wsparcia uczestnik podejmie trwate zatrudnienie w
petnym wymiarze czasu pracy, a pracodawca wyposazy/doposazy stanowisko pracy,
co wptynie na rozwoj przedsiebiorstwa.

Rezultaty projektu:

liczba oséb pracujgcych, tgcznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na witasny rachunek
po opuszczeniu projektu — 140 osdb,
liczba osdb, ktére uzyskajg kwalifikacje po opuszczeniu projektu — 20 oséb.



Wszystkie najistotniejsze informacje dotyczace projektu, a w szczegdlnosci naboru na
konkretne formy wsparcia, zamieszczane sg na biezagco w zaktadce AKTUALNOSCI na stronie
internetowej urzedu oraz na naszym profilu na FACEBOOK’U.

WNIOSKI dostepne sg w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie przy ul. Pocztowa
11 oraz na stronie internetowej urzedu w zaktadce DOKUMENTY DO POBRANIA.

Informacje o poszczegdlnych formach wsparcia oraz ich realizacji mozna uzyskac
od pracownikéw merytorycznych:

SZKOLENIA — pok. 105 tel. 897525733

STAZ — pok. 105 tel. 897525752

BON NA ZASIEDLENIE — pok. 105 tel. 897525763

PRACE INTERWENCYJNE — pok. 106 tel. 897525746

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ — pok. 106

tel. 897525751

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY — pok. 106
tel. 897525734
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