											Zał. nr 4
							

    Kętrzyn, dnia………………….



……………………………
(pieczęć pracodawcy)			Powiatowy Urząd Pracy 
w Kętrzynie

Oświadczam, że osoba zatrudniona w ramach umowy 
nr CAZ.4252……….…….. 202…….… na stanowisku ……………………….……………..., 
t. j. Pan/Pani ………………………………..………………………………..…………………………....
w okresie od dnia ……………… do dnia …………….był/a zatrudniona w pełnym 
wymiarze czasu pracy.
W ww. okresie przebywała na urlopie bezpłatnym bądź na urlopie 

wychowawczym przez …..…… dni.
									
Jednocześnie oświadczam, że ww. osoba otrzymała wynagrodzenie zgodne 
z przepisami prawa pracy.

Świadomy/a odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 kodeksu karnego przewidującego karę pozbawienia wolności od 6 miesięcy do 8 lat za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy oświadczam, że informacje zawarte w niniejszym wniosku są zgodne z prawdą.


		
……………..………………………………………………
 (podpis i pieczęć składającego oświadczenie)
