Dla Twojego bezpieczenstwa za granica:

M zostaw bliskim kserokopie dokumentu tozsamosci
oraz umow z agencjg a takze dane o przysztym
pracodawecy i lokalizacji miejsca pracy

M nie oddawaj nikomu wtasnego paszportu lub innego
dokumentu tozsamosci {przechowuj je w bezpiecznym
miejscu)

M przekazuj pracodawcy kopie swoich dokumentéw
a oryginaty tych dokumentéw okazuj tylko do wgladu

[l przed dotarciem na miejsce pracy kontaktuj sie
z bliskimi tak czesto, jak to tylko mozliwe, wysytaj
im informacje, gdzie aktualnie sie znajdujesz

Ml przygotuj przydatne zwroty w jezyku angielskim
oraz w jezyku kraju, do ktérego sie udajesz, mozesz
tez korzysta¢ z translatora w telefonie

M nie przechowuj wszystkich dokumentéw
w jednym miejscu, postaraj sie zabezpieczy¢
przynajmniej jeden z nich

M zabierz i zabezpiecz pienigdze, ktdore w razie
nieprzewidzianych okolicznosci pozwolg Ci wréci¢
do kraju {np. w specjalnym pasku)

M spisz numery rejestracyjne pojazdu, w ktorym
sie bedziesz poruszaé

Il przygotuj przydatne dane kontaktowe wraz z numerem
najblizszego polskiego konsulatu, dowiedz sie, pod jaki
numer zadzwoni¢, by zablokowa¢ karte ptatniczg
na wypadek kradziezy

M jezeli zostaniesz oszukana(y) przez pracodawce lub gdy
pracodawca bedzie stosowat wobec Ciebie przymus
fizyczny, psychiczny, bedziesz wykonywa¢ prace ponad sity
{niewolniczo) lub bedziesz wykorzystywana(y) seksualnie -
zgtos sprawe poligji, wszystkie sprawy sporne

z pracodawcg zagranicznym powinny by¢ rozpatrywane
zgodnie z prawem miejscowym, przed sadem kraju,

w ktérym podjates prace

Dowiedz sie wiecej o warunkach pracy
w Polsce i za granica:

M psz.praca.gov.pl
Serwis urzedéw pracy z ofertami pracy
i informacjami dla oséb poszukujacych pracy

M eures.praca.gov.pl
Serwis, w ktérym znajdziesz europejskie oferty
pracy oraz informacje o pracy za granica

M zielonalinia.gov.pl/nasza-misja
Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb
Zatrudnienia z mozliwoscig kontaktu
z konsultantami o kazdej porze

M pracawpolsce.gov.pl
Bezptatny portal dla obywateli Ukrainy

Dane kontaktowe, ktore warto
zachowac ,,na wszelki wypadek”

M Portal o przeciwdziataniu handlowi ludZmi
gov.pl/web/handel-ludzmi
tel. zaufania +48 22 628 01 20, +48 22 628 99 99

B Krajowe Centrum Interwencyjno - Konsultacyjne
dla Ofiar Handlu LudZmi
kcik.pl/k1 | tel. +48 22 628 01 20

B wydziat do Walki z Handlem LudZmi Biura
Kryminalnego Komendy Gtéwnej Policji
policja.pl | tel. 47 72-148-33

M Komenda Giéwna Strazy Granicznej
strazgraniczna.pl | tel. +48 800 422 322

M Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji
archiwum.mswia.gov.pl | tel. +48 222 500 112

B Ministerstwo Spraw Zagranicznych
gov.pl/dyplomacja

: Ministerstwo Rodziny,
" Pracy i Polityki Spotecznej
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Jezeli szukasz pracy, mozesz skorzystac z:

B pomocy posrednikdw pracy w powiatowych
i wojewodzkich urzedach pracy, zarejestruj sie w urzedzie
pracy lub wejdz na strone oferty.praca.gov.pl, gdzie
uzyskasz informacje o ofertach pracy, stazy, praktyk
i szkolen, tam mozesz tez sprawdzi¢ terminy gietd pracy
oraz targdw pracy organizowanychw Twojej okolicy

aplikacji e-praca z dostepem do tysiecy ofert pracy
B na urzadzeniach mobilnych

ustug Ochotniczych Hufcow Pracy, ktére swiadczg
Bl posrednictwo pracy gtdwnie dla mtodziezy

posrednictwa Europejskiej Sieci Stuzb Zatrudnienia
B (EURES), przydatne informacje znajdziesz na stronie:
eures.praca.gov.pl

ustug agencji zatrudnienia

oferty Przedsiebiorcéw zagranicznych z UE oraz EFTA,
B ktdrzy mogg swiadczy¢ ustugi posrednictwa pracy

w Polsce na podstawie sktadanego marszatkowi

zawiadomienia. Wykaz tych podmiotow znajduje sie

na stronie stor.praca.gov.pl/portal/#/wpz

ofert dostepnych na stronach internetowych prywatnych
B portali, medidéw spotecznosciowych, w prasie,

na stronach Biuletynu Informacji Publicznej instytucji,

ktdre znajduja sie w Twojej okolicy.

Agencje zatrudnienia

to podmioty uprawnione do $wiadczenia
m.in. ustugi posrednictwa pracy lub
pracy tymczasowej na podstawie wpisu
do Krajowego Rejestru Agencji
Zatrudnienia, ktérego dokonuje
marszatek wojewddztwa.

Wykaz agencji jest dostepny na stronie
stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz

Korzystajgc z ustug agencji
zatrudnienia pamietaj, ze:

Agencja zatrudnienia nie moze pobiera¢ od Ciebie optat
za swoje ustugi. Optaty moga dotyczy¢ wytacznie
faktycznych kosztéw agencji zwigzanych ze
skierowaniem do pracy, takich jak: dojazd i powrot,
wydanie wizy, badania lekarskie, ttumaczenia
dokumentéw.

Przed skierowaniem do pracy za granicg albo pracy
tymczasowej masz prawo do otrzymania na pismie
informacji o kosztach, optatach i innych naleznosciach
zwigzanych z podjeciem i wykonywaniem pracy za
granica. Nie musisz wyraza¢ zgody na zaproponowane
warunki.

Agencja zatrudnienia, kierujac Cie do pracy za granicg

u pracodawcy zagranicznego, ma obowigzek zawarcia

Z Tobg pisemnej umowy oraz zawarcia umowy

z pracodawcg zagranicznym, do ktérego jestes
kierowany; umowa powinna zawiera¢ nazwe
pracodawcy, warunki pracy i ptacy, nalezne swiadczenia itp.

Jezeli jestes$ kierowany do pracy za granice jako
pracownik tymczasowy, nie mozesz by¢ traktowany
mniej korzystnie w zakresie warunkéw pracy niz
pracownicy zatrudnieni przez pracodawce uzytkownika
na takim samym lub podobnym stanowisku. Agencja
pracy tymczasowej ma obowigzek przekazania Ci
danych kontaktowych do jej przedstawicieli w postaci
papierowej lub elektronicznej.

Wiecej informacji o zasadach zatrudniania

i wykonywania pracy tymczasowej znajdziesz na stronie:

zielonalinia.gov.pl/-/praca-tymczasowa

@ Pod numer alarmowy 112

mozesz dzwonic¢ bezptatnie w catej UE.

Zaplanuj swéj bezpieczny wyjazd
do pracy za granica.

Waznel!

[l Sprawdz dane i opinie o pracodawcy lub agencji
zatrudnienia w sieci i ogblnodostepnych rejestrach,
masz prawo zazgdac dokumentow, np. certyfikatu
potwierdzajgcego wpis do rejestru agencji zatrudnienia.

B Upewnij sie co do warunkéw pracy, popros o wzér
umowy, skonsultuj zapisy, ktére sg dla Ciebie niejasne.
Co dwie gtowy...

M Nie podpisuj dokumentoéw, ktérych nie rozumiesz.

Il Pobieranie optat za posrednictwo pracy jest nielegalne.

Nie ufaj bezgranicznie!
Zachowaj ostroznosé, jezeli:

B Oferowane kwoty wynagrodzenia lub warunki
zatrudnienia sg podejrzanie atrakcyjne.

[l Nie s3 sprawdzane Twoje kwalifikacje standardowo
wymagane na oferowane stanowisko.

[l Trudno ustali¢ miejsce $wiadczenia ustug lub siedzibe
pracodawcy/ agencji zatrudnienia.

B Ktos oferuje Ci pozyczke na wyjazd i zakwaterowanie,
ktérg masz splaci¢ w przysztym miejscu pracy.

© Pamictaj!

Praca na czarno zwigksza ryzyko stania si¢ ofiarg
przestepstwa, w tym handlu ludZmi i pracy przymusowe;j!
Handel ludZzmi to werbowanie, dostarczanie, przechowywanie
lub przyjmowanie osoby z zastosowaniem m.in. przemocy,
uprowadzenia, podstepu lub wprowadzenia w btgd.

Kazdy moze stac sie jego ofiarg.



