ﬂég (Q " OFERTA PRACY - OTWARTA ana
I. Informacje dotyczace pracodawcy X /
1. Nazwa i adrés pracedawey” " (piecze¢ firmowa): 4. Telefon, imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do
FIRMA USLUGOWO* HANDLOWA "MAX" MARIA kontaktéw: Markowski Mariusz
JOLANTA MARKOWSKA ‘ numer telefonu*/fax: 604067085, 798878800
ul. 6 Marca 1a; 76032 Mlelno i e-mail: :
NIP*6690012023: - .. Vg - SHTONA WWW. ..o
REGON: 330041510 Preferowana forma kontaktu z PUP: telefon / fax / e- mall
Podstawowy rodzaj dziatalno$ci wg PKD: 5610A
2. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej 5. Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca:*
dziatalno$ci: /)\kontakt osobisty: Mielno, 76-032 Mielno
OSOBA FIZYCZNA PROWADZACA DZIALALNOSC (Jontakt telefoniczny (prosze podac jezeli jest inny niz w pkt. 4) :
GOSPODARCZA 604067085, 798878800
3. Liczba zatrudnionych pracownik6w4 3) CV i list motywacyjny przesta¢ na adres e-mail.

Il. Informacje dotyczace zgtaszanego miejsca pracy

6. Nazwa zawodu: Pomoc kuchenna 7. Nazwa stanowiska* : Pomoc kuchenna 8. Ogodlny zakres obowigzkow*
Kod zawodu: 941201 StPr/24/0789 Pomoc w przygotowaniu positkow,

sprzgtanie, pomoc kucharzowi.

9. Rodzaj umowy:* Umowa zlecenie / 10. Informacja o systemie i rozktadzie czasu|11. Informacja o godzinach pracy*:

L

Umowa o $wiadczenie ustug pracy: * nie dotyczy godzina rozpoczecia pracy:
dO £S. OF. 02X G iloé¢ godzin dziennie: 8

12. Oferta pracy jest ofertg pracy 13. Wymiar czasu pracy* :
tymczasowej w rozumieniu art.19g Usta 1) peten etat
(dotyczy agencji zatrudnienia)* TAK / §IE 2)inny (jaki?) ............ (,oo:{ /(J&‘m

14. System wynagradzania* 15. Wysokos$¢ wynagrodzenia* (kwota 16. Miejsce wykonywania pracy* ul. 6
brutto) : 27,70 2 ooal? Marca 1a, 76-032 Mielno

17. Data rozpoczecia pracy* : 18. Liczba wolnych miejs¢/pracy*: 1 19. Dodatkowe informacje: (np.

01.05.2024 w tym liczba miejsc pracy dla oséb zapewniony dojazd przez pracodawce,
niepet rawnych* 0 praca w soboty, niedziele): dodatkowe
TAK MILE WIDZIANE informacje: zakwaterowanie

Mile widziani emeryci 'ﬂ? NIE ***

Mile widziani obywatele Ukrainy TAKINIE***
( Poziom znajomosci jezyka polskiego(BRAK /
PODSTAWOWY / KOMUNIKATYWNY

BIEGLY ***)
20. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy*:
wyksztatcenie brak lub niepetne podstawowe konieczne

Orzeczenie lekarskie dla celéow sanitarno

— epidemiologicznych Konieezns

uprawnienie

oferta przeznaczona réwniez dla _emerytéw, obywatel Ukrainy ( nie jest wymagana znajomos$¢ jezyka polskiego )

21. Forma upowszechniania oferty*: otwarta

Ill. Dodatkowe informacje dotyczace oferty - Oswiadczenia pracodawcy Wazne !!! Nalezy zaznaczy¢ wlasciwg opcje w

kazdym punkcie od 23 do 27

22. Okres aktualnosci oferty*

Qj 1 miesiac [ ]3tygodnie [ ]2tygodnie [ ]1tydzien

23. Czestotliwos¢ kontaktéw PUP z osoba wskazang przez pracodawce*( Tryb sprawdzania aktualnosci oferty )

[ |Raz wtygodniu Elnna podac jaka .......... § g /COW e

TAK

NIE

25. Jestem zainteresowany przekazaniem zgtoszonej oferty pracy d azanychurzedggv w celu
upowszechnienia w ich siedzibach* ./Jezeli TAK prosze podac jakich % ...................... @& .....

26. Jestem zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG)
i upowszechnieniem oferty pracy w wybranych panstwach EOG*. /Jezeli TAK prosze podaé w

JE=1 ] (A ——————————
W przypadku zainteresowania zatrudnieniem obcokrajowca nalezy dodatkowo wypetni¢ zatgcznik nr 1- dostepny na

stronie internetowej Urzedu /

27. Oswiadczam, ze w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostalem ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy

28. Oswiadczam, ze w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy jestem objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

29. Czy oferta zgtaszana jest w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujgca obywateli polskich

i cudzoziemcdéw okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy?*

W przypadku zaznaczenia w pkt. 29 pozycji TAK prosimy o okreslenie trybu (procedury), w ramach ktorej sktadany
bedzie wniosek:

zezwolenie na prace cudzoziemca typu A (art. 88 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
zezwolenie na pobyt czasowy i prace cudzoziemca (art. 114 ustawy o cudzoziemcach)

zezwolenie na pobyt czasowy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji (art. 127 ustawy o cudzoziemcach)
zezwolenie na prace sezonowg

AN
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W przypadku zaznaczenia w pkt. 29 pozycji TAK prosimy obowigzkowo zaznaczy¢ czy pracodawca wyraza (
zgode na kierowanie przez PUP kandydatéw do pracy speiniajgcych wymagania oferty?

Zobowiazuje sie do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty. - »
riR wska
™" Maria Jolante HeT0 MIELNO

~
Fal ’ e YA~ - P \ P Ma’ca 1A. 1 2
IRV, WOl e eoa oer oes: 608 TG )
et N o orty b wert st LT AL T pom GOSCINNY - 10
Miejscowosc i data Podps i pieczeé\;racod;vf"cy N&\P 669-001-20-23 REGON 3300415

Administrator — Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie z siedzibg w Koszalinie ul. Ractawicka 13, informuje Pania/Pana o realizacji natozonego na
administratora obowiazku informacyjnego istniejacego w przypadku zbierania danych osobowych zgodnie z art. 13 ust. 1 ust. 2 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Petna tre$¢ klauzuli informacyjnej dotyczacej
obowiazkéw Administratora — PUP w Koszalinie zamieszczona jest na stronie BIP w zaktadce , ochrona danych osobowych”

1V. Adnotacje urzedu pracy **

30. Pracownik urzedu pracy  |31. Data waznos$ci oferty 32. Dezaktualizacji
realizujgcy oferte

od .. .. pfg O(r‘ 207 ? 1) anulowano ............cooeiiiiiiiiii,

""""""""""""" : 2) INNE cosiee e vermmos msmsisiiis Easaess o wimsaremss

Anna Kowalczyk 5 0?2/ e, 207 Q_( 3) uptyw terminu.............cooooeiiiiiiiiin
Q) oty Wl s s Sovebior vewoms Sieens ‘ 4) 2realiZOWaNna.............ccoocceiiiiiieinns,
33. Przyjmujgcy zgtoszenie 34. Sposodb przyjecia oferty: OfPr/24/0778
. osobiscie

PO-TV\.IIAERDZ,ENIE AKTUALNOSCI OFERTY/ KONTAKT Z PRACODAWCA

Data |Podgis posrednika Uwagi

** wypetnia pracownik Powiatowego Urzedu Pracy
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I Informdcije ‘dotyczace pracodawcy

1. Na2wa i adres pracodawcy* (pieczeé firmowa). 4. Telefon, imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracoBawc/do

F]RMA USLUGQWO HANDLOWA "MAX" MARIA kontaktéw: Markowski Mariusz

JOLANTAMARKOWSKA® «  « numer telefonu*/fax: 604067085, 798878800

ul’6'Maréa*a,i76-032 Mielno e-mail: L

NIP*: 6690012023 SETONG WWW ..o

REGON: 330041510 Preferowana forma kontaktu z PUP: telefon / fax / e-mail

Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD: 5610A

2. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej 5. Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca:*

dziatalnosci: 1) kontakt osobisty: Mielno, 76-032 Mielno

OSOBA FIZYCZNA PROWADZACA DZIALALNOSC {é?mntakt telefoniczny (prosze podac jezeli jest inny niz w pkt. 4) :

GOSPODARCZA 4067085, 798878800

3. Liczba zatrudnionych pracownikéw: 0 3) CVilist motywacyjny przesta¢ na adres e-mail:

Il. Informacje dotyczace zgtaszanego miejsca pracy

6. Nazwa zawodu: Pracownik obstugi 7. Nazwa stanowiska* : Pracownik obstugi 8. Ogdlny zakres obowigzkow*

hotelowej* hotelowej Sprzatanie w obiekci pokoi hotelowych i

Kod zawodu: 962907 StPr/24/0790 terendw zewnetrznych.

9. Rodzaj umowy:* Umowa zlecenie / 10. Informacja o systemie i rozkladzie czasu|11. Informacja o godzinach pracy*:

Umowa o $wiadczenie ustug pracy: * nie dotyczy godzina rozpoczecia pracy:

= ilo§¢ godzin dziennie: 8
&9 /Y( Oj) ZO2 T : 12. Oferta pracy jest ofertg pracy 13. Wymiar czasu pracy* :

tymczasowej w rozumieniu art.19g Ustawy |1) peten etat A
(dotyczy agenciji zatrudnienia)* TAK / NIE 2)inny (jaki ?) ........ (( ch{) O/VC

14. System wynagradzania® 15. Wysokos¢ wynagrodzenia* (kwota 16. Miejsce wykonywania pracy*: ul. 6
brutto) : 27,70 R @sdurc Marca 1a, 76-032 Mielno

17. Data rozpoczecia pracy* : 18. Liczba wolnych miejsg/bracy*: 10 19. Dodatkowe informacje: (np.

01.05.2024 w tym liczba miejsc pracy dla os6b zapewniony dojazd przez pracodawce,
niepetnesprawnych* 0 praca w soboty, niedziele): dodatkowe
TAK‘ MILE WID. informacje: zakwaterowanie
Mile widziani emeryci(TA / NIE ***
Mile widziani obywatele Ukrainy CAKLNIE ***
( Poziom znajomosci jezyka polskiegg BRAK /)
PODSTAWOWY / KOMUNIKATYWN
BIEGLY ***)

20. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy*:

wyksztatcenie | brak lub niepetne podstawowe | konieczne

sprawnosc fizyczna, komunikatywnos$é, oferta przeznaczona réwniez dla emerytow, obywatel Ukrainy ( nie jest wymagana
znajomos¢ jezyka polskiego )

21. Forma upowszechniania oferty*: otwarta

lll. Dodatkowe informacje dotyczace oferty - Oswiadczenia pracodawcy Wazne !!! Nalezy zaznaczy¢ wtasciwg opcje w
kazdym punkcie od 23 do 27

22. Okres aktualnosci oferty*

[ 11 miesiac [ ]3tygodnie [ ]2tygodnie [ ]1tydzien

23. Czestotliwo$é kontaktow PUP z osoba wskazang przez pracodawce*( Tryb sprawdzania aktualnosci oferty )

[ JrRaz wtygodniu [ ><Jinna-podaéjaka ......... HH. ... éoﬂ/ e

TAK | NIE

24. Oferta pracy zostata zgtoszona wylacznie do PUP Koszalin*. /Jezeli NIE prosze poda¢ w jakim w innym PUP (

25. Jestem zainteresowany przekazaniem zgtoszonej oferty pracy do wgéajzagych urz@ow praﬁl celu
upowszechnienia w ich siedzibach* ./Jezeli TAK prosze podac jakich ........ &0 a0 25 )<

26. Jestem zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG)
i upowszechnieniem oferty pracy w wybranych panstwach EOG*. /Jezeli TAK prosze podaé¢ w (
jaKich..oooviviiiiiiinns

W przypadku zainteresowania zatrudnieniem obcokrajowca nalezy dodatkowo wypetni¢ zatgcznik nr 1- dostepny na
stronie internetowej Urzedu /

27. O$wiadczam, ze w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostatem ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy

28. Oswiadczam, ze w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy jestem objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy.

NE

29. Czy oferta zgtaszana jest w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb

kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujgca obywateli polskich

i cudzoziemcéw okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy?*

W przypadku zaznaczenia w pkt. 29 pozycji TAK prosimy o okreélenie trybu (procedury), w ramach ktérej sktadany
bedzie wniosek:

zezwolenie na prace cudzoziemca typu A (art. 88 pkt 1 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
zezwolenie na pobyt czasowy i prace cudzoziemca (art. 114 ustawy o cudzoziemcach)

zezwolenie na pobyt czasowy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji (art. 127 ustawy o cudzoziemcach)

zezwolenie na prace sezonowg

W przypadku zaznaczenia w pkt. 29 pozycji TAK prosimy obowigzkowo zaznaczy¢ czy pracodawca wyraza
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zgode na kierowanie przez PUP kandydatéw do pracy speiniajagcych wymagania oferty? |

Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty. FIRMA USE UGOWO-HANDL OWA "MAX” |

o Maria Jolanta Markowska
~ S e e
0y A ) ( () 14 el i
ool UY. N ),Jz/l LU LA, | oM - RESTAURACJA "MAX®
e 3 o . (. WS-t —— N/ e e P ‘ -20-23 REGON 330041510

Miejscowosc i data " Podpis | pieczet pracodawey \
Administrator — Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie z siedzibg w Koszalinie ul. Ractawicka 13, informuje Pania/Pana o ?ealizacji natozonego na
administratora obowiazku informacyjnego istniejacego w przypadku zbierania danych osobowych zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Peina tre$¢ klauzuli informacyjnej dotyczacej
obowigzkéw Administratora — PUP w Koszalinie zamieszczona jest na stronie BIP w zaktadce , ochrona danych osobowych”

IV. Adnotacje urzedu pracy **

30. Pracownik urzedu pracy 31. Data waznosci oferty 32. Dezaktualizaciji
realizujgcy oferte
od .. ... 072OL7' . ZO?L( 1) gnulowano ......................................
2) I scmsmem 16 bman s nossmns omann s SRamasss

AR Kawalcayk Do J?/ Q8. 202 4 3) Uplyw terminU............ocoooieeienieee

""""""""""""""""""""" 4) ZrealiZOWaNa. .. oot

33. Przyjmujacy zgtoszenie 34. Sposoéb przyjecia oferty: OfP1/24/0779
osobiscie

PO.T.'.WIERDZENIE AKTUALNOSCI OFERTY/ KONTAKT Z PRACODAWCA

Data Pod&iﬁ posrednika Uwagi

** wypetnia pracownik Powiatowego Urzedu Pracy
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/60/ 0(4 : OFERTA PRACY - OTWARTA ((15//(\

|. Infofmacje dotyczace pracodawcy N o
1. Nazwa i adres pracodawcy” (pieczeé firmowa): 4. Telefon, imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do
FIRMA USLUGOWO;‘}‘(P&N‘ELOWA "MAX" MARIA kontaktow: Markowski Mariusz
JOLANTA MARK@WSKA” O By numer telefonu*/fax: 604067085, 798878800
ul. 6 Marcas1a,. 76—@32*Mtelno &A : e-mail: s 7
NIP*: 66900,12023 T e i StONE WWW: ... B
REGON: 330041510 7 =0 . 7 Preferowana forma kontaktu z PUP: telefon / fax # e-mail
Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD: 5610A
2. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej 5. Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca:*
dziatalnosci: 1) kontakt osobisty: Mielno, 76-032 Mielno
OSOBA FIZYCZNA PROWADZACA DZIALALNOSC <§Xkontakt telefoniczny (prosze podac jezeli jest inny niz w pkt. 4) :
GOSPODARCZA 04067085, 798878800
3. Liczba zatrudnionych pracownikéw: 1 3) CV i list motywacyjny przesta¢ na adres e-mail:
Il. Informacje dotyczgce zgtaszanego miejsca pracy
6. Nazwa zawodu: Kelner* 7. Nazwa stanowiska* : Kelner/kelnerka 8. Ogolny zakres obowigzkow*
Kod zawodu: 513101 StPr/24/0791 Obstuga kelnerska na sali, wydawanie
positkow.
9. Rodzaj umowy:* Umowa zlecenie / 10. Informacja o systemie i rozkladzie czasu|11. Informacja o godzinach pracy*:
Umowa o $wiadczenie ustug pracy: * nie dotyczy godzina rozpoczecia pracy:
ilo§¢ godzin dziennie: 6
&O /f, OoF 20 2‘( 12. Oferta pracy jest oferta pracy 13. Wymiar czasu pracy* :
' tymczasowej w rozumieniu art.19g Ustawy |1) peten etat .
(dotyczy agencji zatrudnienia)* TAK/ NIE 2)inny (jaki?) ........ grbtf? c{uw
14. System wynagradzania* 15. Wysokosé wynagrodzenla onta 16. Miejsce wykonywa;gia pracy*: ul. 6
brutto) : 27,70 Marca 1a, 76-032 Mielno
17. Data rozpoczecia pracy* : 18. Liczba wolnych m|ejs racy*: 1 19. Dodatkowe informacije: (np.
01.05.2024 w tym liczba miejsc pracy dia oséb zapewniony dojazd przez pracodawce,
niepetngsprawnych* 0 praca w soboty, niedziele): dodatkowe
TAK @ MILE WIDZJANE informacje: zakwaterowanie
Mile widziani emeryo{ TAK// NIE ***
Mile widziani obywatele Ukrainy TAK) NIE ***
( Poziom znajomosci jezyka polskiego@
PODSTAWOWY / KOMUNIKATYWNY
BIEGLY ***)
20. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy*:
wyksztatcenie brak lub niepetne podstawowe konieczne
uprawnienie Orzeczenie Iekgrsklg dlg celow sanitarno r—
— epidemiologicznych

oferta przeznaczona réwniez dla emerytow, obywatel Ukrainy ( nie jest wymagana znajomos$¢ jezyka polskiego )

21. Forma upowszechniania oferty*: otwarta

lll. Dodatkowe informacje dotyczace oferty - Oswiadczenia pracodawcy Wazne !!! Nalezy zaznaczy¢ wlasciwa opcje w
kazdym punkcie od 23 do 27

22. Okres aktualnosci oferty*

z] 1 miesiac [ ]3tygodnie [ ]2tygodnie [ 11tydzien

23. Czestotliwos¢ kontaktow PUP z osobg wskazang przez pracodawce*( Tryb sprawdzania aktualnosci oferty )

[ ]Razwtygodniu [ Ainna-podaéjaka........... APV /éO’JC’L

TAK | NIE
24. Oferta pracy zostata zgtoszona wytgcznie do PUP Koszalin*. /[Jezeli NIE prosze poda¢ w jakim w innym PUP <
v

25. Jestem zainteresowany przekazaniem zgtoszonej oferty pracy do wsk;;an}gch urzedow p@)y w celu
upowszechnienia w ich siedzibach* ./Jezeli TAK prosze podac jakich .. 2ol

26. Jestem zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG)
i upowszechnieniem oferty pracy w wybranych panstwach EOG*. /Jezeli TAK prosze podaé¢ w
jakich......ccoooiiiiiiiiiiiiiinn.

JW przypadku zainteresowania zatrudnieniem obcokrajowca nalezy dodatkowo wypetni¢ zatgcznik nr 1- dostepny na
stronie internetowej Urzedu /

27. Oswiadczam, ze w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostalem ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy

28. Oswiadczam, ze w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy jestem objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy.

29. Czy oferta zgtaszana jest w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujaca obywateli polskich

i cudzoziemcow okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy?*

W przypadku zaznaczenia w pkt. 29 pozycji TAK prosimy o okreslenie trybu (procedury), w ramach ktérej sktadany
bedzie wniosek:

zezwolenie na prace cudzoziemca typu A (art. 88 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
zezwolenie na pobyt czasowy i prace cudzoziemca (art. 114 ustawy o cudzoziemcach)

zezwolenie na pobyt czasowy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji (art. 127 ustawy o cudzoziemcach)
zezwolenie na prace sezonowg

N
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W przypadku zaznaczenia w pkt. 29 pozycji TAK prosimy obowiazkowo zaznaczy¢ czy pracodawca wyraza
zgode na kierowanie przez PUP kandydatéw do pracy speiniajacych wymagania oferty?

Zobowiazuje sie do niezwtocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty. »
somo'mm'w MA
YAl N C R Jolanta M7732 MIELNO
Q. N Uy s Ao k /6 '%%;%u ; 808 7?11:!2'
= SRl A — < .‘.‘_.‘(,._»..YNV:T:- .... z.“h&:. Y_“gn\!lhu 4510
Miejscowosc i data k -~ Podpis i piecze¢ pracodawcy DOM m“o—zii REGONW
Administrator — Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie z siedziba w Koszalinie ul. Ractawicka 13, informuje i 0 realizacji natozonego na

administratora obowiazku informacyjnego istniejacego w przypadku zbierania danych osobowych zgodnie z art. 13 ust. 1 ust. 2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Petna tres¢ klauzuli informacyjnej dotyczacej
obowiazkéw Administratora — PUP w Koszalinie zamieszczona jest na stronie BIP w zaktadce , ochrona danych osobowych”

IV. Adnotacje urzedu pracy **

30. Pracownik urzedu pracy 31. Data waznosci oferty 32. Dezaktualizaciji

realizujgcy oferte
od .. 022 Ob. 9202(7 1) @NUIOWANO ...

""""""""""""""" 2) TG o s snmomes 55 smsvnns posmsnsn svvsssmmvees

Al K lczyk :
nng Rowalczy Do ‘77? QS, 2072 3) UPtYW termMINU. ..o

""""""""""""""""""""" ~ |4) zrealizowana. .. ..o
OfPr/24/0780

33. Przyjmujgcy zgtoszenie 34. Sposoéb przyjecia oferty:

. / osobiscie

POTWiERDZENlE AKTUALNOSCI OFERTY/ KONTAKT Z PRACODAWCA
Data P})ﬂpis poérednika Uwagi

** wypetnia pracownik Powiatowego Urzedu Pracy
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