POWIATOWY URZAD PRACY
11-400 Ketrzyn, ul. Pocztowa 11
tel. (89) 751 48 60, fax (89) 752 57 31
NIP 742-10-15-660, REGON 510931755 Zarzadzenie nr 35/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie
z dnia 23.09.2024 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu organizowania i finansowania prac interwencyjnych

przez Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie.

Na podstawie § 18 ust. 1 lit. a Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Ketrzynie stanowigcego zataeznik do Uchwatly Nr 544/2020 Zarzgdu Powiatu w Ketrzynie
z dnia 14 maja 2020 roku, zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin organizowania i finansowania prac interwencyjnych przez

Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie, stanowiacy zalgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§2

Traci moc Zarzadzenie nr 10/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie z dnia
29 stycznia 2024 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizowania i finansowania

prac interwencyjnych przez Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Uzgodnio js) glygem
formalngffrawnym
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Zatgernilk Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 35/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy z dnia 23.09.2024 r.

REGULAMIN

ORGANIZOWANIA I FINANSOWANIA PRAC INTERWENCYINYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W KETRZYNIE

Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa z dnja 20 kwigtnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2024 1. poz. 475),
Rozparzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 x.
W sprawie organizowania prac interwencyjnych 1 robdt publicznych oraz jednorazowej
refundacii kosztdw z tytutu oplaconych sktadek na ubezpieczenie spoleczne (Dz. U,
z 2014 r. poz, 864),
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowanic w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 702 z pdzn. zm.), ‘
Rozporzadzenie Komisji UE Nr 2023/2831 z dnia 15 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art, 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz.U.-UE.-L.2023.2831 2 15.12.2023),

Rozporzadzenic Komisyi UE Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Trakiatu o funkcjonowanin Unii Europejskiej do pomocy
de mmimis w sektorze rolnym (Dz.U.-UE.-L.2013.-352.9 z 24.12.2013, str. 9),
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacii
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (t.j. Dz.U. 2 2024 1.,
poz.40),
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2 2023 1., poz. 1270
z pbin, zm.),
Ustawa z dma 23 kwietnia 1964 1. - Kodeks cywilny (Dz.U. z 2024 r.,poz.1061 z pézn.

Zim.),
Ustawa z dnia 26 czerwea 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 1., poz. 1465 z pdzn.
Zm.)

- oraz na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.




§1

. Prace interwencyjne moga byé organizowane przez pracodawcg, czyll jednostke
organizacyjng, chociazby nie posiadata csobowosci prawnej, a takze osobg fizyczna,
jezeli zatrudniaja one c¢o najmnie] jednego pracownika lub przedsiebiorce
niezatrudniajacego pracownika pa zasadach prrzewidzianych dla pracodawcow,
zwanymi dale  Podmiotem”,

. Osoby, ktore otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnodci gospodarczej, moga
ubiegad sie o organizacje prac interwencyjnych po uptywie 12 miesigey

od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, pod warunkiem
wywiazania sie z warunkdéw umowy © dofinansowanie podjecia dziafalnosei
gospodarczej.

§2

. »Podmiot” ublegajacy sie o organizacje prac interwencyjnych sidada walosek
do Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie wraz z zatgcznikami, ktorego formulatz jest
dostepny w siedzibie urzedu lub na stronie internetowej urzedu (ketrzyn.praca.gov.pl).

. W przypadku gdy wniosek zostanie nieprawidtowo wypelniony lub bedzie
niekompletny, Urzad wyznacza wnioskodawcy co najmmnigj 7- dniowy termin na jego
uzupelnienie. Wniosek niewupelniony we wskazanym terminie pozostawia sig bez
ToZpatrzenia,

§3

. Rozpatrzenia i opiniowania zloZonych wnioskéw dokonuje powolany przez Dyrekiora
zespél ds. rozpatrywania i opiniowania wnioskéw.

. Wmaoski rozpatrywane sa wedhug kolejnodcei ich skiadania.

. Urzad zastrzega sobie prawo niezawierania umow o organizacjg prac interwencyjnych

z tymi ,Podmiotami”, kidre nie dotrzymaly warunkéw wspélpracy przy wezesniej
zawieranych umowach lub jezeli w trakcie trwania umowy pojawialy si¢ trudnosci
zwigzane z ich realizacia.

. W uzasadnionych, indywidualnie rozpatrywanych przypadkach, PUP moze skierowaé
do realizacjii wniosek dotyczacy wykonywania prac interwencyjnych poza obr¢bem
dziatania PUP. Decyzje odnoénie realizacji prac interwencyjnych poza terenem powiatn
ketrzynskiego bedg podejmowane przede wszystkim w oparciy o wskazane przez
wnioskodawce informacje na temat warunkdw, w tym dodatkowych, zatrudmenia, np.
wymiar czasu pracy, wysokos¢ wynagrodzenia, dowdz przez pracodawcg do miejsca
pracy, zwrot kosztéw przejazdu, mozliwosé dostosowania godzin pracy do sytuacji
bezrobotnego 1 §rodkow komunikac)i publiczne;.

. Rozpatrzone wnioski wraz z opinia przedstawiane sa do akceptacyi Dyrektorowi
Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie.

. O wyniku rozpatrzenia wniosku ,,Podmiot” powiadamiany jest na pismie

w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o orgamizacje prac interwencyjnych
pracodawca skiada oferts pracy.




. Zgloszona przez pracodaweg oferta pracy zostaje upowszechniona przez podanie
do wiadomosel publiczne], nie pézniej niz w nastgpnyra dniu po dniu jej przyjecia.

§4

. Refundacja czedcl kosztow wynagrodzen, nagréd oraz skladek na ubezpicczenia
spoleczne udzielana w ramach zorganizowanych prac interwencyjnych jest pomoca

publiczng de minimis spetniajaca warunki okre$lone w rozporzadzeniu Komisii (UE)
nr 2023/2831 z dnia 15 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U.-UE.-1..2023.2831

z 15.12.2023r.} lub w rozporzadzeniu Komisti (UE) ar 1408 /2013 z dnia 18 grudnia
2013 r w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowarniu Unil Europejskie
do pomocy de munimis w sektorze roluym (Dz.U-UE.-L.2013.-352.9 z 24.12.2013r,
str.9) lub we whasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy

de minimis w sektorze rvholdwstwa i akwakultury.

. Pracodawca ubiegajaoy si¢ o zorganizowanie prac interwencyjnych moze otrzymac
pomoc de minimis, o ktdrej mowa w ust, 1 jezeli spelnia warunki do otrzymania
pomocy okresione w rozporzadzeniach Komisii (UE) wymienionych w § 4 ust. 1.

. Warunki okreslone w § 4 ust. 2 dotyczace pomocy de minimis maja zastosowanie
wylgernie do beneficjentow pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kowietnia 2004 r.

o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

§5

. wPodmiot” podpisujac 2z Urzedem Pracy umowg dotyczacea prac interwencyinych
zobowigzuje si¢ do uirzymania w zatrudnienin skierowane) osoby bezrobotne] przez
okres: '

1) 3 miesiecy po okresie refundacji w przypadiu refiindacji przez okres 6 miesigey,

2) 6 miesiecy po okresie refundacji w przypadku refundacji przez okres dhuzszy niz 6
miesigcy i przestrzegania w ramach zawartego stosunku pracy przepisdw kodeksu pracy
i innych obowigzacych przepiséw prawnych,

3) minimum 30 dm na wmowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, W ramach
ewarancji zatrudnienia, bezpofrednic po uplywie ustawowo wymaganego okresu
zatrudnienia, o ktoryin mowa w ust. 1 pkt 1 Iub pkt 2.

. wPodmiot” ma obowigzek powiadomicenia w terminie 7 dui od dnia pedjgcia pracy
przez obywatela Ukrainy, powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wizgledu na
siedzib¢ lub miejsce zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy
temu obywatelowi, poprzez system teleinformatyczny praca.gov.pl

. Przy kierowaniu do prac interwencyjnych Urzad Pracy uwzglednia predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje
zawodowe bezrobotnego.

. W przypadku rotac)i na stanowisku pracy, powstate] w wyniku rozwigzania umowy

o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwiazania z nim umowy

o prace na podstawie art.52 ustawy z dunia 26 czerwea 19741, — Kodeks Pracy




lub wygaéniecia stosurku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objgtego
refundacja albo przed uptywem okresu 3 lub 6 miesigcy po zakonczeniu refundacii,
Urzad Pracy skieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego
posiadajacego kwalifikacje okre$lone w zawarte] utnowie.

5. ,Podmiot” wykonujacy we wiasnym imieniv dzialalno$§é gospodarcza nie moze
zatrudnié na stanowisko subsydiowane czionka rodziny pozostajacego w pierwszym
stopnin pokrewienstwa w linii prostej.

§6

1. ,Podmiot” podpisujac umowg o organizacje prac interwencyjnych z Urzgdem Pracy,
moze Ozymas:

1) przez okres do & miesiecy zwrot cze§ci poniesionych kosztéw wynagrodzen, nagrod

oraz skiadek na ubezpieczenia spoleczue w wysokosci ustalomgy w umowie,
nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalongj jako iloczyn liczby zatrudnionych w
missigen w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku okreslone) w
art.72 ust, 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rymku pracy z
20.04.2004 1.
(t. j. Dz.U. z 2024 1. poz. 475), cbowiazjace] w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesiaca i skladek na ubezpieczenia spoleczme od refundowanego
wynagrodzenia. Pracodawca jest zobowigzamy do utrzymania w  zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres objety refundacja wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenie spoleczne oraz przez okres kolejnych 3 miesigey po zakoficzeniu tej
refundacji a takze do dodatkowego zatrudnienia osoby bezrobotnej w ramach gwarancji
zatrudnienia, przez minimalny okres 30 dni na umows o pracg w pelnym wymiarze
CZasu pracy.

2) przez okves do 12 miesiecy zwrot poniesionych koszidw wynagrodzef, nagroéd oraz
skladek na ubezpieczenia spoleczne w  wysokosci ustalonej w umowie,
nieprzekraczajgcej jednak kwoty zasitku okredlonej w art.72 ust. 1 pkt 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy z 20.04.2004 r. (t. j. Dz.U. 2z 2024 1.
poz. 475) , obowigzujace] w ostatim dniu kazdego rozliczanego miesigea i skladek na
ubezpicczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia. Pracodawca jest
zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres
objety refundacja wynagrodzeh i skladek na ubezpieczenie spoteczne oraz przez okres
kolejnych 6 miesiecy po zakonczeniu tej refundacji a takze do dodatkowego
zatrudnienia osoby bezrobotngj w ramach gwarancji zatrudnienia, przez minimalny
okres 30 dni na umows o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. ,Podmiot” zatrudniajacy skierowane osoby bezrobotne powyzej 50 roku Zyeia moze
otrzymacd:

1) przez okres do 24 miesiecy, refundacje czeécl koszidéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoleczne w wysokosel:

a) do 80% minimalnego wynagrodzenia za pracg i skladek na ubezpieczenia spoleczne




b)

od refundowanego wynagrodzenia, jezeli skierowana osoba spelnia warunki konieczne
do nabycia prawa do swiadczenia przedemerytalnego,

do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne

od refundowanego wynagrodzenia, jezeli skierowana osoba nie spelnia warunkdw
koniecznych do nabycia prawa do $wiadezenia przedemerytalnego.

Pracodawca jest zobowiazany do utrzymania w  zatrudnieniy skierowanego
bezrobotnego przez okres objgty refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne oraz przexz okres kolejnych 6 miesigcy po zakoficzentu tej refundacji a takze
do dodatkowego zatrudnienia osoby bezrobotnej w ramach gwarancji zatrudnienia,
przez minimalay okres 30 dni na wmowe o pracg w peluym wymiarze czasu pracy.

W przypadku zmniejszenia stopy procentowe] skladki na ubezpieczenie wypadkowe,
stwierdzone] przez Urzad na podstawie deklaracji ZUS DRA skladanych preez
~Podmiot”, wysokos¢ skladek na ubezpieczenie spoleczne refundowanych przez Urzad
ulega automatycznej zmianie bez koniecznoéci sporzadzania aneksu do umowy.

W przypadku zwigkszenia stopy procentowej skladki na ubezpieczenie wypadkowe,
stwierdzonej przez Urzad na podstawie deklaracii ZUS DRA skladanych przez
~Podmiot”, wysokos¢ sktadek na ubezpieczenie spoleczne refundowanych przez Urzad
nie ulega zmianie i bedzie wyplacana w wysokosci wskazanej we wnioskn o
organizacje prac interwencyjnych.

§7

Refundacie, o ktérych mowa w § 6 niniejszego regulaminu beda przekazywane

na konto ,,Podmioty” po przedtozeniu przez niego w terminie okre§lonym

w umowie (nie pdinigj niz do 20 dnia nastgpnego miesigca, w ktérym wyplacono

wynagrodzenie pracownikow) wniosku o zwrot ponissionych kosztow w zwiazku

z zatrudnieniem osoby bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych.

Do wniosku o refundacje pracodawca zaltacza:

1) uwierzytelniong kserokopig listy plac wraz z potwierdzeniem odbioru
wynagrodzenia,

2) deklaracie ZUS DRA wraz z potwierdzeniem odprowadzenia skladki na
ubezpieczenia spoleczne,

3) deklaracje ZUS RCA za skierowane osoby bezrobotne,

4) deklaracie ZUS RSA w przypadku zwolnienia lekarskiego hub innej nieobecnoéci.

W przypadku nieprzepracowania przez pracownika pelnego miesiaca, kwota refundacji

zostanie obliczona w nastepujacy sposdb:

stawka miesigczna dzielona bedzie przez liczbe dui kalendarzowych w danym miesigen

oraz pomnozona przez liczbe dni, w ktérych skierowana osoba bezrobotna pozostawata

w stosunku pracy,

W przypadku wystapienia okreséw niezdolnogei do pracy, kwota wynagrodzenia

podlegajacego refimdacii zostanie obliczona w nastepujacy sposob:

stawka miesi¢ezna dziclona begdzie przez liczbe dni kalendarzowych w danym miesiacu

oraz pomnozona przez liczbe dmi, w ktérych skierowana osoba bezrobotna pozostawala

niezdolna do pracy oraz pomnozona razy 80%.
7 5
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1)

3)

4)

Refundowana kwota nie moze stanowi¢ wigee) niz 99% poniesionych przez ,,Fodmiot”
kosztow zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

§8

LPodmiot” zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej refundacji c¢zeSol kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki na ubezpieczenia spoleczne wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calosci kwoty udzielonej pomocy, od dnia
wyplaty pierwszej kwoty udostepnionych srodkéw, w terminie 30 dni od dma
doreczenia wezwania Starosty w przypadku:

nieutrzymania zatrudnienia przez okres odpowiednio 3 lub 6 miesigey

po zakonczeniu refundacji czedci wynagrodzen 1 skiadek na ubezpieczenia spoleczne,
odmowy przyjecia skierowanej osoby bezrobotne) na zwolnione stanowisko pracy

w przypadku rozwigzania umowy o pracg przez skierowanego bezrobotnego,
rozwiazania z bezrobotnym wmowy o pracg na podstawie art. 52 ustawy z dnia

26 czerwea 1974 r ~ Kodeks Pracy Iub wygasnigeia stosunku pracy skierowanego
bezrobomego w irakeie okresu objetego refundacja albo przed uptywem okresu
odpowiednio 3 lub & migsigey po zakofczenin refundaci,

ziozenia niezgodnych z prawds informacji, zadwiadczed lub oswiadczen

w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust.1 1 2 vstawy z dnia 30 kwietnia 2004 1.

o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

naruszenia innych warunkow zawartej z Urzedem Pracy umowy.

Niewywigzanie sig ,.,Fodmiotu” z warunku zatradnienia skierowanej osoby bezrobotnsj
przez okres objety gwarancja zatrudnienia, moze skutkowad zerwaniem wspdlpracy
Urzedu z ,Podmiotem™ w zakresie realizacji wszystkich mstrumentdw rynka pracy
przez okres kolejnych 12 miesiecy liczonych od miesigea nastgpujacego po miesigeu

w kitérym nastapito naruszenie warankdw umowy.

§9
Wykaz Pracodawcdw 1 osdb, z ktdrymi zawarto umowy 0 0Iganizacje prac
interwencyinych, podawany jest do publicznej wiadomosci przez wywieszenie go
na tablicy ogloszefr Urzedu Pracy na okres 30 dni oraz po zakohczeniu roku

kalendarzowego przekazany Powiatowej Radzie Rynkun Pracy w formie zbiorczego
wykazu pracodawcow. o

510

Warunki okredlone w niniejszym regulaminie majg rownjez zastosowanie do 0sdb :

1) niepelnosprawnych 1 niepozostajgcych w zatrudnieniu, na podstawie art. 11 ustawy

z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaci zawodowej i spolecznej oraz o zatrudnieniu
0s6b niepelmosprawnych,

2) poszukujacych pracy miepozostajacych w zatrudnieniu lub niewykomuyacych innej
pracy zarobkowe] opickundéw osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekunow




osoby niepelnosprawnej pobierajacych §wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekuficzy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw.

§11

Zasady organizacji prac interwencyjnych okreslone w regulaminie, z wylaczeniem
zapisow dotyczacych oséb posiadajacych status osoby poszukujgcej pracy, maja
rowniez zastosowanie do programéw wspélfinansowanych ze érodkéw Europejskiego
Funduszu Spoltecznego realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie.

§12

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie kazdorazowo decyzje
podejmuje dzialajacy z upowaznienia Starosty Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Ketrzynie.

- W uzasadnionych przypadkach, uwzglgdniajac sytuacje ,,Podmiotu™ oraz wykorzystanie
posiadanych limitow §rodkéw, Dyrektor PUP w Ketrzynie, moze podjaé decyzje o
odstapieniu od postanowien zawartych w niniejszym regulaminie, o ile bgdzie to zgodne
z obowigzujacymi przepisami.

§13
Wszelkie zmiany Regulaminu dokonywane beds pisemnie w formie aneksu.
§14
Regulamin obowiazuje od dnia 23.09.2024 r.







