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Wstep

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych jest kluczowym narzedziem
wykorzystywanym przy planowaniu dziatan prowadzacych do osiggniecia réwnowagi
na lokalnym rynku pracy. Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 69 z 2008 r., poz. 415 z pdzn. zm., art. 8,
ust. 1 pkt 3 1 art. 9, ust.l1 pkt 9) opracowanie analiz dotyczacych rynku pracy, w tym
prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, jest jednym z zadan
samorzagdu wojewoOdztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
Monitoring zawodéw deficytowych i1 nadwyzkowych umozliwia pozyskanie istotnych
informacji odno$nie struktury bezrobocia, czy potrzeb kadrowych pracodawcow. Ponadto,
monitoring moze stuzy¢ koordynacji szkolen bezrobotnych oraz stanowi¢ podstawe
do ksztattowania oferty edukacyjnej (ze szczegdlnym uwzglednieniem szkot zawodowych).

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zar6wno zawodow i specjalnosci okreslonych
w Klasyfikacji Zawodow 1 Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, jak i umiejetnosci
1 uprawnien posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najbardziej pozadanych przez
pracodawcow.

Niniejszy dokument, zostal stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne
przygotowane w ramach projektu wspoétinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS
»Opracowanie nowych zalecenn metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Monitoring zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii, dostepnej na stronie
mz.praca.gov.pl.

Monitoring zawodéw deficytowych inadwyzkowych, w glownej mierze, bazuje
na danych gromadzonych w systemie Syriusz — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych,
zgtoszonych wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej oraz na danych
odnosnie ofert pracy podmiotow publicznych oraz tych publikowanych w Internecie. Analize
wzbogacono poprzez wykorzystanie danych pochodzacych z Systemu Informacji Oswiatowe;j
MEN, badan Gtéwnego Urzedu Statystycznego (BAEL, badanie popytu na prace,
sprawozdanie o studiach wyzszych), jak tez danych uzyskanych ze zZrédet pierwotnych
w ramach badan kwestionariuszowych.

W niniejszym raporcie stosuje si¢ nastepujace definicje:

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego

obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania si¢ popytu na



praceg i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskéw oraz prognoz niezbgdnych dla prawidtowego funkcjonowania

systemOw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek diugotrwale bezrobotnych nie przekracza warto$ci mediany
(obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow poddanych analizie), a odptyw

bezrobotnych przewyzsza ich naptlyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale nie
przekracza warto$ci mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodéw
poddanych analizie) , a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwatego bezrobocia jest wyzszy niz wartos¢ mediany (obliczona
dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodoéw poddanych analizie) , a naptyw bezrobotnych

przewyzsza ich odpltyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawéd — zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochodd zbior zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego
podziatu pracy, wykonywanych stale Iub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby
I wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiegjg¢tnosci), zdobytych w wyniku
ksztalcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.

Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach

zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.



Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminow lub czgsto takze po udowodnieniu przebycia
wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyje¢to powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynach Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
w okre§lonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.
W niniejszej metodologii przez oferte pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy lub

miejsce aktywizacji zawodowej.

Przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajacych bez pracy powyzej

dwunastu miesiecy od dnia zarejestrowania sig.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uplywu dwunastu miesiecy
od dnia okre$lonego w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym

ukonczenie szkoty lub za§wiadczenie o ukonczeniu kursu.

W niniejszym raporcie wykorzystano nastgpujace mierniki, szczegolowe

zaprezentowane w ponizszym zestawieniu oraz tabeli 1:

B} — sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

OF — $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
B¥ — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,
DB¥F — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

NB — naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

OB} — odptyw bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t.



Tabela 1. Mierniki stosowane w monitoringu do okreslenia deficytu badz nadwyzki

Nazwa
i wzor wskaznika

Sposéb interpretacji

Wskaznik
dostepno$ci oferty pracy

B

B/Ot = Ogc

Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodéw. Im
wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostgpnos$¢ jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac jako
przecigtna liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza
szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Przyjmuje warto$ci z przedziatu <0,+o).

B/0} = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Dostepnos¢ oferty jest bardzo wysoka, a
grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

B/0F < 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalezé prace. Liczba
dostgpnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.

B/0} =1 — kazdy bezrobotny w danej elementarnej grupie zawodéw ma szansg znalez¢é prace. Przecietna
liczba dostgpnych ofert pracy jest rowna przecigtnej liczbie bezrobotnych w grupie zawodow k. Grupeg
zawodow k mozna traktowac jako zrownowazona.

B/0F > 1 — dostepnoséé oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert
pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sa dostepne, w rezultacie szansa
znalezienia pracy jest zerowa, a grupa zawodow k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznik
dlugotrwalego

bezrobocia

DB
WDBf = —F5 % 100
Bt

Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k stanowia
dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza wartos¢ wskaznika tym wigcej osob jest diugotrwale bezrobotnych w
danej grupie zawodow.

Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystepuja) do 100% (w przypadku,
gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.

Wskaznik plynnosci WPBF < 1 — naplyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie
bezrobotnych Zawodow k.
X WPBF =1 — odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie
WPBkK = OB; zawodow k nie ulega zmianie.
NBf WPBY > 1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie K.

Brak wartosci — naptyw jest rOwny zeru.

1.  Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Powiat ketrzynski potozony jest w potnocnej czesci wojewodztwa warminsko —

mazurskiego. Powierzchnia powiatu to 1213 km?. Stolicg powiatu jest miasto Ketrzyn. Powiat
sasiaduje z powiatami bartoszyckim, mragowskim, gizyckim oraz wegorzewskim.
Od pdinocy powiat ketrzynski graniczy z Obwodem Kaliningradzkim Federacji Rosyjskiej.
Pod wzgledem administracyjnym powiat ketrzynski skltada si¢ z gminy miejskiej (Ketrzyn),
dwoch gmin miejsko — wiejskich (Korsze, Reszel) oraz trzech gmin wiejskich (Ketrzyn,
Barciany, Srokowo).

W bezposrednim sasiedztwie powiatu ketrzynskiego znajduja si¢ czesto uczeszczane
mazurskie szlaki turystyczne oraz zabytki i atrakcje wynikajace z walorow naturalnych
terenu — w tym Wielkie Jeziora Warminskie. Powiat jest polozony blisko miast
0 charakterze turystycznym (Wegorzewo, Gizycko, Mragowo). Takie polozenie moze

sprzyja¢ rozwojowi turystyki w regionie.



Miastem powiatowym jest Ketrzyn, potozony w potnocnej czesci wojewodztwa,
liczacy 27 924 mieszkancow’. Miasto, jako regionalny we¢zel komunikacyjny, zapewnia
polaczenia drogowe i kolejowe z pozostata cze¢scig wojewddztwa (przez miasto biegng trzy
drogi wojewddzkie i dwie linie kolejowe). W bezposrednim sgsiedztwie Ketrzyna znajduje si¢
lotnisko Ketrzyn — Wilamowo, bedace w posiadaniu Aeroklubu Krainy Jezior. Obstuguje ono
ruch sportowy, prywatny i menedzerski oraz jest wazng atrakcjg turystyczng regionu.

W powiecie Ketrzynskim funkcjonuje Podstrefa Warminsko — Mazurskiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Ketrzynska cze¢sé¢ strefy to obecnie 8,5 ha caloSciowo
zagospodarowanej powierzchni. Strefg zostaly objete tereny miasta K¢trzyna zajmowane
przez Philips Lighting Poland S.A., producenta o$wietlenia. Objecie strefg zaktadow Philips
pozwolitlo na zwigkszenie mozliwosci finansowych i rozwojowych przedsigbiorstwa.
Utworzenie strefy przyczynito si¢ do zwigkszenia ilosci miejsc pracy, przeznaczonych dla
pracownikow o wyksztalceniu technicznym oraz pracownikéw produkcji.

W 2015 roku w Ketrzynie w celu wspierania rozwoju lokalnego biznesu zostalo
powolane Powiatowe Forum Gospodarcze. PFG funkcjonuje przy staroScie
ketrzynskim. Sklada si¢ ono z 16 przedstawicieli lokalnego Srodowiska biznesowego.
Celem Powiatowego Forum Gospodarczego jest dwustronna wymiana informacji miedzy
samorzadowcami, a przedsigbiorcami. Forum gospodarcze ma w przysztosci doprowadzié
do rozwoju w powiecie przedsigbiorczosci opartej na szkolnictwie zawodowym. Forum
bedzie pomagato przedsigbiorcom w finansowaniu szkolen zawodowych dla pracownik(')w.2

Liczba ludno$ci powiatu ketrzynskiego wynosila na koniec 2014 roku 65 040
mieszkancow, z czego ponad polowe stanowily kobiety (50,7%). Liczba mieszkancow
w powiecie ketrzynskim zmniejszyta si¢ o 469 oséb (0,7 pkt. proc.) w porownaniu do roku
2013. W calym wojewddztwie warminsko — mazurskim liczba ludnosci w tym okresie
zmniejszyla si¢ o 2948 osoby (0,2 pkt. proc.).

Srednia gesto$é zaludnienia w powiecie na km? byla nizsza niz $rednia w calym
wojewddztwie 1 wynosita 54 osoby/1km?, podczas gdy $rednia dla wojewodztwa warminsko —
mazurskiego wynosita 60 0sob/1km?.

Osoby w wieku produkcyjnym stanowia najwi¢kszy odsetek mieszkancow
powiatu ketrzynskiego (65,0%). Od roku 2009 odsetek osob w wieku produkcyjnym
w powiecie ketrzynskim utrzymywat si¢ na poziomie okoto 65,2%. Przy czym w latach 2009

— 2013 liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym wzrosta o 2,6 punktu procentowego, z kolei

1 Zrédto danych www.stat.gov.pl
2 7Zrédto http://starostwo.ketrzyn.pl/


http://www.stat.gov.pl/

w roku 2014 spadta o 0,7 pkt. proc. Rownoczesnie zwigkszyl si¢ odsetek osob bedacych
w wieku produkcyjnym oraz nieznacznie wzrost odsetek mieszkancow begdacych w wieku
przedprodukcyjnym.

Na koniec roku 2015 roku w powiecie ketrzynskim zarejestrowanych bylo 5472
osob bezrobotnych, z czego 47,7% stanowily kobiety. W stosunku do roku 2014, liczba
zarejestrowanych oséb bezrobotnych spadia o 742 osoby.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2015 roku wynosila w powiecie ketrzynskim 27,4%.

Tabela 2. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2015 r.

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
5153 | Gospodarze budynkéw

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

7522 | Stolarze meblowi i pokrewni

3115 | Technicy mechanicy

7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

5120 | Kucharze

3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

7222 | Slusarze i pokrewni

7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych

3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni

8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

7233 | Mechanicy maszyn i urzagdzen rolniczych i przemystowych

7112 | Murarze i pokrewni

9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym

9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni

7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

4110 | Pracownicy obstugi biurowej

Jak wynika z danych zawartych w tabeli 2 najwyzszy naplyw oséb bezrobotnych odnotowano
w zawodzie ,, gospodarze budynkow”. Zauwazy¢ nalezy, ze w sktad tej kategorii zawodu
wlaczono  pracownikéw  niskowykwalifikowanych  najczgsciej nie  posiadajacych
wyksztalcenia zawodowego. Wsrdd tej grupy osoOb bezrobotnych przewazaja osoby
z wyksztalceniem podstawowym lub gimnazjalnym, posiadajacy dos§wiadczenie zawodowe

w pracach prostych, fizycznych.

494
463
171
169
144
141
126
122
121
113
109
106
88
87
77
73
65
59
58
55



W powiecie ketrzynskim odnotowuje si¢ zawody, ktore szybciej niz inne wchodzg lub
powracaja na rynek pracy, informuje o tym wskaznik ptynnosci. Warto$¢ tego miernika
wskazuje na kierunek odpltywu. Im wyzszy wskaznik, tym szybciej spada bezrobocie
w danym zawodzie. Do zawodu o najwyzszym wskazniku ptynnos$ci zaliczy¢ nalezy zawdd:

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy, psycholodzy i pokrewni - Tabela 3.

Tabela 3. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajgcy 3,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 3,00
2131 | Biolodzy i pokrewni 2,33
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 2,33
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 2,00
3355 | Policjanci 2,00
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 2,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 2,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 2,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 2,00
6221 | Hodowcy ryb 2,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 2,00
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 2,00
8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 2,00
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 2,00

Nieodzownym elementem charakteryzujagcym sytuacj¢ na rynku pracy jest ilo$¢ ofert
pracy generowanych przez lokalny rynek pracy. Ponizej w tabeli 4 przygotowano porownanie
struktury ofert pracy zglaszanych do PUP ze strukturg ofert pracy zamieszczanych na
internetowych portalach rekrutacyjnych — analiza wskaznika zréznicowania wedtug wielkich

grup zawodow.

Tabela 4. Oferty pracy w 2015 roku

Kod grupy Nazwa wielkiej grupy CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
zawodoéw zawodoéw
w liczbach

bezwzglednych
Ogodtem 3904 157 4061

1 PRZEDSTAWICIELE 4 32 36
WLADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 137 80 217



TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL

297

16

313

PRACOWNICY BIUROWI

189

191

PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

2299

23

2322

ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

22

23

ROBOTNICY
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

177

178

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

471

472

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

308

309

wskaznik struktury
wedtug Zzrédet

Ogdtem

PRZEDSTAWICIELE
WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

11,11%

88,89%

100%

SPECJALISCI

63,13%

36,87%

100%

TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL

94,89%

5,11%

100%

PRACOWNICY BIUROWI

98,95%

1,05%

100%

PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

99,01%

0,99%

100%

ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

95,65%

4,35%

100%

ROBOTNICY
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

99,44%

0,56%

100%

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

99,79%

0,21%

100%

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

99,68%

0,32%

100%

wskaznik struktury wg
grup w poszczegodlnych
zrodtach

Wskaznik zréznicowania (PUP
vs. Internet)

Ogodtem

100,00%

100,00%

PRZEDSTAWICIELE
WHADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

0,10%

20,38%

0,01

SPECJALISCI

3,51%

50,96%

0,07

TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL

7,61%

10,19%

0,75

PRACOWNICY BIUROWI

4,84%

1,27%

3,80

PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

58,89%

14,65%

4,02

ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

0,56%

0,64%

0,88
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7 ROBOTNICY 4,53% 0,64% 7,12
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | 12,06% 0,64% 18,94
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY 7,89% 0,64% 12,39

WYKONUJACY PRACE
PROSTE

Najwiecej ofert pracy wedlug duzych grup zawodow zglaszanych przez lokalnych
pracodawcow odnotowano w zawodach: pracownicy ustug i sprzedawcy. Zauwazy¢ nalezy,
ze tak duze warto$ci wystymulowane sg przez stanowiska pracy organizowane w ramach ofert
stazowych lub zatrudnienia subsydiowanego, dotyczy to gldwnie zawodu sprzedawcow

1 stanowisk pokrewnych.

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

W celu sporzadzenia rankingu zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych niezbedne
jest uzycie pewnych miernikéw pozwalajacych na zilustrowanie tendencji rynkowych.
Do tego celu wykorzystano wskaznik dostepnosci ofert pracy (B/0F).

B¢

of

B/Of =

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej
grupie zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostgpnos¢ jest nizsza. Wartos¢
wskaznika mozna interpretowac jako przecigtng liczbe bezrobotnych przypadajacych
na 1 ofert¢ pracy. Im wyzsza warto§¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie
zatrudnienia w grupie zawodow k.

Wskaznik przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+00).

B/0F = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Dostepnoéé oferty jest
bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

B/0F < 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalezé
prace. Liczba dostgpnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.
B/0O¥ = 1 — kazdy bezrobotny w danej elementarnej grupie zawodéw ma szanse znalezé
prace. Przecietna liczba dostepnych ofert pracy jest rowna przecigtnej liczbie bezrobotnych
w grupie zawodow k. Grupe zawodow k mozna traktowaé jako zrOwnowazong.

B/OF > 1 — dostepnoéé oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych

przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.
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Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg dostepne, w rezultacie
szansa znalezienia pracy jest zerowa, a grupa zawodow k jest maksymalnie nadwyzkowa.

W powiecie ketrzynskim wystepuje dziesie¢ zawodoéw deficytowych wg grup zawodoéw —
Tabela 5.
Tabela 5. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku.

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych subsydiowanych w aktywizacji
ofert pracy CBOP zawodowej (%)

(PUP+OHP+EURES) (%)
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 43 2,44 2,44
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 18 0,00 0,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 3 0,00 0,00
4411 | Pomocnicy biblioteczni 1 100,00 100,00
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 1 0,00 0,00
1342 | Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej 1 0,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 1 50,00 50,00
3353 | Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 1 100,00 100,00
5312 | Asystenci nauczycieli 1 100,00 100,00
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0 33,33 33,33

W powiecie ketrzynskim w okresie sprawozdawczym nie wystgpil zawdd
zrobwnowazony. Taka sytuacje moze wyjasniaé uzycie filtréw zbyt ograniczajacych lub

zawierajacych niepoprawne wartosci.

Na terenie powiatu ketrzynskiego odnotowuje si¢ zawody maksymalnie nadwyzkowe,

dla ktorych podaz (osoby bezrobotne), przewyzsza ilos¢ ofert pracy — Tabela 6.

Tabela 6. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
3144 Technicy technologii zywnosci 19
6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby 2
7311 Mechanicy precyzyjni 2
8151 Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 1
8183 Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek 1
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NADWYZKA

NADWYZKA
Kod Elementarna grupa Sredniomiesi $redni ie Znil Wskaznik Wskaznik ptynnosci Odsetek ofert Odsetek miejsc
zawodow na liczba czna liczba dostepnosci dtugotrwatego bezrobotnych subsydiowanych | aktywizacji
bezrobotnych dostepnych ofert pracy bezrobocia w CBOP zawodowej (%)
ofert pracy (PUP+OHP+EURE
S) (%)
7122 | Posadzkarze, parkieciarze | 4,50 0,17 27,00 80,00 0,88 0,00 0,00
i glazurnicy
8142 Operatorzy maszyn do | 2,83 0,17 17,00 66,67 0,50 100,00 0,00
produkcji  wyrobéw  z
tworzyw sztucznych
2293 Dietetycy i specjalisci do | 1,08 0,08 13,00 100,00 0,75 0,00 0,00
spraw zywienia
5169 Pracownicy ustug | 2,08 0,25 8,33 66,67 0,00 66,67 33,33

osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowani

5322 Pracownicy domowej | 10,50 1,92 5,48 76,92 0,88 0,00 0,00
opieki osobiste]

W powiecie ketrzynskim istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Do tych zawodoéw zaliczamy: posadzkarze, parkieciarze
1 glazurnicy, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych, dietetycy
1 specjalisci do spraw zywienia, pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani,
pracownicy domowej opieki osobistej. Na te zawody liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwatego bezrobocia jest wyzszy niz warto$¢ mediany (obliczona
dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow poddanych analizie), a naptyw bezrobotnych

przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

3. Analiza umiejetnoSci i uprawnien

Celem niniejszego raportu wedlug =zatozen metodologicznych bylo rowniez
poréwnanie umiejetnosci 1 uprawnien wymaganych w ofertach pracy (zgtaszanych do PUP,
zamieszczanych w Internecie oraz w BIP) z uprawnieniami posiadanymi przez bezrobotnych

(zgtaszanych do PUP) z uwzglgdnieniem wielkich grup zawodow — analiza opisowa.

Tabela 7. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku

Kod grupy STRONA PODAZOWA RYNKU STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
zawodéw Wielka grupa zawodéw PRACY
Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci wymagane w ofertach | Odsetek ofert
posiadane bezrobotnych (%)* pracy pracy (%)**
przez
bezrobotnych
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ Wywieranie wptywu 28,13
PUBLICZNYCH, WYZSI . .
URZEDNICY | KIEROWNICY Obstuga komputera i wykorzystanie 25,00

internetu
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Zarzadzanie ludzmi/ przywddztwo 25,00
Planowanie i organizacja pracy 21,88
wtasnej
Sprawno$¢ psychofizyczna i 12,50
psychomotoryczna
SPECJALISCI Sprawnos$é psychofizyczna i 26,58
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ 7,59
komunikatywnos¢
Wywieranie wptywu 6,33
Wspotpraca w zespole 5,06
Planowanie i organizacja pracy 5,06
wiasnej
TECHNICY | INNY SREDNI Komunikacja ustna/ 33,33
PERSONEL komunikatywnos¢
Planowanie i organizacja pracy 33,33
wtasnej
Sprawnos¢ psychofizyczna i 20,00
psychomotoryczna
Obstuga komputera i wykorzystanie 13,33
internetu
Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 13,33
kreatywnos¢
PRACOWNICY BIUROWI Wywieranie wptywu 50,00
Sprawnosé psychofizyczna i 50,00
psychomotoryczna
Planowanie i organizacja pracy 50,00
wiasnej
Obstuga komputera i wykorzystanie 50,00
internetu
Komunikacja ustna/ 50,00
komunikatywnosc
PRACOWNICY UStUG | Planowanie i organizacja pracy 52,17
SPRZEDAWCY witasnej
Wspbtpraca w zespole 52,17
Wykonywanie obliczen 47,83
Wywieranie wptywu 43,48
Komunikacja ustna/ 39,13
komunikatywnos¢
ROLNICY, OGRODNICY, Wspbtpraca w zespole 100,00
LESNICY | RYBACY
ROBOTNICY PRZEMYSLOW!I | Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 100,00

RZEMIESLNICY

technicznych
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Sprawnosé psychofizyczna i 100,00

psychomotoryczna
8 OPERATORZY | MONTERZY Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 100,00
MASZYN | URZADZEN technicznych
Sprawnos$é psychofizyczna i 100,00
psychomotoryczna
9 PRACOWNICY WYKONUJACY Planowanie i organizacja pracy 100,00
PRACE PROSTE wtasnej

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej

grupy zawodow.
**Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naplywu ofert pracy, w ktorych dana umiejgtno$¢ lub uprawnienie jest wymagane do catkowitego naplywu ofert pracy w ramach danej

wielkiej grupy zawodéw (PUP+BIP+Internet).

Kolejnym etapem przeprowadzanej analizy byto przedstawienie grupy bezrobotnych

bez zawodu — wedlug poziomu wyksztatcenia, posiadanych uprawnien oraz typu ukonczonej
szkoty.

Tabela 8. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni Odsetek
bez zawodu bezrobotnych bez
zawodu (%)*
Ogédtem 5473 960 17,54%
wg poziomu
wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 1958 624 31,87%
zasadnicze zawodowe 1552 34 2,19%
$rednie 462 171 37,01%
ogolnoksztatcace
policealne i $rednie 1149 131 11,40%
zawodowe
wyzsze 352 0 0,00%
wg typu ukoriczonej
szkoty:
zasadnicza szkota 412 28 6,80%
zawodowa
szkota przysposabiajaca
do pracy
technikum 294 111 37,76%
liceum 517 95 18,38%

ogolnoksztatcace
liceum profilowane

technikum 25 8 32,00%
uzupetniajace

liceum uzupetniajace 4 2 50,00%

szkota policealna 47 1 2,13%

wyzsza 250 0 0,00%

brak danych 3924 715 18,22%
zrédtowych

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego do ogdtu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Kolejnym celem analizy przeprowadzanej w raporcie jest uzyskanie peinej informacji

0 rynku edukacyjnym, w tym o potencjalnym zasobie sily roboczej wchodzacej na rynek

pracy oraz uzyskanie odpowiedzi na pytanie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane

w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentow przed konieczno$cig dlugotrwalego pozostawania

w rejestrach urzedoéw pracy jako osoby bezrobotne.

Analiza zostanie wykonana w oparciu o nast¢pujace dane:

liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa
i typ szkoly ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych
i absolwentow wg zawodu i specjalnosci (w przypadku absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych i wyzszych) lub kierunku ksztalcenia (w przypadku
absolwentow szkot wyzszych) z systemu Syriusz,

liczbe uczniéw ostatnich klas, w tym tych, ktérzy zdali egzamin maturalny
z Systemu Informacji O$§wiatowej MEN,

liczbe absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych wedhug zawodu i specjalnosci
oraz ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoly) z Systemu Informacji Oswiatowe;j
MEN,

liczb¢ absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu 1 specjalnosci oraz
ukonczone] szkoty (nazwa 1 typ szkoty) z Systemu Informacji O$wiatowe]
MEN,

liczbe absolwentow szkot wyzszych wedtlug kierunkoéw nauki oraz nazwy
uczelni wyzszej (badanie GUS na formularzu S-10),

liczbe studentow pierwszego 1 ostatniego roku studiéw (badanie GUS na

formularzu S-10).

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktora w okresie do

uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie

potwierdzajagcym ukonczenie szkoty lub za$wiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje

W rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych 1 wyzszych opiera si¢ na:

zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie

pracy z 1laczng liczbg absolwentow, zuwzglednieniem posiadanego
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zawodu/specjalnosci (w agregacji do elementarnej grupy zawodoéw), ostatnio
ukonczonej szkoly (nazwa i typ szkoty) — wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod
absolwentow,

o zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie
pracy zlgczng liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego
zawodu/specjalnosci  (w agregacji do elementarnej grupy zawodow) -—
wskaznik frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych,

. oszacowanie faktycznej frakcji absolwentow wchodzacych na rynek pracy

(dotyczy tylko absolwentow szkot ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzagcym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkéw nauki
1 szkot, w ktérych absolwenci majg trudnos$ci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakeji

bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentow:

At
Aty

WBA¥ = * 100,

gdzie:

BAK — liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodow/kierunku
nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia ogolnoksztalcaca, Srednia
zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni

AK_| —liczba absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedhug elementarnych grup
zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, S$rednia

ogolnoksztatcaca, Srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badZ nazwy szkoty/uczelni

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty Kk stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wérdd absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej
kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty K jest zarejestrowany
jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dana grupe elementarna
zawodow/kierunek nauki/szkol¢ mozna uzna¢ za bardziej dostosowana do potrzeb
lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciagu 6 lub 11
miesiecy od ukonczenia szkoly. Mozna rowniez sprawdzi¢, czy w miar¢ uplywu czasu
sytuacja absolwentéw ulega poprawie. Efektem moze by¢ wykaz szkét z informacja na temat
liczby absolwentow i odsetka bezrobotnych absolwentow po 6 1 11 miesigcach od ukonczenia

szkoty.
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Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentow przed dlugotrwalym pozostawaniem w rejestrach
urzedow pracy jako osoby bezrobotne

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentow szkét ponadgimnazjalnych/
wyzszych na rynku pracy jest obliczenie wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentow
wsrod bezrobotnych. Kalkulacja tego wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki jest
odsetek bezrobotnych absolwentéw wsrod bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow (w  przypadku absolwentow szkot ponadgimnazjalnych) badz
w danym Kkierunku ksztalcenia (w przypadku absolwentow szkot wyzszych). Postaé

matematyczna opisywanego miernika przedstawia si¢ nastepujaco:

k

. BAE
WABJ = —5+ 100,
Bt

gdzie:
BAK — liczba bezrobotnych absolwentéow w elementarnej grupie zawodéw k (Kierunku
ksztatcenia) — stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego 1 maja danego roku
BF — liczba bezrobotnych ogdtem w grupie zawodow k (kierunku ksztalcenia) — stan
na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow
k (lub kierunku ksztalcenia) stanowig bezrobotni absolwenci (w %). Miernik przyjmuje
wartosci od 0% (brak absolwentow wsréd bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow/kierunku ksztalcenia k) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy bezrobotny
w opisywanej elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztatcenia to bezrobotny absolwent).
Wskaznik moze wskazywa¢ na tatwo$¢ i szybko$¢ znalezienia pracy wsrdd absolwentow
w elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztatcenia Kk, tj. w jakim stopniu absolwenci
zasilajg grono bezrobotnych.

Na potrzeby opisywane] analizy szkoly ponadgimnazjalne zostaly podzielone
na placowki, ktdre konczg si¢ egzaminem maturalnym oraz szkoty, gdzie uczniowie nie zdaja
ww. egzaminu. W przypadku tych ostatnich placéwek edukacyjnych zaktada sie, ze wszyscy
absolwenci stanowi¢ beda zasob sity robocze;.

W przypadku szkoét, ktorych uczniowie podchodzg do egzaminu maturalnego zaleca
si¢ wyliczenie frakcji absolwentow, ktorzy nie beda kontynuowac ksztatcenia i zdecydujg sie
zasili¢ podazowg stron¢ rynku pracy. Opisywany odsetek mozna wyrazi¢ wedlug

nastepujacego wzoru:
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t—1
gdzie:

OA; — odsetek absolwentow stanowigcych potencjalny zasob sity roboczej,
S; — liczba studentéw pierwszego roku studidow w okresie t,

M;_; — liczba uczniow, ktérzy zdali egzamin maturalny w roku poprzednim.

4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych

W powiecie ketrzynskim funkcjonuje 6 zespotow szkot, ktore oferuja ksztatcenie
na poziomie ponadgimnazjalnym. W zespotach dziataja licea ogolnoksztatcace, technika
(w tym uzupelniajace dla absolwentow szkot zawodowych), zasadnicze szkoty zawodowe jak
i szkoty policealne (w tym dla dorostych) oraz licea profilowane. Ponizej przedstawiono
wykaz uczniéw ostatnich klas szk6l ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup

zawodow deficytowych, zrbwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Tabela 9. Uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodéw
deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw
ostatnich klas szkoét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

1211 Kierownicy do spraw finansowych 0
1342 Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej 0
2211 Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjq | stopnia 0
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0
3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 0
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 0
3353 Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 0
3422 Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0
4132 Operatorzy wprowadzania danych 0
4411 Pomocnicy biblioteczni 0
5312 Asystenci nauczycieli 0
9214 Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 0

Zawody nadwyzikowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw

ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
2293 Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 0
3144 Technicy technologii zywnosci 0
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5169
5322
6330
7122
7311
8142
8151
8183

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy domowej opieki osobistej

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Mechanicy precyzyjni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania

butelek

o O] Ol Ol o] o] o] ©

Powyzsza tabela zawiera wartosci, ktorych znaczenie wyjasnia fakt, iz kierunek

ksztalcenie oferowany przez szkoty na terenie powiatu ketrzynskiego ma inne brzmienie

nazwy w poréwnaniu z klasyfikacja zawodéw 1 specjalnosci uzytej do sporzadzenia raportu.

Nie moze zatem stanowi¢ podstawy do wnioskowania wprost, mowiacej o tym, ze na terenie

powiatu ketrzynskiego szkoty nie oferujg ksztalcenia w zawodach zblizonych do tych,

ktérych nazwy uzyte sa w raporcie. Wedhug danych z Systemu Informacji Oswiatowej (SIO)

w powiecie ketrzynskim w 2015 ksztalcenie odbywato si¢ w nastgpujacych kierunkach

ksztatcenia zawodowego, co prezentuje ponizsza tabela 13.

Tabela 10. Kierunki ksztalcenia oferowane w powiecie ketrzynskim w 2015 roku

2015
2015
2015
2015
2015

2015

2015

2015
2015

2015

2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015

2808

2808

2808

2808

2808

2808

2808

2808

2808

2808

2808

2808

2808

2808

2808

2808

2808

2808

2808

Powiat ketrzynski
Powiat ketrzyniski
Powiat ketrzyniski
Powiat ketrzyniski
Powiat ketrzyniski

Powiat ketrzyniski
Powiat ketrzyniski
Powiat ketrzyniski

Powiat ketrzynski

Powiat ketrzyniski
Powiat ketrzynski

Powiat ketrzynski
Powiat ketrzynski
Powiat ketrzynski
Powiat ketrzynski
Powiat ketrzynski
Powiat ketrzynski
Powiat ketrzynski

Powiat ketrzynski

3112

3113

3115

3142

3213

3314

3343

3412

3431

3434

3512

5120

5141

5142

5223

6113

7112

7126

7129

Technicy budownictwa
Technicy elektrycy
Technicy mechanicy
Technicy rolnictwa i pokrewni
Technicy farmaceutyczni

Sredni personel do spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych
Pracownicy administracyjni i sekretarze
biura zarzadu
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy
spotecznej i pracy socjalnej
Fotografowie

Szefowie kuchni i organizatorzy ustug
gastronomicznych
Technicy wsparcia informatycznego i
technicznego
Kucharze

Fryzjerzy
Kosmetyczki i pokrewni
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
Ogrodnicy
Murarze i pokrewni
Hydraulicy i monterzy rurociggéw

Robotnicy budowlani robét
wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
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2015 2808 Powiat ketrzyriski 7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych

2015 2808 Powiat ketrzyfAski 7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni
2015 2808 Powiat ketrzyriski 7522 Stolarze meblowi i pokrewni
2015 2808 Powiat ketrzyriski 7534 Tapicerzy i pokrewni

2015 2808 Powiat ketrzyfiski 8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn

rolniczych i le$nych

4.2 Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych

Zdawalno$¢ egzamindéw zawodowych ws$réd wucznidow powiatu Kketrzynskiego
utrzymywata sie na réznym poziomie. Do starego egzaminu zawodowego w maju 2015 roku
przystgpito w powiecie ketrzynskim tgcznie 188 oséb. Zaliczenie uzyskato 101 oséb (53,7%
zdajacych). Najlepsze wyniki (powyzej 50% zdawalno$ci) uzyskaly osoby zdajace egzamin
w zawodach technik mechanizacji rolnictwa, technik mechanik, technik Zzywienia i gospodarstwa
domowego, a takze technik elektryk. Zdawalno$¢ nowego egzaminu zawodowego,
potwierdzajacego wybrane kwalifikacje zawodowe uczniéw oraz absolwentéw stata w powiecie
ketrzynskim na wysokim poziomie. Do nowego egzaminu zawodowego przestapity tacznie 474
osoby, z czego 67,9% (322 osoby) uzyskato wynik pozytywny. Najwiecej os6b zdawato egzamin
zawodowy w technikach (327 osé6b). W tych szkotach zdawalno$¢ byla réwniez najwyzsza
(71,8%). Najmniej oséb przystapito do egzaminéw w szkotach policealnych (46 os6b).
Zdawalno$¢ w tym typie szk6t wyniosta 65,2%. Z kolei w zasadniczych szkotach zawodowych
powiatu ketrzynskiego do egzaminu zawodowego przystapito 101 uczniow. W tym typie szkét
zdawalno$¢ byta najnizsza - wynosita jedynie 56,4% ogdlnej liczby oséb przystepujacych
do egzaminu zawodowego. Szkoty policealne powiatu ketrzynskiego wypadaja takze gorzej,
na tle zdawalnosci w szkotach policealnych wojewo6dztwa warminsko-mazurskiego.

Szczego6towa analiza absolwentéw zawiera tabela 11 oraz 12.

Tabela 11. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2015 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéow w | Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
roku szkolnym absolwentéw wsrdd absolwentéw
poprzedzajacym rok (%)
sprawozdawczy
ogétem | posiadajacy | stan na koniec stan na koniec stan na koniec grudnia stan na
tytut grudnia roku maja roku roku poprzedniego koniec
zawodowy* | poprzedniego | sprawozdawczego maja roku
sprawozda
wczego
zasadnicza szkota
zawodowa 25 13 14 20,63% 22,22%
szkota
przysposabiajaca | g 0 0 0
do pracy
technikum 243 42 84 30 34,57% 12,35%
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liceum

ogolnoksztatcace 265 0
liceum

profilowane 0 0
liceum

uzupetniajace 0 0
szkota policealna | 57 41

29

21

10,94%

14,04%

7,92%

7,02%

Tabela 12. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoty w 2015 roku (c.d.)

Typ szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym

koriczacym sie w roku sprawozdawczym

ogoétem

zasadnicza szkota

zawodowa 72

szkota
przysposabiajaca 5
do pracy

technikum 200

liceum

ogolnoksztatcace 240

liceum profilowane

liceum
uzupetniajace

szkota policealna 52

posiadajacy tytut
zawodowy*

72

103

22

52

Liczba bezrobotnych
absolwentow

stan na koniec
grudnia roku
sprawozdawczego

31

78

37

Wskaznik frakgji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentow (%)

stan na koniec
grudnia roku
sprawozdawczego

43,06%

39,00%

15,42%

17,31%

Nalezy doda¢, ze osoby rejestrujagce si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w celu

wprowadzenia danych do ewidencji pod okreslonym zawodem, musza posiada¢ dyplom

potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub $wiadectwo czeladnicze. Istnieje wigc duze

prawdopodobienstwo, ze w urzedzie pracy zarejestrowanych jest wiecej absolwentéw szkot

ponadgimnazjalnych, ktérzy ukonczyli nauke w poszczegdlnych zawodach, a nie posiadaja

zaliczonego egzaminu zawodowego, przez co zostali wlaczeni do grupy absolwentéw "bez

zawodu".
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5. Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania
kwestionariuszowego

Badaniem zostaly obje¢te podmioty gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku
pracy zatrudniajgce przynajmniej jednego pracownika.

Przy wyborze pracodawcow objetych badaniem wykorzystano Baze Jednostek
Statystycznych (BJS), jako operatu losowania. BJS to baza danych, ktorej podstawa jest
rejestr REGON, jednak w odroznieniu od niego jest ona aktualizowana w oparciu o wyniki
badan statystycznych oraz o informacje pochodzace ze Zzrodel administracyjnych. Jednakze,
Z uwagi na ograniczenia prawne w dostepnosci do BIJS, dopuszczono mozliwos¢
wykorzystania bazy REGON jako operatu losowania do badania.

Celem tego badania byta przede wszystkim analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy
oraz konstruowanie na tej podstawie prognoz. Badanie przedsi¢gbiorcow zostato
przeprowadzone metoda multi-mode (korzystanie z r6znych form kontaktu z respondentami),
w przewazajacej czgéci z zastosowaniem metody CATI®, ktora umozliwita znaczna redukcije
kosztéw badania, ciagla kontrole przebiegu badania w trakcie jego trwania, krétki czas
oczekiwania na dane koncowe oraz przeprowadzenie bardzo duzej liczby wywiadow
w krotkim okresie.

Wielkos¢ proby do badania zostala wyznaczona w oparciu o ponizszy wzor,
pozwalajacy na okreslenie wielkosci proby badawczej przy populacji skonczonej:

P(1-P)

- ﬁ+P(1—P) ’
z2 N

gdzie:

P — oszacowana proporcja w populacji,

e — dopuszczalny btad (zaleca sig, aby blad byt nie wigkszy niz 0,1 (10%),

n — wielkos¢ proby,

N — wielkos$¢ populacji,

Z — warto$¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada si¢ przyjecie 95%

poziomu ufnosci, dla ktorego wartos¢ Z=1,96).

%Computer Assisted Telephone Interviews, badanie przeprowadzane metoda wspomaganych komputerowo
wywiadow telefonicznych.
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Szczegodlnie istotny — z punktu widzenia okreslania wielkos$ci proby — byt parametr
P, ktéry umozliwia okre§lenie wielkosci badanego zjawiska w populacji. W przypadku
badania kwestionariuszowego zaktadow pracy zaleca si¢ przyjecie ww. parametru
na poziomie 0,5, gdyz umozliwia to okreslenie tzw. maksymalnego btedu badania.

Zatozono, ze maksymalny, dopuszczalny btad (e) nie moze przekroczy¢ 10%
(mozliwe 1 zalecane jest przyjecie btgdu na nizszym poziomie, np. 5% co wplywie na jako$¢
przeprowadzonego badania). Blad maksymalny wynoszacy 10% oznacza, ze wskaznik
struktury (czesto$¢) odpowiedzi uzyskanych w probie na dane pytanie moze r6zni¢ si¢ o +/-
10% w stosunku do wskaznika struktury (czgstosci) odpowiedzi na to pytanie uzyskanych
w catej populacji.

Uzyta w badaniu proba cechowala si¢ reprezentatywnos$cig na poziomie klas wielkosci
przedsiebiorstw, wyrazong liczbg zatrudnionych (do 9 oséb, od 10 do 49 oséb, od 50 do 249
0sOb oraz 250 osob 1 wigcej). Okreslenie minimalnej liczby wywiadoéw dla poszczegdlnych
klas wielko$ci przedsigbiorstw, zostalo oparte o wskazniki struktury, wyliczane jako
procentowy udziat danej klasy wielkosci firmy w populacji.

W badaniu wykorzystano dobér warstwowo-losowy, ktory zaktadata rotacje jednostek
uczestniczacych w badaniu. Oznaczato to konieczno$¢ losowania proby przed kazda edycja
badania. Procedura losowania polegata na tym, ze najpierw dzielono populacj¢ na podgrupy —
zalezne od klasy wielkosci przedsigbiorstwa, a nastgpnie losujemy z kazdej warstwy jednostki
zbiorowos$ci do badania.

Jedna z istotniejszych kwestii przy stosowaniu wybranego schematu losowania byto
tzw. alokacja proby, czyli rozmieszczenie elementow proby w poszczegdlnych warstwach.
W badaniu zastosowano proporcjonalng alokacje proby, ktora umozliwita reprezentacje

warstwy proporcjonalng do swego udziatu w populacji:
Na
ng=mnx*—r,
gdzie:
n,— liczebnos¢ proby w h-tej warstwie,
n — liczebno$¢ calej proby,
N, — liczebno$¢ h-tej warstwy,

N — liczebnos¢ catej populacji.

Wskaznik zatrudnienia netto
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Wskazniki zatrudnienia netto budowane sg w oparciu o warianty odpowiedzi
znajdujace si¢ w pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej sytuacji przedsigbiorstw na rynku
pracy (pytanie P1 i P2 w kwestionariuszu).

W celu ulatwienia prezentacji miernikOw przyjeto przystepny sposéb ich konstrukcji,
zaroOwno w warstwie obliczeniowej, jak i interpretacyjnej. W przypadku, gdy respondenci
maja do wyboru cztery odpowiedzi na wyszczegolnione w kwestionariuszu pytania —
»ZWigkszyto si¢”, ,,nie zmienito si¢”, ,,zmniejszylo si¢”, ,,nie dotyczy’/,,trudno powiedzie¢” —
pierwszym krokiem jest przeksztalcenie uzyskanej liczby wskazan poszczegdlnych opcji
na odsetki.

Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsigbiorstw, jest
obliczany jako réznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglgdnieniu

wag):

P a a N a a

L Wp;wr: P; 2 wp;wr: N;
WZ=<Z“1 p; - ‘_2‘5-1 p; - ‘)*100,

i WpiwryS; X wpiwris,;

gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych,
N — liczba odpowiedzi negatywnych,
S — liczba obserwacji (taczna liczba przedsigbiorstw w probie),
| —numer obserwacji, i=1,...,S,
wp§i — waga proby dla i-tej obserwacji,
wr{ —waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,
P;— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwaciji,
N;— wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,
S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.
W przypadku rezygnacji z wagi rozmiaru, do wzoru na wyliczenie wskaZnika

zatrudnienia netto (WZ) nalezy w miejsce wr wstawi¢ warto$¢ 1.

Badaniem zostalo objetych 81 pracodawcéw z czego przewazajaca liczbg stanowity

mikro przedsigbiorstwa - Rysunek 1.
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Rysunek 1. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw

LICZBA PRZEBADANYCH PRZEDSIEBIORSTW
W POWIECIE KETRZYNSKIM

1

M $redni od 50 do 249
pracownikidéw
B maty do 10 do 49 pracownikiéw

= mikro do 9 pracownikidéw

B duzy 250 i wiecej pracownikiow

N=81

Rysunek 2. Struktura badanych przedsi¢biorstw wedlug rodzaju dzialalnos$ci

5,65%  1,15%
dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa;

u obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazddw samochodowych;

.transpar‘t i gospodarka magazynowa,
Zalwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, I, |

m pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, O, R, 5, T,
)]

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E F)

m rolnictwa, lesnictwo, towiectwo | rybot dwstwo
(sekcja A)

54,73%
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Rysunek 2a. Szczegétowa struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodz

RODZA)J DZIALALNOSCI

mA4

11

mC7
mD3
mF4
mG17
mi4
mK1

mL1

EN1

m03

mP23
Q11
R1
S1

aju dzialalnoSci

ROLNICTWO, tOWIECTWO

PRZTWORSTWO PRZEMYSLOWE

WYTWARZANIE ENERII
BUDOWNICTWO
HANDEL

GASTRONOMIA
ZAKWATEROWANIE

FINANSE | UBEZPIECZENIA

OBStUGA NIERUCHOMOSCI

ADMINISTRACJA PUBLICZNA

EDUKACIA

Rysunek 3. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

6,23%
5,75%

5,68%

0,58%
2,25%

Za pomocg badania kwestionariuszowego ustalono rown

W nie zmienito sie

W zmnigjszyto sie; 1-10%

M zmnigjszyto sie; 11-20%

W zwickszyto sie; 1-10%

M zwigkszyto sie: 11-20%

W zwickszyto sie: powyZej 30%

iez wskaznik zatrudnienia

Netto przedsigbiorstw z powiatu ketrzynskiego. Wskaznik ten wyniost wz = 18,83.
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Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsigbiorstw, jest

obliczany jako roznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych pytan kwestionariusza

P 11 P2 (po uwzglednieniu wag) i pozwala na oznaczenie sytuacji przedsi¢biorstw. Diagnoza

sytuacji moze przybra¢ wartosci od (-100 do + 100). Ujemna warto$¢ wskaznika oznacza,

ze odsetek firm deklarujagcych redukcje liczny pracownikéw przewyzsza odsetek

przedsigbiorstw potwierdzajacych rozszerzenie zasobow kadrowych. Natomiast warto$ci

dodatnie oznaczajg poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. W powiecie ketrzynskim

warto$¢ wskaznika netto oszacowana zostata na poziomie 18,83, co mozna interpretowac jako

umiarkowanie optymistyczny rozwoj przedsi¢biorstw w zakresie tworzenia nowych miejsc

pracy - Tabela 13.

Tabela 13. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 0,00
Pracownicy biurowi -0,27
Pracownicy przy pracach prostych 11,97
Pracownicy ustug i sprzedawcy 11,97
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 11,33
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 15,93

11,33

Technicy i inny $redni personel

Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw
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Ponizsza tabela prezentuje analiz¢ oceny przygotowania kandydatow

w zawodach, w ktorych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku.

do pracy
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Tabela 14. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy

Inzynier mechanik - technologia mechaniczna 0,00% 0,00% 0,00%

Kasjer handlowy 100,00% 0,00% 100,00%

Kelner* 100,00% 0,00% 100,00%

Kucharz* 20,35% 0,00% 20,35%

Nauczyciel nauczania poczatkowego 100,00% 0,00% 100,00%

Palacz piecéw zwyktych 0,00% 0,00% 0,00%
Parkingowy 100,00% 0,00% 100,00%
Pedagog szkolny 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik polowy 100,00% 0,00% 100,00%
Portier 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali kucharze 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali nauczyciele szkét specjalnych 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 100,00% 0,00% 100,00%

Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w 0,00% 0,00% 0,00%

przemysle

Psycholog 100,00% 0,00% 100,00%
Recepcjonista 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 100,00% 0,00% 100,00%

Sprzataczka biurowa 0,00% 0,00% 0,00%
Stolarz meblowy 100,00% 0,00% 100,00%
Technik administracji* 100,00% 0,00% 100,00%

Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikow w 2015 roku

27,07%

W raczej nie
M raczej tak
W trudno powiedzied, to zaledy
M zdecydowanie nie
4,79%

4,50%
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Przewazajaca cze$¢ pracodawcéw objetych badaniem deklarowata brak probleméw

z pozyskaniem nowych pracownikow, 63,3% pracodawcow zdecydowanie nie ma problemu,

jedynie 4,7% stwierdzito, Ze raczej ma trudnosci z pozyskaniem nowych pracownikow. Takie

trudno$ci zglaszane byly gléwnie przez duzych 1 $rednich przedsiebiorcow.

Tabela 15. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Elementarna Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek
grupa zawodow wskazan
odpowiedzi , tak”

Ogoétem (bez czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0

wzgledu na polskim

zawéd) komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczef 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Operatorzy komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0

maszyn do — - -

szycia obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskdéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Pielegniarki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0

z tytutem polskim
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specjalisty

Pracownicy
bibliotek,
galerii,
muzedw,
informacji
naukowej

i pokrewni

Psycholodzy
i pokrewni

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

zarzadzanie ludZmi / przywédztwo

znajomos¢ jezykow obcych

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw

wywieranie wptywu

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow

wywieranie wptywu
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo
znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wywieranie wptywu
zarzgdzanie ludZmi / przywédztwo

znajomos¢ jezykow obcych

7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%

0,00%

0,00%

7,69%

7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%

7,69%

7,69%
7,69%
7,69%

7,69%

7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
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Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw dotyczacych

pracownikéow

48,87%

sposobu poszukiwania nowych

analiza ofert

M przychodzacych do firmy,
sami sie zgtaszaja

B cogtoszenia winternecie
ogltoszeniaw

B FPowiatowych Urzedach
Pracy

M ogtoszenia wprasie

ogtoszeniaw szkotach

ogtoszenie przed
W Cad
zaktadem pracy

pralylanci, staijyiu:i )
zostaja pracownikami

B z polecenia znajomych

Jak wynika z danych zawartych na rysunku 6, przewazajaca cze$¢ pracodawcow

pozyskuje nowych pracownikow poprzez analiz¢ ofert kandydatow zglaszajacych

si¢ samodzielnie do pracodawcow. Na drugim miejscu pracodawcy wskazywali Internet jako

skuteczne narzedzie pozyskiwania nowych pracodawcow, trzecie miejsce w rankingu

skutecznosci pozyskiwania nowych kandydatow pracodawcy wskazali

wskazania dokonato 17,29% badanych.

PUP, takiego

Tabela 16. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy do Powiatowych Urzedow

Pracy

Zawod Wskaznik struktury

Sprzedawca* 13,18%
Kasjer handlowy 10,02%
Bileter 6,19%
Kasjer w zaktadzie pracy 6,19%
Nauczyciel jezyka obcego 6,19%
Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej 6,19%
Palacz piecéw zwyktych 6,19%
Parkingowy 6,19%
Pomocniczy robotnik polowy 6,19%
Szwaczka maszynowa 6,19%
Pedagog szkolny 5,41%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 4,74%
Magazynier 3,83%
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Pozostali nauczyciele szkét specjalnych 3,83%
Bibliotekarz* 1,58%
Murarz-tynkarz* 1,58%
Nauczyciel przedszkola 1,58%
Opiekun osoby starszej* 1,58%
Psycholog 1,58%
Sprzataczka biurowa 1,58%

6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Zebrane podczas badania informacje pozwalaja dokona¢ prognozy zatrudnienia na rok
2016. Jak wynika z analizy ponizszego rysunku (Rysunek 7), 82,27% pracodawcoéw nie
przewiduje zmian w stanie zatrudnienia, 17,16% badanych twierdzi, ze w 2016 zatrudnienie
zwickszy sie, a zaledwie 0,5% przewiduje redukcje zatrudnienia. Z uwagi na charakter
lokalnej przedsiebiorczosci, gdzie przewazajaca czes¢ to mali 1 mikro przedsigbiorcy, mozna
prognozowac, ze ruchy kadrowe beda dotyczyly w znacznej mierze duzych pracodawcow. Od
lat obserwowalna jest tendencja poszukiwania przez lokalnych, duzych pracodawcow
specjalistow o waskich kompetencjach zawodowych. Jak wynika z danych PUP zasoby os6b
bezrobotnych zarejestrowanych nie sa w stanie zaspokoi¢ oczekiwan pracodawcow. Taka
sytuacja ma np. miejsce w przypadku poszukiwania specjalistéw branzy IT u pracodawcow:
MST (Magnetic System Technology, Philips) oraz pracownikow wykwalifikowanych
w obrdbce drewna posiadajacy umiejetnosci obstugi specjalistycznych urzadzen i maszyn

stolarskich (MTI, Rema Reszel).

Rysunek 7. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

17,16%

M nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
W zwickszy sig

82,27%
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Rysunek 7a. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

W nie zmieni sie

W zmnigjszy sie: powiej 30%

M zwigkszy sie; 1-10%

W zwickszy sie; 11-20%
Zwiekszy sie; 21-30%

W zwickszy sie; powyie) 30%

Na postawie zebranych wynikow (Rysunek 8) i (Tabela 20) uprawnione jest
wnioskowanie, ze najwyzszy wskaznik zatrudnienia netto przewidywany jest w wielkiej
grupie zawodow - robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - 6,55% oraz pracownicy przy
pracach prostych - 5,8%, generowane w duzej mierze przez agnacje zatrudnienia
wspotpracujace z PUP (Contrain, Germanicus, Randstad, Gerendis, Promedica Care Spotka

z 0.0., OTTO Spoika z 0.0., Medipe Spotka z 0.0.)

Rysunek 8. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogolem oraz dla wielkich grup zawodow
w 2016roku
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Tabela 17. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2016 roku

Wielkie grupy zawodéw Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen -2,65%
Pracownicy biurowi 0,00%
Pracownicy przy pracach prostych 5,80%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 4,53%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 6,55%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 4,53%
Technicy i inny $redni personel 0,37%

Problemy ze zrealizowaniem popytu na prace zdaniem przedstawicieli firm wynikaja
przede wszystkim z nieprzygotowania do pracy kandydatow. Badani pracodawcy
sygnalizowali najczesciej braki kompetencyjne w postaci: zdezaktualizowanych umiejetnosci,
braku umiejg¢tnosci nieodpowiednich uprawnieniach formalnych oraz wiedzy. Na podstawie
odpowiedzi udzielonych w kwestionariuszu (Pytanie 7 i 8) pracodawcy za kluczows
kompetencj¢ uznali dos§wiadczenie zawodowe oraz umiejetnosci samoorganizowania pracy,
przejawianie inicjatywy, co pozostaje w duzym zwigzku z szeroko definiowang motywacja

do pracy.

Podsumowanie

Jak wynika z danych zawartych w raporcie lokalni pracodawcy mimo relatywnie
duzego bezrobocia maja trudnosci w doborze kandydatéw do pracy. Z informacji ptynacych
z monitoringu taki stan rzeczy moze wynika¢ z niskich ptacach oferowanych na lokalnym
rynku pracy, prawdopodobnie ponadprzeci¢tnie rozwinigtej szarej strefie, jak rowniez
w niespetnianiu przez potencjalnych pracownikow podstawowych wymagan w zakresie
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

Badani pracodawcy bardzo czgsto zglaszali braki kompetencyjne kandydatow
do pracy, wskazujac na braki w umiejetnosciach zawodowych oraz zdezaktualizowanych
umiejetnosciach. Wobec powyzszego, nalezatoby przedsiewzigé kroki naprawcze. Przede
wszystkim promowaé ide¢ ksztalcenia ustawicznego, zgodnie z ktdrg kwalifikacje nalezy

pozyskiwac i rozwija¢ przez cate zycie.
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Wyniki badania wskazuja, ze nie nalezy przy tym rezygnowac z kursow rozwijajacych
umiejetnosci migkkie i szkolen motywacyjnych, bowiem umiejetnosci migkkie sa pozadane
przez lokalnych pracodawcow 1 najcze$ciej wskazywane jako kluczowa kompetencja
decydujaca o zatrudnieniu.

Jak wynika z danych - Tabela 18, pracodawcy bedg poszukiwali pracownikéw
w nastepujacych zawodach: palacz piecow, pracownicy polowi i pozostali pracownicy
wykonujacy prace proste. Mozna rowniez prognozowal, ze Wwcigz bedzie rosto
zapotrzebowanie na szwaczki, sprzedawcow, kasjerow 1 magazynierOw co znajduje

odzwierciedlenie w ogolnej charakterystyce lokalnej przedsiebiorczosci.

Tabela 18. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikow w nadchodzgacym roku

Zawéd Wskaznik

struktury
Palacz piecéw zwyktych 9,47%
Pomocniczy robotnik polowy 9,47%
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 9,47%
Szwaczka maszynowa 7,55%
Sprzedawca* 6,56%
Kasjer handlowy 5,86%
Magazynier 5,86%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 5,86%
Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 5,64%
Tapicer* 5,64%
Bibliotekarz* 2,42%
Lekarz 2,42%
Murarz-tynkarz* 2,42%
Opiekun osoby starszej* 2,42%
Pielegniarka 2,42%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 2,42%

Catosciowe wyniki badania uprawniajg do wniosku, ze w najblizszych latach nadal
spada¢ bedzie znaczenie formalnego wyksztatcenia. Pracodawcy znacznie wigkszg wage
przywiagzywa¢ beda do kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego 1 kompetencji mickkich
i nimi przede wszystkim beda kierowac si¢ w procesie rekrutacji. W kolejnych latach zatem
duzg role ogrywac bedzie mobilno$s¢ zawodowa kandydatéow do pracy, staranny dobor
szkolen dla oso6b bezrobotnych oraz nauka w szkotach uzupeliona o kursy pozwalajace

zdoby¢ w trakcie nauki dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci poparte certyfikatami.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat ketrzynski
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja

DEFICYT

NADWYZKA

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod maksymalnie
deficytowy

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Agenci ubezpieczeniowi

Pomocnicy biblioteczni

Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej

Sekretarze medyczni i pokrewni

Asystenci nauczycieli

Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

zawod deficytowy

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjq | stopnia

Operatorzy wprowadzania danych

zaw6d nadwyzkowy

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych

Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy domowej opieki osobistej

zawdd maksymalnie
nadwyzkowy

Technicy technologii zywnosci

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby

Mechanicy precyzyjni

Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek
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Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug wielkich grup zawodow

Kod grupy zawodéw Wielkie grupy Bezrobotni ogélem Bezrobotni absolwenci Odsetek odsetek Wartosé  wskaznika
zawodéw Bezrobotni diugotrwale | Naplyw ofert pracy w okresie subsydiowanych w CBOP | aktywizacji Rcaba bemrobtmpeh efertpeacy liczba r::‘;:xmh e
( pracy
naplyw w okresie stan na | udzialw %do | stan nakoniec okresu csoP wskaznik wskaznik wskaznik r
dptyw tannakoniec | koniec | ogétem (PUP+OHP+EURES) nternet nosci ofert pracy bezrobocia bezrobotnych
w okresu | bezrobotnych
okresie
0 SILY ZBROINE 0 0,00 0,67 0,00 0,00
1 PRZE?AS,TL:\SQC'ELE 0,00 7 0,00 0,00 13,00 5,00 | 2,60 70,00 1,63 0,00
PUBLICZNYCH, WYZSI 3 0 2
URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 SPECIALISCI 494 7,46 159 137 30,66 24,09 328,58 40,08 8,20 53,90 1,14 0,07
63 95 2 0
TECHNICY 1 INNY
3 sreonpersonr. | 1094 4,16 462 297 26,94 18,52 782,17 169,08 4,63 60,08 1,11 0,18
219 69 2 6
4 PR;E?(’)V‘:"CV 215 4,35 85 189 77,25 64,55 149,08 18,92 7,88 61,59 1,15 0,03
48 38
5 PR’T‘;?:;EI‘)CI\;IJE:UG 1800 2,18 868 2299 93,30 66,29 1274,67 203,50 6,26 67,71 1,07 0,29
925 282 8 3
6 LNICY, 247 0,56 124 22 4,55 0,00 172,67 1,92 90,09 70,06 1,05 0,03
OGRODNICY, LESNICY
1RYBACY 59 77
7 ROBOTNICY 1607 0,88 823 177 26,55 5,08 1264,42 41,83 30,23 66,16 1,12 0,25
PRZEMYStOWI! |
RZEMIESLNICY 807 244 1
8 OPERATORZY | 422 0,37 181 471 6,16 0,21 280,50 41,33 6,79 66,54 1,13 0,06
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN 76 72
9 PRACOWNICY 410 0,92 223 308 16,23 4,87 337,50 27,75 12,16 68,40 1,15 0,07
'WYKONUJACY PRACE
PROSTE 72 26
Razem 6297 2,30 2932 3904 65,06 45,06 X
983 513 04 57

Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodow
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gl:::y Elemze:vtvaor:; ‘srupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci dB'E;:;l::v::ie o dse.tek ofert o d.se.tek o Mierniki Defic:lta/d:'c\:"ywirllg:vaga/ w\l;lkaarti:is'kéa
zawodéw Naptyw ofert SUbsydé:“olinVCh w akt";:nel:zc'i Sr liczba N Sredni e struktury
pracy w okresie (PUP+OHP+EURES) zawodow::j bezrobotnych liczba ofert pracy sumy
%) (%) b.ezrobotnych
i ofert pracy
naptyw | odptyw | stan stan udziat w % do stan na CBOP rok poprze
w w na na ogétem koniec (PUP+OHP+EURES) dostep dtugotrwatego plynnosci dni
okresie | okresie | koniec | koniec | bezrobotnych okresu nosci ofert bezrobocia bezrobotnych rok**
okresu | okresu pracy
0310 | Zotnierze szeregowi 0 1 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 - - 0,00
1120 | Dyrektorzy generalni 2 6 2 0 0,00 1 0 0,00 3,75 0,17 22,50 50,00 3,00 - - 0,00
i zarzadzajacy
1211 | Kierownicy do spraw 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00 1,08 0,00 max deficyt - 0,00
finansowych
1212 | Kierownicy do spraw 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
zarzgdzania
zasobami ludzkimi
1219 | Kierownicy do spraw 0 0 1 0 0,00 1 0 0,00 1,00 0,08 12,00 100,00 - - 0,00
obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do spraw 3 3 1 0 0,00 0 0 0,00 2,50 1,42 1,76 0,00 1,00 - - 0,00
marketingu i
sprzedazy
1223 | Kierownicy do spraw 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
badan i rozwoju
1321 | Kierownicy do spraw 0 0 2 0 0,00 2 0 0,00 2,00 0,00 100,00 - - 0,00
produkcji
przemystowej
1323 | Kierownicy do spraw 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt - 0,00
budownictwa
1342 | Kierownicy w 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 1,00 0,00 max deficyt - 0,00
instytucjach opieki
zdrowotnej
1344 | Kierownicy w 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
instytucjach pomocy
spotecznej
1349 | Kierownicy w 0 0 1 0 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
instytucjach ustug
wyspecjalizowanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
1420 | Kierownicy w handlu 1 0 1 0 0,00 0 0 0,00 0,17 0,92 0,18 0,00 0,00 - - 0,00
detalicznym i
hurtowym
1431 | Kierownicy do spraw 0 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
sportu, rekreacji i
rozrywki
1439 | Kierownicy do spraw 2 3 2 0 0,00 2 0 0,00 2,58 0,00 100,00 1,50 - - 0,00
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innych typdw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowani

2114

Specjalisci nauk o
Ziemi

0,00

0,08

0,00

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

100,00

0,00

1,17

0,00

0,00

2,00

0,00

2131

Biolodzy i pokrewni

0,00

0,00

4,00

0,00

66,67

2,33

0,00

2132

Specjalisci w zakresie
rolnictwa, le$nictwa i
pokrewni

12

0,00

0,00

8,58

0,00

40,00

0,75

0,00

2133

Specjalisci do spraw
ochrony srodowiska

16

20,00

100,00

100,00

5,08

0,08

61,00

40,00

1,00

0,00

2141

Inzynierowie do
spraw przemystu i
produkcji

0,00

50,00

50,00

3,92

0,17

23,50

25,00

0,83

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

0,00

0,00

0,00

1,42

0,17

8,50

0,00

0,57

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii Srodowiska

0,00

0,00

0,00

4,33

0,08

52,00

50,00

1,00

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

0,00

0,00

0,00

2,33

0,50

4,67

50,00

1,00

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i pokrewni

50,00

0,00

2,08

0,00

0,00

1,40

0,00

2149

Inzynierowie gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

2,08

0,25

8,33

50,00

1,00

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2161

Architekci

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

1,00

0,00

2162

Architekci krajobrazu

33,33

100,00

100,00

2,33

0,08

28,00

0,00

0,57

0,00

2165

Kartografowie i
geodeci

25,00

0,00

4,75

0,08

57,00

50,00

0,80

0,00

2166

Projektanci grafiki i
multimediéw

0,00

100,00

100,00

0,25

0,08

3,00

0,00

0,00

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja |
stopnia

0,00

0,08

4,75

0,02

1,00

deficyt

0,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

50,00

0,00

0,00

1,92

0,08

23,00

50,00

0,50

0,00

2240

Specjalisci do spraw
ratownictwa

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00
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medycznego

2251

Lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

100,00

100,00

2,42

0,08

29,00

50,00

0,83

0,00

2261

Lekarze dentysci bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja |
stopnia

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2262

Lekarze dentysci
specjalisci (ze
specjalizacja Il
stopnia lub tytutem
specjalisty)

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2271

Diagnosci
laboratoryjni bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

0,00

2291

Specjalisci do spraw
higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
Srodowiska

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2292

Fizjoterapeuci

0,00

25,00

25,00

1,17

0,33

3,50

0,00

1,00

0,00

2293

Dietetycy i specjalisci
do spraw zywienia

0,00

0,00

0,00

1,08

0,08

13,00

100,00

0,75

nadwyzka

0,00

2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

2,42

1,00

2,42

25,00

0,75

0,00

2310

Nauczyciele
akademiccy

0,00

0,00

0,00

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

3,92

0,00

100,00

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i szkdt
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

35

45

14

0,00

0,00

0,00

18,25

0,58

31,29

42,86

1,29

0,00

2341

Nauczyciele szkét
podstawowych

14

11

0,00

10

10,00

10,00

5,00

0,83

6,00

40,00

0,79

0,00

2342

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

0,00

50,00

50,00

2,08

0,17

12,50

0,00

0,80

0,00

2352

Nauczyciele szkét
specjalnych

0,00

100,00

50,00

1,42

0,33

4,25

100,00

0,00
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2354

Nauczyciele muzyki
w placéwkach
pozaszkolnych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

2355

Nauczyciele sztuki w
placéwkach
pozaszkolnych

0,00

0,00

1,17

0,00

0,00

0,00

0,00

2359

Specjalisci nauczania
i wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

116

137

59

3,39

34

49

24,49

20,41

70,83

24,08

2,94

57,63

1,18

0,02

2411

Specjalisci do spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

0,00

0,00

0,00

0,92

0,25

3,67

50,00

0,75

0,00

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

0,00

0,00

0,00

1,58

0,67

2,38

0,00

1,50

0,00

2413

Analitycy finansowi

0,00

100,00

100,00

5,08

1,58

3,21

60,00

1,00

0,00

2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i
organizacji

11

0,00

100,00

100,00

6,58

0,17

39,50

50,00

1,38

0,00

2422

Specjalisci do spraw
administracji i
rozwoju

61

83

35

17,14

24

42,86

42,86

41,58

0,58

71,29

68,57

1,36

0,01

2423

Specjalisci do spraw
zarzgdzania
zasobami ludzkimi

0,00

75,00

75,00

3,92

0,33

11,75

100,00

1,75

0,00

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i
marketingu

12

18

0,00

20,00

20,00

6,58

0,50

13,17

40,00

1,50

0,00

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

0,00

60,00

20,00

4,08

1,00

4,08

50,00

0,67

0,00

2440

Specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci

0,00

100,00

0,00

0,50

0,17

3,00

0,00

0,00

0,00

2511

Analitycy systemow
komputerowych

0,00

0,00

0,08

0,00

1,00

max deficyt

0,00

2512

Specjalisci do spraw
rozwoju systemow
informatycznych

0,00

0,00

1,33

0,08

16,00

0,00

1,00

0,00

2514

Programisci aplikacji

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

2519

Analitycy systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

16,67

0,00

6,33

0,00

83,33

1,00

0,00

2522

Administratorzy

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00
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systeméw
komputerowych

2523

Specjalisci do spraw
sieci
komputerowych

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

2611

Adwokaci, radcy
prawni i
prokuratorzy

0,00

0,92

0,08

11,00

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

13

16,67

0,00

8,33

0,00

66,67

1,44

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

100,00

0,00

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00

2622

Bibliotekoznawcy i
specjalisci
zarzgdzania
informacja

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2631

Ekonomisci

36

45

33

3,03

21

100,00

100,00

38,33

0,08

460,00

63,64

1,25

0,01

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci dziedzin
pokrewnych

15

13

0,00

0,00

9,17

0,00

44,44

0,87

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

14

13

15

13,33

0,00

15,50

0,00

60,00

0,93

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

0,00

25,00

0,00

2,17

0,33

6,50

100,00

3,00

0,00

2635

Specjalisci do spraw
spotecznych

50,00

0,00

3,08

0,00

25,00

1,00

0,00

2636

Duchowni i osoby
konsekrowane

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2642

Dziennikarze

0,00

0,00

3,67

0,00

66,67

1,33

0,00

2643

Filolodzy i ttumacze

0,00

0,00

5,75

0,00

75,00

1,33

0,00

2651

Artysci plastycy

0,00

0,00

3,83

0,00

40,00

1,00

0,00

2652

Kompozytorzy,
artysci muzycy i
$piewacy
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R o 0o b
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100,00

O N W N
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0,00

0,08

0,00

0,00

0,50

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00

66,67

66,67

5,42

0,50

10,83

50,00

1,00

0,00

3112

Technicy
budownictwa

53

53

39

0,00

20

0,00

0,00

37,75

0,17

226,50

51,28

1,00

0,01

3113

Technicy elektrycy

43

46

26

0,00

12

0,00

0,00

24,92

0,08

299,00

46,15

1,07

0,00

3114

Technicy elektronicy
i pokrewni

13

13

0,00

0,00

0,00

6,50

1,08

6,00

50,00

1,00

0,00
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3115

Technicy mechanicy

248

270

H#

3,55

100

75,00

75,00

169,33

0,33

508,00

59,17

1,09

0,03

3116

Technicy technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00

0,00

0,83

0,00

100,00

1,00

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

90

96

58

0,00

34

0,00

0,00

57,92

0,17

347,50

58,62

1,07

0,01

3132

Operatorzy urzadzen
do spalania
odpaddw,
uzdatniania wody i
pokrewni

10

0,00

0,00

2,08

0,00

50,00

1,43

0,00

3142

Technicy rolnictwa i
pokrewni

127

146

H#

3,54

74

0,00

0,00

115,08

0,25

460,33

65,49

1,15

0,02

3143

Technicy lesnictwa

0,00

0,00

2,92

0,00

0,00

0,89

0,00

3144

Technicy technologii
2ywnosci

36

33

21

0,00

17

0,00

18,83

0,00

80,95

0,92

max
nadwyzka

0,00

3151

Pracownicy stuzb
technicznych zeglugi

0,00

0,00

1,75

0,00

50,00

0,00

0,00

3152

Oficerowie
poktadowi, piloci
zeglugi i pokrewni

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

3153

Piloci statkow
powietrznych i
personel pokrewny

0,00

0,00

0,92

0,00

100,00

1,00

0,00

3211

Operatorzy
aparatury medycznej

100,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

3213

Technicy
farmaceutyczni

0,00

0,00

1,92

0,00

100,00

1,33

0,00

3214

Technicy medyczni i
dentystyczni

0,00

100,00

0,00

3,33

0,08

40,00

100,00

1,50

0,00

3220

Dietetycy i
Zywieniowcy

0,00

0,00

44,92

0,00

71,11

1,05

0,01

3251

Asystenci
dentystyczni

0,00

0,00

2,33

0,00

50,00

1,00

0,00

3252

Srodowiskowi
pracownicy ochrony
zdrowia

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

3254

Technicy fizjoterapii i
masazysci

11

14,29

0,00

3,58

0,00

0,00

0,73

0,00

3255

Sredni personel
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i
bhp

11

13

0,00

0,00

0,00

9,75

0,25

39,00

77,78

1,18

0,00

3256

Ratownicy medyczni

0,00

100,00

100,00

2,83

0,08

34,00

50,00

1,17

0,00
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3259

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

13

18

0,00

71,43

57,14

9,17

0,58

15,71

57,14

1,38

0,00

3312

Pracownicy do
spraw kredytéw,
pozyczek i pokrewni

0,00

100,00

0,00

0,75

0,08

9,00

0,00

0,50

0,00

3313

Ksiegowi

11

11

0,00

75,00

50,00

7,17

0,67

10,75

71,43

1,00

0,00

3314

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

163

197

H#

5,56

79

66,67

66,67

133,00

0,25

532,00

62,70

1,21

0,03

3321

Agenci
ubezpieczeniowi

0,00

0,00

0,00

2,58

0,00

max deficyt

0,00

3322

Przedstawiciele
handlowi

15

0,00

12

0,00

0,00

15,67

1,67

9,40

80,00

1,00

0,00

3323

Zaopatrzeniowcy

0,00

0,00

3,00

0,08

36,00

100,00

1,50

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

50,00

0,00

1,42

0,00

0,00

0,50

0,00

3332

Organizatorzy
konferencji i imprez

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

3333

Posrednicy pracy i
zatrudnienia

41

2,44

2,44

0,00

43,42

0,00

max deficyt

0,01

3339

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

3343

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

25

30

19

0,00

15

14

100,00

14,29

22,83

1,17

19,57

78,95

1,20

0,00

3344

Sekretarze medyczni
i pokrewni

50,00

50,00

0,00

0,67

0,00

max deficyt

0,00

3351

Funkcjonariusze
celni i ochrony
granic

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

1,00

0,00

3352

Urzednicy do spraw
podatkow

0,00

0,00

0,00

0,00

3353

Urzednicy do spraw
Swiadczen
spotecznych

100,00

100,00

0,00

0,50

0,00

max deficyt

0,00

3355

Policjanci

0,00

0,17

0,00

2,00

0,00

3356

Funkcjonariusze
stuzby wieziennej

0,00

0,00

0,67

0,58

1,14

0,00

3357

Funkcjonariusze
stuzb specjalnych

0,00

0,08

0,00

0,00

3359

Urzednicy
panstwowi do spraw
nadzoru gdzie indziej

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00
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niesklasyfikowani

3411

Sredni personel z
dziedziny prawa i
pokrewny

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

3412

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

16

19

0,00

133

13,53

9,77

9,08

111,08

0,08

71,43

1,19

0,02

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze sportowi

33,33

33,33

0,00

0,25

0,00

max deficyt

0,00

3423

Instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowej

0,00

0,00

1,83

0,00

50,00

1,17

0,00

3431

Fotografowie

0,00

0,00

2,42

0,00

33,33

0,00

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz i
pokrewni

25,00

0,00

4,17

0,00

50,00

0,88

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzedw, informacji
naukowej i pokrewni

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,50

0,00

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

34

44

19

26,32

17

5,88

5,88

17,83

1,42

12,59

21,05

1,29

0,00

3436

Muzycy i pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3439

Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

100,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

0,00

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

63

78

29

20,69

15

85,71

71,43

34,25

0,58

58,71

51,72

1,24

0,01

3521

Operatorzy urzadzen
do rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwieku

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

1,50

0,00

3522

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00

0,00

2,50

0,00

100,00

2,00

0,00

4110

Pracownicy obstugi
biurowej

79

88

55

0,00

33

143

85,31

72,73

56,33

13,08

4,31

60,00

1,11

0,01

4120

Sekretarki (ogdlne)

20,00

71,43

71,43

5,33

0,58

9,14

80,00

1,00

0,00

4131

Maszynistki i
operatorzy edytoréw
tekstu

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

4132

Operatorzy

66,67

33,33

0,17

0,25

0,67

1,00

deficyt

0,00
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wprowadzania
danych

4211

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

0,00

66,67

0,00

4,08

1,25

3,27

40,00

0,83

0,00

4212

Bukmacherzy,
krupierzy i pokrewni

0,00

0,00

0,42

0,08

5,00

1,00

0,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

1,42

0,00

50,00

1,00

0,00

4221

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrézy

0,00

100,00

0,00

4,50

0,08

54,00

75,00

1,33

0,00

4222

Pracownicy centrow
obstugi telefonicznej
(pracownicy call
center)

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

4223

Operatorzy centrali
telefonicznych

10

13

0,00

0,00

4,50

0,00

50,00

1,30

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

17

16

50,00

0,00

3,42

0,00

16,67

0,94

0,00

4225

Pracownicy biur
informacji

100,00

100,00

0,83

0,08

10,00

1,00

0,00

4226

Recepcjonisci (z
wytgczeniem
hotelowych)

0,00

0,00

0,00

3,92

0,33

11,75

50,00

1,00

0,00

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00

10

60,00

60,00

5,92

0,83

7,10

100,00

1,20

0,00

4312

Pracownicy do
spraw statystyki,
finanséw i
ubezpieczen

14

0,00

0,00

0,00

12,50

0,17

75,00

88,89

2,33

0,00

4313

Pracownicy obstugi
ptacowej

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

4321

Magazynierzy i
pokrewni

45

48

25

0,00

14

14,29

0,00

25,42

0,58

43,57

56,00

1,07

0,01

4322

Planisci produkcyjni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

4323

Pracownicy do
spraw transportu

15

17

50,00

0,00

6,83

0,00

25,00

1,13

0,00

4411

Pomocnicy
biblioteczni

100,00

100,00

0,00

1,17

0,00

max deficyt

0,00

4412

Listonosze i
pokrewni

12

17

0,00

0,00

6,92

0,00

80,00

1,42

0,00

4414

Technicy archiwisci i
pokrewni

0,00

100,00

100,00

3,42

0,17

20,50

100,00

2,00

0,00

4415

Pracownicy dziatéw
kadr

0,00

0,00

0,00

1,17

0,08

14,00

100,00

0,00

4419

Pracownicy obstugi
biura gdzie indziej

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00
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niesklasyfikowani

5112 | Konduktorzy i 5 7 2 0 0,00 1 0 0,00 2,58 0,00 50,00 1,40 - 0,00
pokrewni

5113 | Przewodnicy 0 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - 0,00
turystyczni i piloci
wycieczek

5120 | Kucharze 186 | 196 Hi 8 5,67 86 26 23,08 7,69 134,50 3,25 41,38 60,99 1,05 - 0,03

5131 | Kelnerzy 35 28 32 0 0,00 17 14 50,00 21,43 27,83 3,17 8,79 53,13 0,80 - 0,01

5132 | Barmani 9 10 8 0 0,00 5 7 57,14 14,29 8,67 0,58 14,86 62,50 1,11 - 0,00

5141 | Fryzjerzy 29 29 18 1 5,56 9 4 100,00 0,00 16,33 2,33 7,00 50,00 1,00 - 0,00

5142 | Kosmetyczki i 11 12 9 2 22,22 6 85,71 57,14 9,67 0,58 16,57 66,67 1,09 - 0,00
pokrewni

5152 | Pracownicy ustug 44 52 39 1 2,56 27 2 100,00 | 100,00 45,83 0,17 | 275,00 69,23 1,18 - 0,01
domowych

5153 | Gospodarze 803 | 842 Hit 1 0,20 364 2024 99,80 73,02 479,75 168,67 2,84 73,68 1,05 - 0,13
budynkéw

5163 | Pracownicy 5 5 3 0 0,00 3 1 0,00 0,00 2,17 0,08 26,00 100,00 1,00 - 0,00
zaktaddw
pogrzebowych

5164 | Opiekunowie 2 1 1 0 0,00 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,50 - 0,00
zwierzat domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

5165 | Instruktorzy nauki 0 1 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 - 0,00
jazdy

5169 | Pracownicy ustug 1 0 3 0 0,00 2 3 66,67 33,33 2,08 0,25 8,33 66,67 0,00 | nadwyzka 0,00
osobistych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

5211 | Sprzedawcy na 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt 0,00
targowiskach i
bazarach

5221 | Wtasciciele sklepéw 0 1 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 - 0,00

5222 | Kierownicy 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00
sprzedazy w
marketach

5223 | Sprzedawcy 560 | 618 Hi 13 2,81 305 115 52,17 15,65 467,67 13,33 35,08 65,87 1,10 - 0,09
sklepowi
(ekspedienci)

5230 | Kasjerzyi 5 8 7 0 0,00 5 8 12,50 12,50 10,00 0,67 15,00 71,43 1,60 - 0,00
sprzedawcy biletow

5243 | Agenci sprzedazy 1 2 0 0 0 0 0,00 1,17 0,00 2,00 - 0,00
bezposredniej

5244 | Sprzedawcy 2 2 0 0 0 1 100,00 | 100,00 0,50 0,08 6,00 1,00 - 0,00
(konsultanci) w
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centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j

5245

Sprzedawcy w stacji
paliw

0,00

66,67

33,33

1,00

0,25

4,00

0,00

0,80

0,00

5246

Wydawcy positkdw

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,00

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

38

48

29

0,00

23

18

50,00

16,67

34,17

2,67

12,81

79,31

1,26

0,01

5311

Opiekunowie
dzieciecy

13

84,62

23,08

1,67

1,08

1,54

1,50

0,00

5312

Asystenci nauczycieli

100,00

100,00

0,00

0,50

0,00

max deficyt

0,00

5321

Pomocniczy personel
medyczny

0,00

0,00

1,58

0,00

100,00

2,00

0,00

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

16

14

13

0,00

10

23

0,00

0,00

10,50

1,92

5,48

76,92

0,88

nadwyzka

0,00

5329

Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

3,42

0,00

66,67

1,00

0,00

5413

Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

33

31

12

16,67

22

18,18

0,00

9,50

3,83

2,48

8,33

0,94

0,00

5419

Pracownicy ustug
ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

2,08

0,00

50,00

1,50

0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

73

86

45

0,00

39

0,00

50,58

0,00

86,67

1,18

0,01

6112

Sadownicy

0,00

0,00

1,17

0,00

50,00

0,00

0,00

6113

Ogrodnicy

36

28

23

4,35

13

50,00

0,00

20,25

0,17

121,50

56,52

0,78

0,00

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00

0,00

6,83

0,00

100,00

1,75

0,00

6121

Hodowcy zwierzat
gospodarskich i
domowych

0,00

0,00

0,00

2,92

0,42

7,00

25,00

1,00

0,00

6122

Hodowcy drobiu

0,00

0,00

0,00

1,00

1,17

0,86

100,00

0,00

6129

Hodowcy zwierzat
gdzie indziej
niesklasyfikowani

13

15

0,00

0,00

7,58

0,00

71,43

1,15

0,00

6130

Rolnicy produkcji
roélinnej i zwierzecej

73

75

53

0,00

34

0,00

49,92

0,08

599,00

64,15

1,03

0,01

6210

Robotnicy lesni i
pokrewni

36

38

30

0,00

20

0,00

0,00

26,92

0,08

323,00

66,67

1,06

0,01

6221

Hodowcy ryb

0,00

0,33

0,00

2,00

0,00
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6222

Rybacy $rodladowi

0,00

0,00

0,67

0,00

100,00

1,00

0,00

6223

Rybacy morscy

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

6330

Rolnicy produkcji
roélinnej i zwierzecej
pracujacy na wiasne
potrzeby

0,00

0,00

2,25

0,00

66,67

0,75

max
nadwyzka

0,00

6340

Rybacy i zbieracze
pracujacy na wtasne
potrzeby

0,00

0,00

1,25

0,00

0,00

0,50

0,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

0,00

75,00

50,00

5,17

0,33

15,50

100,00

2,00

0,00

7112

Murarze i pokrewni

122

131

88

0,00

52

11

18,18

0,00

91,67

1,92

47,83

59,09

1,07

0,02

7113

Robotnicy obrébki
kamienia

0,00

0,00

0,00

1,67

0,17

10,00

100,00

2,00

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze zbrojarze
i pokrewni

35

35

21

0,00

11

0,00

0,00

18,50

0,33

55,50

52,38

1,00

0,00

7115

Ciedle i stolarze
budowlani

16

16

13

0,00

0,00

0,00

12,83

0,75

17,11

46,15

1,00

0,00

7116

Robotnicy budowy
drog

0,00

0,00

2,33

0,00

50,00

1,00

0,00

7117

Monterzy
budownictwa
wodnego

0,00

0,58

0,00

0,00

7121

Dekarze

0,00

0,00

0,00

4,33

0,25

17,33

40,00

1,17

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

o

0,00

N

0,00

0,00

4,50

0,17

27,00

80,00

0,88

nadwyzka

0,00

7123

Tynkarze i pokrewni

0,00

0,00

0,00

6,33

0,42

15,20

57,14

1,00

0,00

7124

Monterzy izolacji

0,00

0,00

2,50

0,00

0,00

1,67

0,00

7125

Szklarze

0,00

0,00

4,75

0,00

80,00

1,00

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggéw

o ol o] ©

0,00

o ol ol wun

22,22

0,00

34,17

0,75

45,56

65,79

1,04

0,01

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

0,00

0,00

0,83

0,08

10,00

50,00

0,00

0,00

7129

Robotnicy budowlani
robot
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie

41

54

31

0,00

17

50,00

50,00

34,58

0,17

207,50

54,84

1,32

0,01
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indziej
niesklasyfikowani

7131

Malarze budowlani i
pokrewni

42

55

26

0,00

18

100,00

50,00

27,58

0,17

165,50

69,23

1,31

0,01

7132

Lakiernicy

0,00

0,00

5,33

0,00

83,33

1,00

0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,00

0,00

5,50

0,00

85,71

1,00

0,00

7212

Spawacze i pokrewni

22

19

0,00

0,00

0,00

17,08

3,42

5,00

57,89

0,95

0,00

7213

Blacharze

13

15

0,00

0,00

13,75

0,00

60,00

0,69

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00

0,00

3,83

0,00

50,00

1,67

0,00

7221

Kowale i operatorzy
pras kuzniczych

0,00

0,33

0,00

0,00

7222

Slusarze i pokrewni

151

166

H#

0,00

85

25,00

12,50

122,08

4,75

25,70

69,67

1,10

0,02

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do metali
i pokrewni

78

78

65

0,00

40

10

10,00

0,00

54,83

1,83

29,91

61,54

1,00

0,01

7231

Mechanicy pojazdéw
samochodowych

176

187

Hi

4,96

70

11

63,64

18,18

124,42

0,92

135,73

57,85

1,06

0,02

7233

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

153

173

H#

0,94

74

28,57

14,29

104,58

0,58

179,29

69,81

1,13

0,02

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,00

1,92

0,00

66,67

0,50

max
nadwyzka

0,00

7314

Ceramicy i pokrewni

0,00

0,00

0,08

0,00

100,00

0,67

max
nadwyzka

0,00

7315

Formowacze
wyrobdw szklanych,
krajacze i szlifierze
szkta

0,00

0,25

0,00

0,00

7316

Szyldziarze, grawerzy
i zdobnicy ceramiki,
szkta i pokrewni

0,00

100,00

0,00

3,67

0,08

44,00

33,33

1,00

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobdw z tkanin,
skory i pokrewnych
materiatéw

12

16

12

0,00

12

0,00

12,00

0,00

100,00

1,33

0,00

7319

Rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

0,00

7321

Pracownicy przy
pracach

0,00

0,00

1,42

0,00

100,00

0,00

51



przygotowawczych
do druku

7322

Drukarze

0,00

50,00

0,00

2,83

0,50

5,67

66,67

1,33

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

0,00

0,58

0,00

0,00

7411

Elektrycy budowlani
i pokrewni

11

12

0,00

13

38,46

7,69

7,42

2,08

3,56

28,57

1,09

0,00

7412

Elektromechanicy i
elektromonterzy

42

45

2,44

100,00

0,00

41,92

1,17

35,93

75,61

1,07

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

100,00

0,00

2,67

0,08

32,00

100,00

1,75

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci urzgdzen
elektronicznych

0,00

0,00

0,08

0,08

1,00

1,00

réwnowaga

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci instalacji i
urzadzen
teleinformatycznych

10

16

0,00

25,00

0,00

9,50

2,33

4,07

71,43

1,60

0,00

7511

Masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb
i pokrewni

11

15

0,00

0,00

8,75

0,00

88,89

1,36

0,00

7512

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

88

96

73

0,00

44

37,50

0,00

73,58

0,67

110,37

60,27

1,09

0,01

7513

Robotnicy w
produkcji wyrobdéw
mleczarskich

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

7514

Robotnicy
przetwdrstwa
surowcow roslinnych

0,00

0,00

1,58

0,00

0,00

1,13

0,00

7515

Klasyfikatorzy
zywnosci i pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i pokrewni

0,00

0,17

0,00

0,00

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

226

260

Hit

1,75

114

12

58,33

0,00

178,83

1,00

178,83

66,67

1,15

0,03

7523

Ustawiacze i
operatorzy maszyn
do obrobki i
produkcji wyrobdéw z
drewna

0,00

0,00

1,08

0,00

50,00

0,00

0,00

7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

177

211

Hit

0,00

105

100,00

0,00

154,75

0,08

1857,00

72,92

1,19

0,03

7532

Konstruktorzy i
krojczowie odziezy

0,00

0,00

0,00

1,00

0,17

6,00

100,00

0,00

7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

46

58

39

0,00

32

26

3,85

0,00

45,83

16,17

2,84

82,05

1,26

0,01
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7534

Tapicerzy i pokrewni

12

0,00

0,00

0,00

8,67

0,50

17,33

87,50

1,33

0,00

8111

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji zt6z i
pokrewni

10

0,00

0,00

8,50

0,00

75,00

1,25

0,00

8113

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych ropy,
gazu i innych
SUrowcow

0,00

0,00

1,42

0,00

0,00

0,50

0,00

8114

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobdéw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

1,00

0,00

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkgji i
przetwdrstwa metali

0,00

0,00

2,08

0,00

100,00

1,50

0,00

8122

Operatorzy urzadzen
do obrdbki
powierzchniowej
metali i naktadania
powtok

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobéw
chemicznych

50,00

0,00

3,00

0,00

0,00

1,00

0,00

8141

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobdéw gumowych

0,00

100,00

0,00

3,92

1,25

3,13

0,00

1,00

0,00

8142

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobdw z tworzyw
sztucznych

0,00

100,00

0,00

2,83

0,17

17,00

66,67

0,50

nadwyzka

0,00

8143

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobow
papierniczych

0,00

0,00

1,58

0,00

100,00

0,00

8151

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

0,00

0,00

1,33

0,00

66,67

0,63

max
nadwyzka

0,00

8152

Operatorzy maszyn
tkackich i
dziewiarskich

0,00

0,00

0,83

0,00

100,00

1,00

0,00

8153

Operatorzy maszyn
do szycia

0,00

14

28,57

7,14

0,58

1,17

0,50

0,00

0,00

0,00

8156

Operatorzy maszyn

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

0,00
53




do produkcji obuwia
i pokrewni

8159

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobdéw
wtdkienniczych,
futrzarskich i
skdrzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,75

0,00

100,00

1,00

0,00

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobdéw
spozywczych i
pokrewni

0,00

42

2,38

0,00

6,67

3,50

1,90

66,67

1,13

0,00

8171

Operatorzy urzadzen
do wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

0,00

0,50

0,00

2,00

0,00

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrdbki
drewna

10

0,00

83,33

0,00

8,67

0,50

17,33

50,00

0,70

0,00

8181

Operatorzy urzadzen
do produkgji
wyrobow szklanych i
ceramicznych

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00

8182

Maszynisci kottow
parowych i pokrewni

11

13

0,00

50,00

0,00

7,75

0,17

46,50

83,33

1,18

0,00

8183

Operatorzy urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania butelek

0,00

0,00

0,75

0,00

100,00

0,00

max
nadwyzka

0,00

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetwdrczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

2,00

0,00

33,33

0,50

0,00

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

15

16

11

0,00

0,00

10,92

0,00

81,82

1,07

0,00

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

93

107

34

0,00

19

310

0,00

0,00

38,08

25,83

1,47

55,88

1,15

0,01

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00

0,92

0,00

0,00

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

8,08

0,00

88,89

1,14

0,00

8311

Maszynisci kolejowi i
metra

0,00

0,00

2,33

0,00

33,33

0,60

0,00

54




8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

16

20

0,00

0,00

0,00

8,75

0,17

52,50

55,56

1,25

0,00

8322

Kierowcy
samochoddéw
osobowych i
dostawczych

28

29

13

0,00

10

12

41,67

0,00

13,67

1,00

13,67

76,92

1,04

0,00

8331

Kierowcy autobusow
i motorniczowie
tramwajow

10

0,00

20,00

0,00

3,08

1,42

2,18

50,00

1,25

0,00

8332

Kierowcy
samochoddéw
ciezarowych

25

28

20

0,00

15

37

5,41

0,00

22,58

3,17

7,13

75,00

1,12

0,00

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

137

168

H#

0,00

74

40,00

0,00

107,42

0,42

257,80

67,89

1,23

0,02

8342

Operatorzy sprzetu
do robét ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

10

0,00

12,50

0,00

4,58

0,67

6,87

80,00

1,25

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy maszyn i
urzadzen dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00

0,00

1,25

0,08

15,00

100,00

1,00

0,00

8344

Kierowcy operatorzy
wozkéw
jezdniowych

0,00

22

9,09

0,00

1,75

1,83

0,95

100,00

1,00

0,00

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wytgczeniem sit
zbrojnych)

0,00

0,67

0,00

1,00

0,00

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

0,00

0,00

2,50

0,00

50,00

1,50

0,00

9112

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

104

114

77

1,30

58

24

75,00

0,00

76,67

3,00

25,56

75,32

1,10

0,02

9121

Praczki reczne i
prasowacze

17

23

0,00

50,00

0,00

8,50

0,33

25,50

66,67

1,35

0,00

9122

Czysciciele pojazdow

0,00

0,00

4,75

0,00

40,00

0,60

0,00

9211

Robotnicy
wykonujacy proste
prace polowe

0,00

0,00

0,00

1,67

0,67

2,50

100,00

2,00

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w hodowli
zwierzat

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

1,00

0,00
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9213

Robotnicy
wykonujacy prace
proste przy uprawie
ro$lin i hodowli
zwierzat

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

210

0,00

0,00

0,00

17,50

0,00

max deficyt

0,00

9215

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w lesnictwie

0,00

0,50

0,00

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym, wodnym
i pokrewni

30

33

23

0,00

14

0,00

0,00

20,50

0,50

41,00

60,87

1,10

0,00

9313

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
0goblnym

101

122

87

1,15

53

10

10,00

0,00

91,83

0,83

110,20

60,92

1,21

0,02

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

16

17

12

0,00

0,00

12,67

0,00

58,33

1,06

0,00

9329

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

48

60

42

2,38

34

75,00

50,00

46,58

1,33

34,94

80,95

1,25

0,01

9333

Robotnicy pracujacy
przy przetadunku
towarow

16

21

16

0,00

13

60,00

0,00

18,17

0,42

43,60

81,25

1,31

0,00

9334

Uktadacze towarow
na potkach

0,00

0,50

0,08

6,00

1,00

0,00

9411

Pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast food

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

1,00

0,00

9412

Pomoce kuchenne

0,00

75,00

46,43

17,67

2,33

7,57

66,67

1,04

0,00

9510

Pracownicy
Swiadczacy ustugi na
ulicach

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,00

0,00

9612

Sortowacze
odpaddéw

0,00

1,58

0,00

1,13

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

0,00

100,00

0,00

2,08

0,08

25,00

50,00

1,00

0,00

9622

Pracownicy
wykonujacy

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00
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dorywcze prace
proste

9629 | Pracownicy 28
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

28

32 0 0,00 23 8

12,50

0,00 27,50 0,67 41,25

71,88 1,00 - - 0,01

Razem HiH

6983

## | 104 2,30 2932 3904

65,06

45,06 X X X

Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 13. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoly w 2015 roku.

Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym poprzedzajacym rok Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskatznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod
sprawozdawczy absolwentow (%)
ogotem posiadajacy tytut dowy* koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku poprzedniego koniec maja roku
poprzedniego sprawozdawczego sprawozdawczego

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W KETRZYNIE 108

0 18 10 16,67% 9,26%
| LICEUM PROFILOWANE W KETRZYNIE 0

0 0 0 0,00% 0,00%
1l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W KETRZYNIE 95

0 6 5 6,32% 5,26%
1l PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 17
KETRZYNIE 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0
"STOPKA" W KETRZYNIE

0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH IM 0
BOLEStAWA PRUSA W OLSZTYNIE

0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH W 24
KETRZYNIE 0 2 7 8,33% 29,17%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W RESZLU 21

0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALACE 0

0 1 1 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNE UZUPELNIAJACE TECHNIKUM DLA 0
DOROStYCH

0 0 1 0,00% 0,00%
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PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W KETRZYNIE 5
0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA DLA DOROSLYCH "STOPKA" W 0
KETRZYNIE 0 0 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA W KETRZYNIE 0
0 2 0 0,00% 0,00%
POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE W 8
KETRZYNIE 6 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE 0
0 3 1 0,00% 0,00%
STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACIA 0
0 1 1 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W KETRZYNIE 31
22 2 1 6,45% 3,23%
SZKOtA POLICEALNA TOWARZYSTWA WIEDZY 18
POWSZECHNE) W KETRZYNIE
13 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W 0
KETRZYNIE 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM IM. GEN. FRANCISZKA KAMINSKIEGO W 63
KAROLEWIE
0 35 11 55,56% 17,46%
TECHNIKUM NR 1 W KETRZYNIE 63
24 12 3 19,05% 4,76%
TECHNIKUM NR 2 W KETRZYNIE 44
1 15 6 34,09% 13,64%
TECHNIKUM NR 2 W MRAGOWIE 0
0 3 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 4 0 o o ) 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 6 0 o 1 o 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE IM. GEN. FRANCISZKA 17
KAMINSKIEGO W KAROLEWIE
0 3 0 17,65% 0,00%
TECHNIKUM W RESZLU 56 ; - s 26.79% 14,29%
UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0
DOROSLYCH W KETRZYNIE 0 0 0 0,00% 0,00%
X LICEUM OGOLNOKSZTALCACE MISTRZOSTWA 0
SPORTOWEGO
0 1 0 0,00% 0,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "COSINUS" W 0
OLSZTYNIE 0 1 0 0,00% 0,00%
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ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA IM. GEN. 21
FRANCISZKA KAMINSKIEGO W KAROLEWIE
0 2 4 9,52% 19,05%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W RESZLU 11
5 1 1 9,09% 9,09%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W KETRZYNIE 26
19 7 8 26,92% 30,77%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA NR 4 W 5
KETRZYNIE 1 1 1 20,00% 20,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W MRAGOWIE 0
0 2 0 0,00% 0,00%
. - - . - .
Tabela 14. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku (cd.)
Nazwa szkoty Liczba ab dw w roku szkolnym kori 'm si¢ w roku sprawozdawczym Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych ab 6
ogétem | tytut koniec grudnia roku sprawozdawczego koniec grudnia roku sprawozdawczego
1 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE CN-B W KETRZYNIE 0
0 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W KETRZYNIE 88
0 9,09%
1l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W KETRZYNIE 69
22 11,59%
1l PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 19
K 0 0,00%
ETRZYNIE
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 0 o 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "EPROM" W OLSZTYNIE 0
0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0
0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 .
"STOPKA" W KETRZYNIE 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W 87
K 0 10,34%
ETRZYNIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. GEN.MARIUSZA 0 .
ZARUSKIEGO 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W RESZLU 24
0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtACE 0 o 0,00%
NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA SAMOCHODOWA 0 .
DLA DOROSEYCH 0 0,00%
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W KETRZYNIE 8
0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA DLA DOROSLYCH "STOPKA" W 0
0 0,00%

KETRZYNIE
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POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE W

KETRZYNIE 0 0 0,00%
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE 0 0 R 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W KETRZYNIE 37
2 3 8,11%
SZKOLA POLICEALNA TOWARZYSTWA WIEDZY 30
POWSZECHNEJ W KETRZYNIE 30 0 0,00%
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W 5
KETRZYNIE 0 0 0,00%
TECHNIKUM 0 o , 0,00%
TECHNIKUM IM. GEN. FRANCISZKA KAMINSKIEGO W 80
KAROLEWIE 52 25 31,25%
TECHNIKUM NR 1
CHNIKU 0 o 1 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W KETRZYNIE 97 o 5 15.46%
TECHNIKUM NR 2 0 o L 0,00%
TECHNIKUM NR 2 W KETRZYNIE 4
CHNIKU & 3 15 13 30,23%
TECHNIKUM NR 2 W MRAGOWIE 0 o 5 0,00%
TECHNIKUM NR
CHNIKUM NR 6 0 o 1 0,00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE IM. GEN. FRANCISZKA 0
KAMIKSKIEGO W KAROLEWIE 0 5 0,00%
3 ESZL
TECHNIKUM W RESZLU 36 % " 3056%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 0 o L 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA IM. GEN. 27
FRANCISZKA KAMINSKIEGO W KAROLEWIE 16 s 18,52%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W RESZLU 20
20 6 30,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 0
0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W KETRZYNIE a1
34 13 31,71%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECIALNA NR 4 W 8
2 5 62,50%

KETRZYNIE

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku.

1 q

Nazwa nej grupy Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych absolwentow** Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd
szkolnym poprzedzajacym rok absolwentéw bezrobotnych
sprawozdawczy
ogétem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia roku poprzedniego koniec maja roku stan na koniec grudnia roku stan na koniec maja roku
lowy* poprzedni p | roku sprawozdawczego spr | gt popr sprawozdawczego
poprzednit
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni o 2 0,00%
Blacharze 0 4 6 0,00% 0,00%
iedle | stol lani
Ciesle i stolarze budowlani 0 5 2 0,00% 0,00%
Dekarze 0 1 1 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy
6 24 24 25,00% 0,00%
Elek hanicy i elek
ektromechanicy i elektromonterzy 0 10 8 0,00% 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 1 1 0,00% 0,00%
Formierze odlewniczy i pokrewni
0 2 2 0,00% 0,00%
Fryzjerzy o 6 5 0,00% 0,00%
Gospodarze budynkéw 0 2 1 0,00% 0,00%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 1 12 8 8,33% 0,00%
Kasjerzy i sprzedawcy biletow 0 1 1 0,00% 0,00%
Kelnerzy 0 1 0,00%
Kierowcy samochoddw cigzarowych 0 1 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni
10 8 3 7 4 30,00% 20,00% 42,86% 50,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni o 76 70 0,00% 0,00%
Kucharze 3 59 44 5,08% 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 1 1 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i 9,
pokrewni 0 ! 0.00%
Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 0 1 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i o, o,
przemystowych 0 62 57 0,00% 1,75%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 21 18 4 58 58 19,05% 23,81% 6,90% 8,62%
Mechanicy precyzyjni 0 2 2 0,00% 0,00%
Monterzy i konserwatorzy instalacji 7
klimatyzacyjnych i chtodniczych 1 0,00%
Monterzy izolacji 0 3 2 0,00% 0,00%
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Monterzy konstrukeji budowlanych i

konserwatorzy budynkow 1 1 0,00% 0,00%
Monterz-y maszyn i urzadzen 1 1 0,00% 0,00%
mechanicznych
Murarze i pokrewni 1 20 16 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 2 3 0,00% 0,00%
Operatorzy aparatury medycznej 1 100,00%
Operatorzy maszyn i urzadzeri do produkcji
i przetworstwa metali 1 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
wyrobdéw chemicznych 1 1 0,00% 0,00%
A teleinf h
Operatorzy urzadzer teleinformatycznycl 1 1 0,00% 0,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn o o .
rolniczych i lesnych 21 23 18 9,52% 9,52% 8,70% 11,11%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 5 16 1 50,00% 0,00% 6,25% 0,00%
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i
pokrewne 1 1 0,00% 0,00%
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 1 5 0,00% 0,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze o
biura zarzadu 10 7 12 10,00% 10,00% 14,29% 8,33%
Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, o, o,
informacji naukowej i pokrewni 1 1 0,00% 0,00%
Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i .
ubezpieczen 1 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 5 0,00%
Pracownicy ochrony oséb i mienia
6 1 0,00% 0,00%

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie .
indziej niesklasyfikowani 2 2 0,00% 0,00%
Pracownicy ustug domowych 1 10 9,09% 0,00%
Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani 1 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy
spotecznej i pracy socjalnej 8 2 1 12,50% 12,50% 50,00% 100,00%
Praktykujacy niekonwencjonalne lub .
komplementarne metody terapii 1 0,00%
Ratownicy medyczni 3 2 33,33% 50,00%
Recepcjonisci hotelowi 5 50,00%
Robotnicy budowlani robét
wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 5 4 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy
konstrukcje metalowe 1 0,00%
Robotnicy wykonujacy prace proste w
budownictwie drogowym, wodnym i 1 0,00%
pokrewni
Robotnicy wykonujacy prace proste w
budownictwie ogdlnym 1 1 0,00% 0,00%
Robotnicy wykonujacy prace proste w

y Wyl Jacy p p 1 0,00%

przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
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Rolnicy produkcji roélinnej i zwierzecej

8 4 0,00% 25,00%
Rolnicy upraw polowych 5 3 0,00% 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i
pokrewnych materiatéw 1 1 0,00% 0,00%
Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 1 0,00%
Specjalisci do spraw sieci komputerowych 1 1 0,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 88 24 0,00% 7,14%
I lowi i pok i

Stolarze meblowi i pokrewni 18 7 61 57 5,56% 5,56% 1,64% 1,75%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug
gastronomicznych 44 18 6 15,91% 0,00% 38,89% 0,00%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 7 7 0,00% 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 2 1 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 5 5 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 17 3 14 9 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 3 6 1 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 2 1 0,00% 0,00%
Technicy lesnictwa 1 0,00%
Technicy mechanicy

43 7 77 67 9,30% 0,00% 5,19% 0,00%
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i .
pokrewni 1 0,00%
Technicy nauk fizycznych i technicznych 5 o o
gdzie indziej niesklasyfikowani 7 0 2% 23 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 19 2 14 13 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 1 1 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i 5 o o
technicznego 44 18 19 15 6,82% 0,00% 15,79% 0,00%
Tynkarze i pokrewni 1 1 0,00% 0,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do
metali i pokrewni 33 27 0,00% 0,00%
Slusarze i pokrewni 53 44 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i .
dziedzin pokrewnych 70 13 24 25 4,29% 0,00% 12,50% 0,00%
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie
indziej niesklasyfikowany 2 0,00%
Sredni personel ochrony $rodowiska,

14 10 3 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

medycyny pracy i bhp
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Tabela 16. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow w 2015 roku. (c.d.)

Nazwa el nej grupy dé Liczba absolwentéw w roku szkolnym koriczacym sie Liczba bezrobotnych absolwentéow** Liczba Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskaznik frakcji
w roku sprawozdawczym bezrobotnych bsol wsréd absol (%) bezrobotnych
absolwentéw
wsréd
bezrobotnych
6t posiadajacy tytut dowy koniec grudnia roku sprawozdawczego koniec grudnia roku koniec grudnia roku sprawozdawczego koniec grudnia roku
sprawozdawczego sprawozdawczego
Architekci krajobrazu 1 100,00%
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
2 0,00%
Blach
acharze 6 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 3 0,00%
Dek:
ekarze 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 27 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy
11 9,09%
Elektrycy budowlani i pokrewni
rycy p 1 0,00%
Formierze odlewniczy i pokrewni
1 0,00%
Fryzerzy 2 2 5 50,00% 20,00%
Gospodarze budynkéw 1 0,00%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw
v v v 3 11 0,00%
Kierowcy samochodéw cigzarowych
1 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podréz
P v P v 1 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 10 10 2 20,00% 50,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni
71 0,00%
Kucharze 12 12 51 25,00% 5,88%
Malarze budowlani i pokrewni 4 0,00%
Maszynisci kottéw parowych i pokrewni
Y P yente 1 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych
Y y! 3 ych i pi ystowy 54 1,85%
Mechanicy pojazdéw samochodowych
11 11 60 27,27% 5,00%
Mechanicy precyzyjni ) 0,00%
Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych
1 0,00%
Monterzy izolacji ) 0,00%
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Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

1 0,00%
Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych
v v a v 1 0,00%
M i pok i
urarze i pokrewni 1 1 16 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 1 1 9 100,00% 11,11%
Operatorzy aparatury medycznej
P Yy ap: ry y ) 2 50,00%
¢ "
Operatorzy maszyn do szycia 1 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna
1 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji i przetworstwa metali
1 0,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych
P Y v v v v 12 12 21 0,00% 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni
2 2 16 0,00% 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni
vey Y wnetrz P 1 100,00%
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
1 0,00%
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
2 0,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu
12 12 4 0,00% 0,00%
Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni
1 0,00%
Pracownicy ochrony oséb i mienia
1 1 4 200,00% 50,00%
Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
2 0,00%
Pracownicy ustug domowych s 0,00%
Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani
y ustug Y 8 j Vf 1 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej
13 13 2 0,00% 0,00%
Ratownicy medyczni 3 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 5 80,00%
Robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani 3 3 4 0,00% 0,00%
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i
pokrewni
1 0,00%
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym
1 0,00%
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Rolnicy produkcji roélinnej i zwierzecej

[3 0,00%
Rolnicy upraw polowych 4 0,00%
Sekretarki (ogélne) 1 0,00%
Spawacze i pokrewni
1 0,00%
Specjalisci do spraw sieci komputerowych
pecj p p Wy 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 1 100,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci
P ¥ sklepowi (eksp: ) 1 1 82 63,64% 8,54%
lowi i -
Stolarze meblowi i pokrewni 17 17 49 11,76% 4,08%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych
30 30 10 16,67% 50,00%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 6 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 2 0,00%
Technicy archiwisci i pokrewni 1 100,00%
Technicy budownictwa 2 2 4 0,00% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni
1 0,00%
Technicy elektrycy 5 5 12 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 1 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci
Y tiz) 3 Y 3 33,33%
Technicy mechanicy 23 23 65 26,09% 9,23%
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni
Y Yy ycznycn i p 1 0,00%
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani
28 0,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 21 21 14 14,29% 21,43%
Technicy technologii zywnosci 1 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego
34 34 17 11,76% 23,53%
Tynkarze i pokrewni 2 0,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
38 0,00%
Slusarze i pokrewni 43 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
15 15 18 20,00% 16,67%
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Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

0,00%

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

11

11

0,00%

0,00%
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