ZARZADZENIE Nr 22/2025

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie
z dnia 30 maja 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacji szkolen, szkolen
grupowych (szkolenia zamawiane przez staroste), finansowania kosztow
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztow uzyskania
dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
przyznawania bonéw na ksztalcenie ustawiczne, przyznawania pozyczki
edukacyjnej na sfinansowanie ksztalcenia, szkolenia, potwierdzenia
nabycia wiedzy i umiejetnosci, uzyskania dokumentu potwierdzajgcego
nabycie wiedzy i umiejetnosci, finansowania optaty za postepowanie
nostryfikacyjne albo postepowanie, o ktéorym mowa w art.327 ust.3
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
finansowania oplaty za przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji
w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu
regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatainosci
regulowanej, o ktorej mowa w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o
zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej.

Na podstawie § 18 ust. 1 pkt.1 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Ketrzynie stanowigcego zatgcznik do Uchwaty

nr 305.2025 Zarzadu Powiatu w Ketrzynie z dnia 29 maja 2025r,,
zarzgdza sie co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin organizacji szkolen, szkolen grupowych
(szkolenia zamawiane przez staroste), finansowania kosztéw
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztéw uzyskania
dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci, przyznawania
bondw na ksztalcenie ustawiczne, przyznawania pozyczki edukacyjnej na
sfinansowanie ksztatcenia, szkolenia, potwierdzenia nabycia wiedzy i
umiejetnosci, uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i
umiejetnosci, finansowania optaty za postepowanie nostryfikacyjne albo
postepowanie, o ktérym mowa w art.327 ust.3 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, finansowania optaty za
przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji w sprawie uznania
kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do
podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. 0 zasadach uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej przez
Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie, stanowigcy zatacznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.



§ 2

Do pomocy udzielonej na podstawie uchylonej ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do czasu
zakonczenia tej pomocy, zachowuje waznoéé dotychczasowe Zarzadzenie
nr 11/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie z dnia 30
stycznia 2024r. w sprawie ustalenia Regulaminu organizacji szkolen,
przyznawania bondw szkoleniowych, finansowania kosztéw egzaminu i
licencji, finansowania kosztéw studiéw podyplomowych, przyznawania
pozyczek na sfinansowanie kosztéw szkolenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2025 r,
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Zatacznik do Zarzgdzenia Nr 22
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie
z dnia 30 maja 2025 r.

Regulamin

organizacji szkolen, szkolen grupowych (szkolenia zamawiane przez
staroste), finansowania kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i
umiejetnosci lub kosztow uzyskania dokumentu potwierdzajacego
nabycie wiedzy i umiejetnosci, przyznawania bonéw na ksztalcenie
ustawiczne, przyznawania pozyczki edukacyjnej na sfinansowanie
ksztatcenia, szkolenia, potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci,
uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i
umiejetnosci, finansowania optaty za postepowanie nostryfikacyjne
albo postepowanie, o ktérym mowa w art.327 ust.3 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzZszym i nauce, finansowania
optaty za przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji w sprawie
uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu
regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci
regulowanej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o
zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach
czionkowskich Unii Europejskiej.

Spis Tresci:
Podstawa prawna
Postanowienia ogdine
Prawa i obowiazki osoby bezrobotnej kierowanej na szkolenie.
Szkolenie na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy.
Szkolenia grupowe (szkolenia zamawiane przez staroste).
Koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztéw
uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i
umiejetnosci
Bon na ksztatcenie ustawiczne.
Pozyczka edukacyjna na sfinansowanie ksztalcenia, szkolenia,
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci, uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci.
Optata za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie, o ktorym
mowa w art.327 ust.3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce.
Optata za przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji w sprawie
uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu
regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalnoéci
regulowanej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o
zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej.
Postanowienia konncowe.




II.

Podstawa prawna - ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia (Dz. U z 2025 r., poz. 620), dalej jako ustawa o
rynku pracy.

Postanowienia ogodine

. O finansowanie kosztéw szkolenia; kosztow egzaminéw umozliwiajacych

uzyskanie swiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien
zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz kosztéw uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu; kosztow studiow
podyplomowych; udzielenie pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia,
moze ubiegac sie:

1) osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w

Ketrzynie,

2) osoba poszukujaca pracy zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Ketrzynie, ktéra:

a) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

b) jest zatrudniona u pracodawcy, wobec, ktérego ogtoszono upadtosé
lub ktory jest w stanie likwidacji, z wytgczeniem likwidacji w celu
prywatyzaciji,

C) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym
lub gérniczy zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

d) uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub
indywidualnym programie integracji, o ktérych mowa w przepisach o
pomocy spotecznej,

e) jest zotnierzem rezerwy,

f) pobiera rente szkoleniowa,

g) pobiera swiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art.70 ust. 6
ustawy o rynku pracy,

h) podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw w petnym zakresie na
podstawie przepisdw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako
domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podjac zatrudnienie,
inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg poza rolnictwem.

i) jest cudzoziemcem, o ktérym mowa w art.1 ust. 3 pkt 2 lit. m oraz
n lub o ustawy o rynku pracy.

3) Pracownik, osoba wykonujacg inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢
gospodarczg w wieku 45 lat i powyzej, po zarejestrowaniu sie w urzedzie
pracy.

. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w PUP w Ketrzynie jako bezrobotna

lub poszukujgca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu moze korzystac ze
szkolen na zasadach okreslonych dla osdb bezrobotnych w przepisach ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w przepisach ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych.

. Szkolenia 0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace pracy

niepozostajace w zatrudnieniu, finansowane sg ze $rodkéw Pafstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, a w przypadku ich braku z
Funduszu Pracy.

. Zastosowanie danej formy wsparcia musi wynika¢ z zatozen Indywidualnego

Planu Dziatania (IPD).

. kaczne koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studiéw

podyplomowych, instytucjom potwierdzajagcym nabycie wiedzy i umiejetnosci,



instytucjom wydajacym dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy i
umiejetnosci oraz pobierajgcym optaty, o ktérych mowa w art. 103 i art. 104
ustawy o rynku pracy nie mogq przekroczy¢ 450 % przecietnego
wynagrodzenia na jedng osobe w okresie kolejnych 3 Iat.

Do limitu, o ktérym mowa w ust. 1, nie wlicza sie kwoty pozyczki, o ktdrej
mowa w art. 111 ust. 1. ustawy o rynku pracy.

6. Koszt szkolenia moze obejmowac:

1) uprzednio uzgodniong naleznos$¢ przystugujacg instytucji szkoleniowej,

2) koszt ubezpieczenia osoby, o ktérej mowa w art. 100 ustawy o rynku
pracy (tzw. szkolenia indywidualne), art. 101 ust. 1 pkt 1 i 2 w/w
ustawy (szkolenia grupowe i potwierdzenie nabycia wiedzy i
umiejetnosci), art. 102 w/w ustawy (koszty potwierdzenia nabycia
wiedzy i umiejetnosci), art. 107 ust. 3 pkt 1-3 w/w ustawy(formy
pomocy w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne) od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem,
studiami podyplomowymi lub potwierdzeniem nabycia wiedzy i
umiejetnosci oraz w drodze do miejsca szkolenia, studiow
podyplomowych lub potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci i z
powrotem. (Osoby posiadajgce prawo do stypendium nie podlegaja
ubezpieczeniu NNW)

3) koszt przejazdu, w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci
innej niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i
wyzywienia,

4) koszt badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach
odrebnych,

5) koszty egzaminédw umozliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyplomoéw,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw
zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonania
danego zawodu.

7. Pomoc, o ktorej mowa w niniejszym Regulaminie realizowana jest przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie w ramach udzielonego
przez Staroste upowaznienia.

8. Skierowanie na szkolenie, przyznanie bonu szkoleniowego, finansowanie
kosztow egzamindw i licencji, kosztéw studiéw podyplomowych oraz
udzielanie pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia nastepuje w ramach
posiadanych na ten cel srodkéw finansowych bedacych w dyspozycji
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie.

9. Szkolenie odbywa sie w formie kursu, realizowanego wedtug planu nauczania
obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu,
chyba ze przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar godzin.

10. Szkolenia, o ktérych mowa w art. 99 ust. pkt 1 i 2 w/w ustawy moze trwaé
do 24 miesiecy.

11.0rganizacja szkolenia odbywa sie na podstawie pisemnej umowy szkoleniowej
zawartej pomiedzy urzedem pracy a jednostka szkoleniowg. Szkolenia, o
ktérych mowa w art. 99 ust. 1 pkt 1i 2 i art. 107 ust. 3 pkt 1 ustawy o rynku
pracy oraz szkolenia finansowane w ramach pozyczki edukacyjnej, o ktérej
mowa w art. 111 w/w ustawy, realizujg podmioty wpisane do rejestru, o
ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o
utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, w zakresie
Swiadczenia ustug szkoleniowych.

12.tqczne koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studidow
podyplomowych, instytucjom potwierdzajacym nabycie wiedzy i umiejetnosci,
instytucjom wydajacym dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy i
umiejetnosci oraz pobierajacym optaty, o ktérych mowa w art. 103 i art. 104
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III.

ustawy o rynku pracy, nie mogg przekroczy¢ 450 % przecietnego
wynagrodzenia na jedng osobe w okresie kolejnych 3 lat.

13. Do limitu, o ktérym mowa w art.108 ust. 1 ustawy o rynku pracy, nie wlicza
si¢ kwoty pozyczki, o ktérej mowa w art. 111 ust. 1 ustawy o rynku pracy.

14.W przypadkach zawodéw wymagajacych szczegéinych predyspozycii
psychofizycznych, szkolenie powinno by¢ dodatkowo poprzedzone okreéleniem
przez doradce zawodowego predyspozycji do skierowania na szkolenie a w
uzasadnionych przypadkach skierowaniem na badanie lekarskie lub
psychologiczne finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy.

15.W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku na forme aktywizacji objeta
niniejszym regulaminem, urzad informuje osobe sktadajaca wniosek o
przyczynach nieuwzglednienia.

16.Starosta, w celu zapewnienia najwyzszej jakosci udzielanej pomocy, zamawia
ustugi w instytucji szkoleniowej, instytucji potwierdzajacej nabycie wiedzy i
umiejetnosci lub instytucji wydajacej dokumenty potwierdzajace nabycie
wiedzy i umiejgtnosci, z zachowaniem obowigzujacych procedur oraz majac
na uwadze zasady konkurencyjnosci, réwnego traktowania i przejrzystoéci.

17. Finansowanie szkolenia jest realizowane na podstawie umowy ze starostg, a
w przypadku realizatora szkolenia bedacego jednostka zatozong i prowadzong
przez staroste wtasciwego dla PUP, na podstawie porozumienia. Platno$¢ jest
dokonywana na rachunek ptatniczy realizatora szkolenia.

PRAWA I OBOWIAZKI OSOBY BEZROBOTNEJ KIEROWANEJ NA
SZKOLENIE:

Starosta moze udzieli¢ bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy pomocy w
nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse na
podjecie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, przez finansowanie z Funduszu Pracy:

1) na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy wybranego przez niego
szkolenia;

2) szkolenia zamawianego przez staroste w oparciu o:

a) diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na
rynku pracy lub

b) zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy;

Szkolenia, o ktérych mowa powyzej, oraz szkolenie finansowane w ramach
pozyczki edukacyjnej, o ktérej mowa sa realizowane w formie kursu, w tym
kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

1. Szkolenia, o ktérych mowa w art.99 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy o rynku pracy ,
moga trwaé do 24 miesiecy.

2. Starosta, na wniosek bezrobotnego Iub poszukujgcego pracy, moze

sfinansowac wybrane przez niego szkolenie, jezeli bezrobotny lub poszukujacy
pracy uzasadni celowos¢ tego szkolenia, a koszt nalezny instytucji
szkoleniowej w czesci finansowanej przez staroste nie przekroczy 300 %
przecietnego wynagrodzenia.

3. Starosta, w przypadkach uzasadnionych potrzebami rynku pracy oraz w
oparciu o diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje
na rynku pracy lub zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy, moze
sfinansowac dla grupy bezrobotnych lub poszukujgcych pracy szkolenie do
wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia

4. Na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy, w oparciu o diagnoze

zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub
zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy, starosta moze przyznaé bon na
ksztatcenie ustawiczne stanowigcy gwarancje sfinansowania bezrobotnemu
lub poszukujacemu pracy wskazanego przez niego ksztatcenia ustawicznego -
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szkolenia, studidwa. podyplomowych, do wysokosci przecietnego
wynagrodzenia

5. taczne koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studiéw
podyplomowych, instytucjom potwierdzajacym nabycie wiedzy i umiejetnosci,
instytucjom wydajacym dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy i
umiejgtnosci oraz pobierajacym optaty nie moga przekroczy¢ 450%
przecigtnego wynagrodzenia na jedng osobe w okresie kolejnych 3 lat.

6. Osoba, ktéra z whasnej winy:

1) nie podjeta lub nie ukoriczyta szkolenia, o ktérym mowa w art. 99 ust. 1
pkt 1§ 2iart. 107 ust. 3 pkt 1 ustawy o rynku pracy,
- zwraca na wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo samorzadu powiatu
sfinansowane z Funduszu Pracy koszty nalezne instytucji szkoleniowej,
instytucji potwierdzajacej nabycie wiedzy i umiejetnosci, instytucji wydajacej
dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejetnoéci, instytucji
pobierajacej optaty, o ktérych mowa w art. 103 oraz art. 104 ustawy o rynku
pracy, lub organizatorowi studiéw podyplomowych.
2) zwrot, o ktérym mowa w pkt 1, dotyczy réwniez kosztéw:

a) badan lekarskich lub psychologicznych, o ktérych mowa w art. 205 ust.

1w/w ustawy,

b) ubezpieczenia, o ktérym mowa w art. 241 w/w ustawy,

C) przejazdu, o ktdrym mowa w art. 206 ust. 1 w/w ustawy,

d) zakwaterowania, o ktérym mowa w art. 206 ust. 2 w/w ustawy
- o ile zostaty poniesione.

7. Przepisdw dotyczacych zwrotu nie stosuje sie w przypadku gdy przyczynag
niezrealizowania dziatan, o ktérych mowa w art.109 ust. 1 w/w ustawy, byto
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, trwajgce co najmniej miesiac.

8. Bezrobotny i poszukujacy pracy skierowany na szkolenie moze staraé sie o
zwrot kosztéw dojazdu.

9. Bezrobotny, bioracy udziat w szkoleniu finansowanym na podstawie umow z
innym podmiotem niz PUP, powiadamia PUP o udziale w tym szkoleniu co
najmniej na 7 dni przed dniem jego rozpoczecia.

10.Jezeli osoba w trakcie realizacji form pomocy, o ktérych mowa w art. 99 ust.
1 ustawy o rynku pracy, utracita status bezrobotnego lub poszukujacego
pracy w przypadkach, o ktérych mowa w art. 65 ust. 1 pkt 1, 4-7, 9 oraz w
art. 68 ust. 1 pkt 4 w/w ustawy, starosta nie zawiesza finansowania tych
form.

11.Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia oraz szkolenia realizowanego w
ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne przystuguje stypendium wyptacane
przez staroste.

12.Wysokos¢ stypendium, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi miesiecznie 120%
zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy o rynku pracy, jezeli
miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W
przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokogé
stypendium ustala sie proporcjonalnie.

13.Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz
zasitku przystuguje stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek.
Stypendium za okres szkolenia nie przystuguje za dni nieobecnosci na
szkoleniu.

14.Do bezrobotnych odbywajacych szkolenie stosuje sie przepisy o
usprawiedliwianiu nieobecnosci pracownikéw wydane na podstawie art, 2982
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, a prawo do stypendium za
okres usprawiedliwionej nieobecnos$ci bezrobotny zachowuje za okresy e
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zwolnienia, za ktore pracownicy, zgodnie z tymi przepisami, zachowujg prawo
do wynagrodzenia.

15.Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu w przypadku
usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sadem
lub organem administracji publicznej

16.Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje
prawo do stypendium w wysokosci 50 % kwoty stypendium. Wysokos¢
stypendium, o ktérym mowa w ust. 2 i 7, przystugujacego bezrobotnemu nie
moze by¢ nizsza niz 20 % zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1
ustawy o rynku pracy.

17.Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania
szkolenia przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego
rodzaju $wiadczenie pieniezne w wysokosci rownej lub wyzszej niz
stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

18.0kresy pobierania zasitku oraz stypendium przyznanego na podstawie
art. 234 ust. 1, art. 235 ust. 1, art. 236 ust. 1 ustawy o rynku pracy, wlicza
sie do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien
pracowniczych oraz okreséw sktadkowych w rozumieniu przepiséw o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

19.0kreséw pobierania zasitku i stypendium nie wlicza sie do:

1) okreséw wymaganych do nabycia prawa do zasitku oraz ustalania wysokosci i
okresu pobierania zasitku;

2) okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu
wypoczynkowego;

3) stazu pracy okreslonego w odrebnych przepisach, wymaganego do
wykonywania niektérych zawoddw.
Bezrobotny albo poszukujacy pracy, ktéry bez uzasadnionej przyczyny
przerwat realizacje formy pomocy okreslonej w ustawie finansowang z
Funduszu Pracy, z wytgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego, nie moze korzystac z tej formy pomocy przez okres 90 dni od
dnia jej przerwania, chyba ze powodem przerwania byto podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na okres
nie krétszy niz miesiac
Starosta $wiadczy pomoc z uwzglednieniem sytuacji i potrzeb osoby, ktérej
udzielana jest pomoc, biorgc pod uwage mozliwos¢ zastosowania form
pomocy. Przepis stosuje sie odpowiednio do pracodawcoéw oraz innych
podmiotow.
Bezrobotny traci status osoby bezrobotnej jesli z wtasnej winy po skierowaniu
przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat lub przerwat realizacje formy
pomocy, chyba ze powodem niepodjecia lub przerwania realizacji byto
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatainosci gospodarczej;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu
skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres
90 dni.

Szkolenie na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy

1. Starosta, na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy, moze
sfinansowac¢ wybrane przez niego szkolenie, jezeli bezrobotny lub
poszukujacy pracy uzasadni celowos$¢ tego szkolenia, a koszt nalezny
instytucji szkoleniowej w czesci finansowanej przez staroste nie przekroczy
300 % przecietnego wynagrodzenia.

2. Osoba uprawniona ubiegajaca sie o skierowanie na szkolenie z wtasnej
inicjatywy na podstawie art.100 ustawy o rynku pracy, sktada w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Ketrzynie wniosek (zatacznik nr 1 do

SO



VI.

regulaminu). Do wniosku nalezy zataczy¢ uzasadnienie celowosci

skierowania na szkolenie w postaci:

1) oswiadczenie przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub
powierzenia innej pracy zarobkowej po ukoficzonym szkoleniu (
zatacznik nr 2 do regulaminu) lub;

2) oswiadczenie o zamiarze podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej
(zatacznik nr 3 do regulaminu) lub;

3) uzasadnienie wlasne dotyczace celowoéci skierowania na wskazane
szkolenie zwigkszajace szanse na uzyskanie lub utrzymanie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

3. Do wniosku mozna zataczy¢ réwniez informacje o wybranym przez siebie
szkoleniu, uwzgledniajace:

1) nazwe i termin szkolenia oraz nazwe i adres wskazanej instytucji
szkoleniowej;

2) koszt szkolenia;

3) inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktére osoba wnioskujaca uzna
za istotne.

Koszt szkolenia w czgsci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie
moze przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia.

Udziat osoby uprawnionej w szkoleniu moze nastapié tylko na podstawie
skierowania wydanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie, na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Szkolenia grupowe (szkolenia zamawiane przez staroste)

. Starosta, w przypadkach uzasadnionych potrzebami rynku pracy oraz w

oparciu o diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnoéci lub kwalifikacje
na rynku pracy lub zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy, moze
sfinansowa¢ dla grupy bezrobotnych lub poszukujacych pracy:

1) szkolenie;

2) potwierdzenie nabycia wiedzy i umiejetnosci;

3) uzyskanie dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci.

. W przypadku szkolenia, starosta finansuje koszt nalezny instytucji

szkoleniowej dla jednego uczestnika do wysokosci 300 % przecietnego
wynagrodzenia.

. Koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci, o ktérych mowa , lub

uzyskania dokumentu potwierdzajgqcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
starosta finansuje do wysokosci przecietnego wynagrodzenia dla jednej osoby.

Koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztéow
uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i
umiejetnosci
1. Koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnoéci - to koszty procesu
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci, ktéry dokonuje sie w drodze
walidacji osiggniecia wszystkich efektow uczenia sie wymaganych dla
danych kwalifikacji (najczesciej walidacja ma forme egzaminu), ktorej
etapem koricowym jest otrzymanie np.: certyfikatu kwalifikacji
wolnorynkowej wpisanej do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji,
$wiadectwa czeladniczego, innych dokumentéw potwierdzajacych nabycie
wiedzy i umiejetnosci.
2. Koszty uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i
umiejetnosci - to koszty samego wydania dokumentu (niektodre instytucje
pobierajg oddzielng optate za wydanie dokumentu). .
3. Starosta, na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, moze
sfinansowac koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub B
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1.

uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci do
wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

4. Optata finansowana jest na podstawie umowy, na rachunek ptatniczy
realizatora dziatan. .

Bon na ksztatcenie ustawiczne

Na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy, w oparciu o diagnoze
zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub
zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy, starosta moze przyznaé bon na
ksztatcenie ustawiczne stanowigcy gwarancje sfinansowania bezrobotnemu
lub poszukujacemu pracy wskazanego przez niego ksztatcenia ustawicznego w
postaci optacenia kosztéw, o ktérych mowa w ust. 3.

2. Rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego finansowanego w ramach bonu

nastepuje w terminie 6 miesiecy od dnia przyznania bonu. Zakoriczenie
ksztatcenia ustawicznego musi nastgpi¢ nie pézniej niz w terminie 30 miesiecy
od dnia przyznania bonu.

3. W uzasadnionych przypadkach, z uwagi na szczegdlng sytuacje bezrobotnego

lub poszukujacego pracy, starosta moze zmieni¢ termin realizacji bonu.

W ramach bonu starosta finansuje bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy:
1) koszt nalezny instytucji szkoleniowej za realizacje jednego lub kilku szkolen
- w formie wptaty na rachunek ptatniczy instytucji szkoleniowej;

2) koszt nalezny organizatorowi studiéw podyplomowych - w formie wptaty
na rachunek ptatniczy organizatora studidéw;

3) koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub koszty uzyskania
dokumentéw potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejetnosci - w formie
wptaty na rachunek ptatniczy instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy i
umiejetnosci lub instytucji wydajacej dokumenty potwierdzajace nabycie
wiedzy i umiejetnosci.

4. Starosta finansuje koszty, o ktérych mowa w ust. 3, do wysokosci przecietnego

wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu, a koszty
przekraczajgce ten limit finansuje bezrobotny lub poszukujacy pracy.

5. Cena ustug finansowanych przez staroste w ramach bonu nie moze by¢ réiqco

wyzsza od cen podobnych ustug oferowanych na rynku.

VIII. Pozyczka edukacyjna na sfinansowanie ksztalcenia, szkolenia,

potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci, uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci

1. Starosta moze, na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy, udzieli¢

pozyczki edukacyjnej na sfinansowanie kosztédw naleznych instytucji
prowadzacej ksztatcenie lub instytucji szkoleniowej, instytucji potwierdzajacej
nabycie wiedzy i umiejetnosci lub instytucji wydajacej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci, w celu poprawy jego sytuacji
na rynku pracy. W ramach pozyczki, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, nie
finansuje sie studidow pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich oraz ksztatcenia w szkole doktorskiej.

Pozyczka, o ktérej mowa, jest nieoprocentowana i udzielana do wysokosci
400 % przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu podpisania
umowy pozyczki.

Okres sptaty pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej niz 3 miesigce od dnia
ukonczenia dziatan objetych pozyczka.

Sptata pozyczki nastepuje wedtug planu sptaty rat okreslonych w umowie
pozyczki, przy czym okres sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 18 miesiecy.



Od raty pozyczki niesptaconej w terminie nalicza sie odsetki ustawowe za
opoznienie.

5. W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreslone w umowie,
niepodjecia lub nieukoriczenia ksztatcenia, szkolenia, nieprzystgpienia do
procesu potwierdzenia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci z wtasnej winy, pozyczka
podlega zwrotowi na wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo samorzadu
powiatu w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cafosci kwoty
pozyczki od dnia jej wyptaty, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty.

6. Starosta umarza 20 % pozyczki, jesli pozyczkobiorca ukonczyt ksztatcenie,
szkolenie, proces potwierdzenia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskat dokument
potwierdzajacy nabycie wiedzy i umiejetnosci oraz sptacit w terminie 80 %
pozyczki.

7. Osoba uprawniona ubiegajaca sie o udzielenie pozyczki na sfinansowanie
kosztdw szkolenia na podstawie art.111 ustawy o rynku pracy, sktada w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Ketrzynie wniosek (zatacznik nr 11 do
Regulaminu), w ktérym uzasadnia potrzebe udzielenia tej formy wsparcia.

8. Osoba uprawniona zatacza do wniosku zaswiadczenie o wysokoéci dochodéw
poreczyciela.

9. Zabezpieczeniem pozyczki jest poreczenie cywilne osob trzecich.

10. Porgczycielem moze byé:

a) osoba fizyczna zatrudniona na podstawie Umowy o prace zawartej na
Czas nieokreslony lub okreslony nie krétszy niz 12 miesiecy;

b) osoba prowadzaca dziatalnogé gospodarczg lub rolnicza (co najmniej 12
miesiecy);

C) emeryt badZ rencista; uzyskujaca dochdd nie nizszy niz 150 % kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace, ktéra nie ukonczyta 75-go roku
zycia;

d) instytucja statutowo zajmujaca sie poreczaniem, np. FPK ,Barcja”.

11. Poreczycielem nie moze by¢:

a) pracownik z wynagrodzeniem obcigzonym z tytutu wyroku sagdowego
lub innego;

b) pracownik w okresie wypowiedzenia;

C) osoba bedaca poreczycielem, lub majaca zobowigzania wobec PUP w
Ketrzynie;

d) wspétmatzonek osoby ubiegajacej sie o przyznanie srodkdw, lub
poreczyciela.

12. Przyznanie osobie uprawnionej pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolef
Jest dokonywane na podstawie umowy cywilno - prawnej, zawartej miedzy
Starostg Ketrzyrniskim w imieniu, ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Ketrzynie a bezrobotnym. Do zawarcia umowy konieczna jest zgoda
wspoétmatzonka wnioskodawcy i poreczyciela, wyrazona podpisem ztozonym w
obecnosci uprawnionego pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie
badz notariusza.

13. Umowa na udzielenie pozyczki okreséla w szczegdlnodci:

a) kwote pozyczki szkoleniowej, z uwzglednieniem kwoty naleznej
instytucji szkoleniowej realizujacej szkolenie finansowane z pozyczki
szkoleniowej;

b) nazwe i termin szkolenia oraz nazwe i adres instytucji szkoleniowej
realizujacej szkolenie finansowane z pozyczki szkoleniowej;

C) plan sptaty rat pozyczki szkoleniowej oraz sposéb zabezpieczenia jej
sptaty;
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d) zobowigzanie do wydatkowania pozyczki szkoleniowej na cele okreslone
w umowie;

e) zobowigzanie osoby uprawnionej do powiadomienia powiatowego
urzedu pracy o podjeciu i zakonczeniu szkolenia finansowanego z
pozyczki szkoleniowej oraz do przedstawienia dokumentéw
umozliwiajacych rozliczenie pozyczki szkoleniowej.

Wyptata pozyczki szkoleniowej moze nastgpi¢ po zawarciu umowy
jednorazowo lub w ratach.

Osoba, ktérej udzielono pozyczki szkoleniowej, przektada w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Ketrzynie dokumenty umozliwiajace rozliczenie tej pozyczki i
potwierdzajace:

a) dokonanie optat naleznych instytucji szkoleniowej oraz poniesienie
innych kosztéw szkolenia;

b) ukoriczenia szkolenia i nabycie kwalifikacji.

Wszelkie zmiany i uzupetnienia warunkéw umowy moga by¢ dokonane na
wniosek Pozyczkobiorcy lub Starosty w drodze aneksu do umowy.

W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreslone w umowie,
niepodjecia lub nieukoriczenia ksztatcenia, szkolenia, nieprzystgpienia do
procesu potwierdzenia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci z wtasnej winy, pozyczka
podlega zwrotowi na wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo samorzadu
powiatu w cato$ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty
pozyczki od dnia jej wyptaty, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty.

Oplata za postepowanie nostryfikacyjne albo postgpowanie, o ktorym
mowa w art. 327 ust.3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce

Starosta, na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy, moze
sfinansowaé opfate pobierang za postepowanie nostryfikacyjne albo
postepowanie, o ktérym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018
r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Maksymalna wysoko$¢ optaty wynosi 50% wynagrodzenia profesora.

Optata finansowana jest na podstawie umowy

Optata za przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji w sprawie
uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu
regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci
regulowanej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. 0
zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej

Optata wynosi 35% minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace, obowigzujacego w roku wszczecia postepowania.
Starosta zawiera z bezrobotnym lub poszukujacym pracy umowe.

Postanowienia koncowe

Zmiany regulaminu wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw na poszczegéine formy aktywizacji zawodowej,
w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Ketrzynie moze podjaé decyzje o odstepstwie od postanowien
zawartych w niniejszym regulaminie.
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3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majq

przepisy prawa ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U. z 2025 ., poz.620)

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.06 2025 r.
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