KPU.MOPS.2110.1.2025
Kętrzyn, dnia 2 października 2025 r.

Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kętrzynie
informuje o naborze na stanowisko Asystent rodziny 

Nazwa i adres jednostki:

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
ul. Pocztowa 11
11 – 400 Kętrzyn

Określenie warunków pracy:

1) stanowisko pracy: asystent rodziny
2) liczba stanowisk pracy: 1,

3) wymiar czasu pracy: 1/1 etat (pełny etat),
4) przewidywany termin zatrudnienia: październik 2025 r.,
5) rodzaj stosunku pracy: umowa na czas określony.
1. Wymagania niezbędne.
1) obywatelstwo polskie, z zastrzeżeniem z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych,
2) wykształcenie: 
a) wyższe na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna,
lub 
b) wyższe (dowolny kierunek) uzupełnione szkoleniem z zakresu pracy z dziećmi lub rodziną i udokumentowany co najmniej roczny staż pracy z dziećmi lub rodziną, lub posiadanie ukończonych studiów podyplomowych obejmujących zakresem programowym szkolenia określone na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49) 
i udokumentowany co najmniej roczny staż pracy z dziećmi lub rodziną,
lub
c) średnie i posiadanie szkolenia z zakresu pracy z dziećmi lub rodziną, a także udokumentowany, co najmniej 3-letni staż pracy z dziećmi lub rodziną – zakres programowy szkolenia, o którym mowa powyżej określa rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkoleń na asystenta rodziny (Dz. U. z 2011 r. Nr 272, poz. 1608),
3) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
5) nieposzlakowana opinia, 
6) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy,
Ponadto asystentem rodziny może być osoba, która:
1) nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona, 

2) wypełnia obowiązek alimentacyjny – w przypadku, gdy taki obowiązek w stosunku do osoby wynika z tytułu egzekucyjnego,

3) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym.
2. Wymagania dodatkowe: 
1) znajomość i umiejętność właściwej interpretacji oraz zastosowania w praktyce przepisów prawnych z zakresu:

a) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,

b) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej,

c) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej,

d) ustawy z dnia 29 lipca 20025 r. o przeciwdziałaniu narkomanii, 

e) ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, 

f) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

g) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy,
h) rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych),
2) znajomość organizacji pracy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kętrzynie,
3) mile widziane doświadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,

1) umiejętność obsługi komputera i urządzeń biurowych oraz znajomość MS Office,
2) umiejętność dobrej organizacji pracy, 

3) umiejętność pracy pod presją czasu i odporność na stres,

4) umiejętność pracy zarówno zespołowej jak i samodzielnej,

5) umiejętność analitycznego rozwiązywania problemów, umiejętności interpersonalne, 
6) komunikatywność, wysoka kultura osobista, opanowanie, asertywność, równowaga emocjonalna.
3. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:
1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;
2) opracowanie, we współpracy z członkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej, planu pracy z rodziną, który jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu 
w pieczy zastępczej;
3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych;
5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów psychologicznych;
6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych z dziećmi;
7) wspieranie aktywności społecznej rodzin;
8) motywowanie członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
10) motywowanie do udziału w zajęciach grupowych dla rodziców, mających na celu kształtowanie prawidłowych wzorców rodzicielskich i umiejętności psychospołecznych;
11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczególności poprzez udział w zajęciach psychoedukacyjnych;
12) udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo rozprawy z jego udziałem, o którym mowa w art. 76a § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 46 z późn. zm.);
13) podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dzieci 
i rodzin;
14) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci;
15) realizacja zadań określonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży 
i rodzin „Za życiem” (Dz.U. z 2024 r. poz. 1829);
16) prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną;
17) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niż co pół roku;
18) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną;
19) sporządzanie, na wniosek sądu, opinii o rodzinie i jej członkach,
20) współpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się w działaniach na rzecz dziecka i rodziny;
21) współpraca z zespołem interdyscyplinarnym lub grupą diagnostyczno–pomocową, o których mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej lub innymi podmiotami, których pomoc przy wykonywaniu zadań uzna za niezbędną. 
4. Warunki pracy na stanowisku:
1) miejsce pracy: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kętrzynie / teren miasta Kętrzyna,
2) praca w pełnym wymiarze czasu pracy (1/1 etat) w podstawowym systemie czasu pracy,
3) praca przy monitorze ekranowym powyżej 4 godzin na dobę przy naturalnym i sztucznym oświetleniu w wymuszonej pozycji ciała (praca siedząca),
4) wyjścia w teren miasta Kętrzyna,

5) sytuacje stresowe,
6) wynagrodzenie zgodne z Regulaminem wynagradzania pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kętrzynie,
5. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych:
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Kętrzynie w rozumieniu przepisów 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych jest wyższy niż 6%.
6. Wymagane dokumenty i oświadczenia:
1) życiorys (CV) – własnoręcznie podpisany,
2) list motywacyjny – własnoręcznie podpisany, 
3) informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności,
4) kwestionariusz osobowy kandydata – własnoręcznie podpisany

wzór kwestionariusza osobowego stanowi załącznik do niniejszego konkursu,
5) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i dodatkowe kwalifikacje zawodowe, tj.: świadectwa ukończenia szkoły, dyplomy, certyfikaty, itp.
6) kopie dokumentów potwierdzających staż pracy, tj.: świadectwa pracy, zaświadczenie o aktualnym zatrudnieniu, 
7) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,
8) oświadczenie kandydata o:
a) posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu z pełni praw publicznych,
b) nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
c) nieposzlakowanej opinii,
d) wypełnianiu obowiązku alimentacyjnego – dotyczy osób, na które obowiązek taki został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd,
e) stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na danym stanowisku pracy,
f) zgodności z oryginałem wszystkich przedłożonych kserokopii dokumentów,
g) tym, że kandydat nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została mu zawieszona ani ograniczona,
9) zapoznanie się z klauzulą informacyjną o przetwarzaniu danych osobowych kandydatów do zatrudnienia w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Kętrzynie oraz wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych,
10) kopie dokumentów potwierdzających niepełnosprawność, w przypadku gdy kandydat zamierza skorzystać z uprawnień, o których mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku 
o pracownikach samorządowych,
Bardzo ważne !

Wskazane powyżej wymagane dokumenty, tj. kwestionariusz osobowy, list motywacyjny, życiorys (CV)
oraz wszelkie oświadczenia muszą być opatrzone własnoręcznym podpisem.
7. Termin, sposób i miejsce składania dokumentów:
1) termin: do 24 października 2025 r.
2) sposób: za pośrednictwem operatora pocztowego, osobiście, lub poczty elektronicznej,
3) miejsce: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej przy ul. Pocztowej 11, 11-400 Kętrzyn, 
adres e-mail: mopsketrzyn@miastoketrzyn.pl 
Dokumenty składane w formie papierowej winny być złożone w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Oferta pracy na stanowisko asystent rodziny” do dnia 24 października 2025 r. 
Dokumenty, które wpłyną do urzędu po wyżej określonym terminie, nie będą rozpatrywane. Wszystkie dokumenty dołączone do oferty muszą być sporządzone w języku polskim. W przypadku dołączenia do oferty dokumentów w języku obcym, obowiązkowo dołączyć należy do oferty ich tłumaczenie przysięgłe na język polski. Koszt tłumaczenia pokrywa osoba składająca ofertę.

8. Informacje dodatkowe:
1) Kandydaci, którzy  pozytywnie przejdą weryfikację złożonej aplikacji pod kątem formalno – prawnym, zostaną poinformowani o terminie  kolejnego etapu naboru. 
2) Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel: 89 / 751 29 01.
