PSZ

Publiczne Sluzby Zatrudnienia

OFERTA PRACY EURES

WUP w Zielonej Gérze o

Numer referencyjny: 10000-1194881558-S

Stanowisko:
(nie nalezy uzywagé skrétow)

Inzynier ochrony srodowiska gospodarki wodnej

Kod ISCO:
(nalezy go sprawdzi¢ w portalu
EURES)

2143

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkow:

Do Twoich zadan nalezy:

- zajmowanie sie wsparciem technicznym i odbiorem projektéw koncepcyjnych dla wéd | rzedu;
- opracowywanie zlecen do analiz dla jednostek inzynierskich, naukowych oraz firmom
zewnetrznym;

- okreslanie wymagan czystosci dla zbiornikéw wodnych i systemoéw ochrony wybrzeza;

- branie udziatu w przetargach;

- organizowanie zamowien na ustugi utrzymaniowe;

- lokalny nadzér dzialan budowlanych;

- zarzadzanie kontraktami;

- odbieranie zakornczonych prac budowlanych wraz z przeglagdem gwarancyjnym;

- praca z ochrong przeciwpowodziowg i przeciwprzepigciowg w przypadku zdarzenia;

- zatwierdzanie zagospodarowania przestrzennego i prawa wodnego;

- pozyskiwanie pozwolen od urzedéw;

- reprezentowanie panstwa jako rzeczywisty cztonek w stowarzyszeniach wodno-glebowych.

Liczba etatow:

1

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Niemcy

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status:

(pracodawca/ agencja pracy
tymczasowej/ agencja
posrednictwa pracy)

pracodawca

Nazwa: Staatliches Amt f. Landwirt- schaft u. Umwelt Vorpommern Land MV
Adres: ul. Badenstr. 18, 18439 Stralsund, Niemcy, tel.: -

Kraj: Niemcy

Telefon (z kodem kraju): -DE

Fax:

E-mail:

S.klaus@staluvp.mv-regierung.de

Strona internetowa:

Krotki opis dzjatalnosci
gospodarczej':

Krajowy Urzad ds. Rolnictwa i Srodowiska

MIEJSCE PRACY!!

Lokalizacja:

[siedziba gtownal filia/ siedziba
pracodawcy docelowego (w
przypadku agencji pracy
tymczasowej)/ miejsce

oddelegowania pracownika/ inne — jakie]

miejsce oddelegowania

Powdd oddelegowania
pracownika:
[nalezy wypetni¢ wytacznie w

jest gléwng siedziba/ filia/

(w przypadku agencji pracy
tymczasowe;j)]

przypadku gdy miejsce pracy nie

siedzibg pracodawcy docelowego

Praca w lokalizacji: Kastanienallee 13, 17373 Ueckerminde

Nazwa firmy: Staatliches Amt f. Landwirt- schaft u. Umwelt Vorpommern Land MV
Adres: ul. Badenstr. 18, 18439 Stralsund, Niemcy, tel.: -
Kraj: Niemcy

WYMAGANIA

|Wyksztatcenie:

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisja Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i

pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb




Doswiadczenie zawodowe:

Znajomos¢ jezykow:

Jezyk Poziom

1. niemiecki 1. C1 - zaawansowany w mowie
C1 - zaawansowany w pismie

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty
(np. prawo jazdy):

Inne istotne wymagania:

Wyksztalcenie wyzsze zakonczone tytutem licencjata na jednym z kierunkéw: Gospodarka
wodna/inzynieria hydrauliczna, kultura regionalna i ochrona $rodowiska, inzynieria Srodowiska
(sektor wodny) lub budownictwo.Dyscyplina inzynierska o poréwnywalnym zakresie
programowym. Weryfikowalna wiedza na temat gospodarowania wodami powierzchniowymi i
celéow ramowej dyrektywy wodnej UE. Dobra kondycja fizyczna, poniewaz zadania w pracy
czasami muszg by¢ wykonywane na zewnatrz w trudnych warunkach, nawet podczas burzy,
zimna, deszczu i $niegu. Gotowos¢ do pracy w przypadku $rednich i siinych wezbran
sztormowych, w tym w weekendy i Swieta, w szczegdlnosci przy obstudze zapory
przeciwpowodziowej Greifswald. Udokumentowana znajomos$¢ jezyka niemieckiego w mowie i
pi$mie - co najmniej poziom jezyka C 1 Common European Framework Referencje. Prawo
jazdy kat. B (jesli brak to pracodawca pomoze w zdobyciu).

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos$¢ pensiji brutto: 3.523,62
Wysokos$¢ pensiji netto:
Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja: |Euro

Rodzaj stawki wynagrodzenia:
(godzinowa/ tygodniowa/ miesieczna/
roczna/ inna)

Czasowy ze stawka miesieczng

Premie:

Dodatkowe $wiadczenia
(zakwaterowanie, wyzywienie, koszty
zwigzane ze zmiang miejsca
zamieszkania, koszty podrézy itp.):

Podane wynagrodzenie jest minimalne i jego wysokos¢ zalezy od kwalifikacji oraz wynikéw w
pracy. Przy obsadzaniu wakatu obowigzuje uktad zbiorowy: TV-L. Pét roku szkolen.
Pracodawca pokrywa koszty pierwszego przyjazdu. Atrakcyjne ubezpieczenie emerytalne.
Mozliwosc dalszych szkolen. Elastyczne godziny pracy. Work-life balance. 30 dni urlopu.
Mozliwos¢ zostania urzednikiem panstwowym, pod warunkiem spetnienia wymogow
prawnych.

Nazwa firmy, z ktérg zostanie
podpisana umowa:

Staatliches Amt f. Landwirt- schaft u. Umwelt Vorpommern Land MV

Rodzaj umowy:

(umowa o prace, umowa zlecenia,
wolontariat, praktyka zawodowa/ staz,
praca zdalna, agencja pracy
tymczasowej, inne):

umowa O prace

Wymiar czasu pracy

o . Petny etat
(praca na peten etat/ czesc¢ etatu):
Czas trwania umowy: Data wygasniecia umowy (w
(nieokreslony/ okreslony) nieokreslony przypadku umowy na czas
okreslony):
Liczba godzin tygodniowo: 40,00
Zmiany i praca w dni wolne: -
Data rozpoczecia: 2023-07-17

Inne informacije:

Praca na petny etat - 40 godzin tygodniowo.

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty
(list motywacyjny, CV itp.):

CV, certyfikaty, dyplomy, zaswiadczenie o niekaralnosci.

Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzadzone

przedktadane dokumenty:

niemiecki

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:
(do pracodawcy/ doradcy EURES)

do pracodawcy

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:
(adres, adres e-mail, nr faksu z kodem
kraju itp.)

Pisemnie, za posrednictwem strony pracodawcy.

Dane teleadresowe doradcy EURES lub Staatliches Amt f. Landwirt- schaft u. Umwelt Vorpommern Land MV

przedstawiciela pracodawcy:

Frau Stefanie Klaus

(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.) Badenstr. 18

18439 Stralsund

tel.0385 58868-104

E-mail: S.klaus@staluvp.mv-regierung.de
Strona do aplikowania: https://karriere-in-mv.de/

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisja Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb




DODATKOWE INFORMACJE

W sytuacji trwajgcej epidemii spowodowanej koronawirusem SARS-CoV-2 decyzja o podjeciu pracy za granica wigze sie z ryzykiem
zarazenia sie. Ostateczna decyzja zwigzana ze skorzystaniem z niniejszej oferty pracy nalezy do osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
za granica. MRIiPS, WUP, PUP oraz OHP nie ponoszg odpowiedzialnosci za skutki jakie niesie ze sobg ryzyko zarazenia sie w
zwigzku z podjeciem pracy za granicg. Przed wyjazdem do pracy za granicg nalezy sprawdzi¢ aktualne informacje dotyczace wjazdu
na terytorium panstwa UE/EFTA, na terenie ktérego ma nastapic¢ zatrudnienie oraz aktualne informacje zwigzane ze stanem epidemii
na terenie tego panstwa. Zaleca sie skorzystanie z informacji KE: https://reopen.europa.eu/pl oraz
MSZ:https://www.gov.pl/web/dyplomacija/informacije-dla-podrozujacych

WAZNOSC

Data publikacii: 2023-07-17
Termin przedktadania podan o prace / 2023-12-31
zakonczenia waznosci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcg jest zawierana, co do zasady, zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odnosnie warunkow, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sqdu w Kraju zatrudnienia.
Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie moga posredniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju zatrudnienia w
przypadku sporu z pracodawca.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajq wszelkich staran, aby zapewnic rzetelno$¢ i wiarygodno$¢ ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzeciq i EURES nie
odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okre$lonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez
potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, Zze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczgacymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.

'Informacje o firmie, takie jak: status prawny, sektor, typ dziatalnosci, rodzaj produktéw lub $wiadczonych ustug, data rozpoczecia
dziatalno$ci gospodarczej, liczba pracownikéw itp.

"Miejsce, w ktérym bedzie wykonywana praca. Nalezy wypetni¢ w przypadku gdy:

1) miejsce wykonywania pracy jest inne niz siedziba podmiotu oferujgcego prace,

2) prace oferuje agencja posrednictwa pracy/ agencja pracy tymczasowe;.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisja Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb



