
UWAGA 

INFORMACJA DLA OSÓB WNIOSKUJĄCYCH O PRZYZNANIE PRAWA DO 

ZASIŁKU DLA OSÓB BEZROBOTNYCH PO PRACY W HOLANDII 

 

 

Zgodnie ze wskazaniem holenderskiej instytucji właściwej do wniosku o zasiłek należy 

w szczególności dołączyć kopie:  

- ostatniej umowy o pracę 

- dokumentu/ów zwolnienia dot. ostatniej umowy o pracę 

- odcinka wypłaty dot. ostatniej umowy o pracę 

Dodatkowo w przypadku Holandii należy podać numer BSN (burgerservicenummer). Jest to 

indywidualny numer obsługi mieszkańca, odpowiednik numeru PESEL. W przeszłości  

w Holandii występował pod inną nazwą – SOFI i stanowił numer identyfikacji socjalno-

fiskalnej. 

W przypadku posiadania części ww. dokumentów lub innych dokumentów potwierdzających 

ubezpieczenie w Holandii będzie to też akceptowane.  


