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URZAD PRACY

KRAJOWA OFERTA PRACY

Powiatowy Urzad Pracy

ul. Pocztowa 11

11-400 Ketrzyn

tel. 89 752 57 30
poczta@ketrzyn.praca.gov.pl

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1.  Nazwa pracodawcy

3. Numer identyfikacji podatkowej NIP

4.  Numer statystyczny pracodawcy REGON

5. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD | 6. Liczba zatrudnionych

pracownikéw:

Forma prawna prowadzonej
dziatalnosci

2.  Adres siedziby pracodawcy:

ULICA/NE ettt e eev s esa st ea et aesenes

HEgnEN

Kod pocztowy

miejscowos¢/poczta

IMHEJSCOWOSE vttt ettt enas

Telefon

8. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy tymczasowej? *
TAK — nr wpisu do rejestru ......ceveeeeereneeeneneens NIE

] []

7. Zgodnie z art.75 § 2 KPA oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem
zgtoszeniem oferty pracy zostatem /nie zostatem* ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszanie przepiséw prawa pracy albo jestem / nie
jestem* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy
(art.36 ust.5f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

9. Czy pracodawca zgtosit te oferte pracy do innego powiatowego, miejskiego,
grodzkiego urzedu pracy?*

|:| TAK

NIE

10.0soba wskazana przez pracodawce do kontaktéw w sprawie oferty pracy;

NAZWISKO T 1M eueieeieeetiie ettt ettt e s ses e et ettt e SEANOWISKO w.vevtiieeciiee sttt s s e b s

Telefon ..

IIl. Informacje dotyczace zgtaszanego miejsca pracy

1.Nazwa zawodu: 2. Nazwa stanowiska:

Kod zawodu wg KZIS

N I I O

3. Liczba wolnych miejsc pracy:

W tym dla os6b niepetnosprawnych:

4.Whnioskowana liczba kandydatéw, ktéra
PUP skieruje na rozmowy do pracodawcy:

L[

AN
[ []

6. Adres miejsca wykonywania pracy: 7. Przewidywany okres zatrudnienia lub okres | 8. Dodatkowe informacje ( np. zakwaterowanie,
wykonywania umowy : wyzywienie, mozliwos¢ sfinansowania kosztow podrézy)
9. Rodzaj umowy:* 10. System czasu pracy:* 11. Wymiar czasu pracy:* 12. Wysoko$¢ wynagrodzenia (kwota
brutto):

1) jedna zmiana;

2) dwie zmiany;

3) trzy zmiany;

4) ruch ciagty;

5)IinNa *¥*

1) umowa o prace ha czas
nieokreslony;

2) umowa o prace na czas
okreslony;

3) umowa o prace na zastepstwo;
4) umowa zlecenie;

5) umowa o dzieto;

6) umowa agencyjna;

7)iNNa ** e

1) petny etat
2) 1/2 etatu
3) 1/4 etatu
4) 3/4 etatu
5) inne**

13. System wynagradzania
godzinowy, akord, prowizja):

(miesieczny,

Godziny pracy:



mailto:poczta@ketrzyn.praca.gov.pl

14. Wymagania — oczekiwania pracodawcy:

Wyksztatcenie

Doswiadczenie zawodowe/staz pracy

Uprawnienia/umiejetnosci

Dodatkowe wymagania

15. Ogdlny zakres obowigzkéw/charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy:

16. Znajomos¢ jezykéw obcych/poziom * |:| TAK |:| NIE
Jezyk

Pdtwwy|:| """ ’k';};;'LIn'iL;{y"v’;"n'Q""El """ dobry | |:| " biegly []
Jezyk

podstawowy |:| komunikatywny |:| dobry |:| biegty |:|

IIl. Postepowanie z ofertg pracy

Forma upowszechnienia oferty:* Okres aktualnosci oferty: | Czestotliwos¢ kontaktéw | Preferowana forma | Pracodawca

|:| Zawiera dane umozliwiajace identyfikacje
pracodawcy (oferta otwarta)

|:| Nie zawiera danych umozliwiajacych
identyfikacje pracodawcy (oferta zamknieta )

z pracodawcg krajowym kontaktu kandydatéw z | zainteresowany

Pracy w Urzedzie:*
1)kontakt osobisty

Forma kontaktu 2)kontakt telefoniczny

Tak Nie
"""" pracodawcy z urzedem*: | 3)CV na adres e-mail
1)kontakt osobisty 4)CV na adres poczty |:| |:|
2)kontakt telefoniczny 5)inny ** e
3)kontakt e-mail
4/ iNNY.couiririieereeeeeaene

jest

w sprawie oferty : pracodawca:* zorganizowaniem Gietdy

1. Czy pracodawca zainteresowany jest przekazaniem oferty pracy do innych powiatowych urzedéw pracy w celu jej upowszechnienia w ich siedzibach* TAK / NIE
Upowszechnienie W Urzedzie PraCy W: ......eeoeeereeeerineueeseseesinesesseseesisesesessenssesenns

2. Upowszechnienie oferty pracy w wybranych paristwach EOG * TAK / NIE

Upowszechnienie w parstwach: ....

3. Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem EOG * TAK / NIE

Wymagania w zakresie znajomosci jezyka polskiego z okresleniem pOZiomMU JEEO ZNJOMOSCI: ...cvuevrurireriirireeirererie st st ser ettt bt et s s s et b s bbbttt st enn e s

4. Oczekiwania pracodawcy wobec jezyka, w jakim kandydaci z paristw EOG przekazywac¢ beda podania o prace, zyciorysy lub inne wymagane dokumenty

INFORMACIJE DLA PRACODAWCOW ZGtASZAJACYCH KRAJOWA OFERTE PRACY:
. Powiatowy Urzad Pracy wydaje skierowanie do pracy osobie bezrobotnej, wobec ktérej oferta pracy spetnia kryterium ustawowe ,,odpowiedniej pracy”. Pracodawca
odnotowuje wynik rozmowy kwalifikacyjnej na wydanym skierowaniu potwierdzajac powyzsze pieczatkg oraz wtasnorecznym podpisem

. Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktdre naruszaja zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w

rozumieniu przepisOw prawa pracy i moga dyskryminowac kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowos¢,

przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne

. Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego
wybranego przez siebie urzedu. Pracodawca niezwtocznie zgtasza do PUP fakt znalezienia odpowiedniego kandydata do pracy.

data, pieczatka i podpis posrednika przyjmujgcego oferte data i podpis pracodawcy (w przypadku osobistego lub pisemnego ztozenia oferty pracy)

IV. Adnotacje Powiatowego Urzedu Pracy

1.Nrrej.: 2. Data zgtoszenia oferty: | 3. Rodzaj oferty:* 4. Sposoéb przyjecia oferty:*

5. Nr oferty pracy: DOP.

R.P. P.l. EOG 1)osobiscie
2)telefon

Inna

3)e-mail
NIESUBSYDIOWANA 4/Fax

5)inny....

Rozliczenie oferty

Powdd wycofania oferty*

1) Zatrudnienie osoby bezrobotnej/poszukujgcej pracy
2) Rezygnacja pracodawcy z realizacji oferty
3) Zatrudniono osobe niefigurujaca w rejestrze bezrobotnych

4) Zatrudniono osobe bezrobotng bez skierowania
5) Przekazanie oferty do innego urzedu
6) Inny powod **

Data, pieczatka i podpis posrednika realizujgcego oferte pracy

*Prosze zaznaczy¢ wiasciwa odpowiedz
**Prosze poda, jaki




