Zatacznik do Zarzadzenia Nr 2/2022
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie
z dnia 03.01.2022

Regulamin organizacji szkolen,

przyznawania bonow szkoleniowych,
finansowania kosztow egzaminu i licencj,
finansowania kosztow studiow podyplomowych,
przyznawania pozyczek

na sfinansowanie kosztow szkolenia.
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uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu

Rozdziat Vil
Finansowanie kosztow studiéw podyplomowych

Rozdziat VIl
Pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe



Rozdziat |
Postanowienia ogéine

Podstawa prawna:
4+ Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj.Dz.U z 2021r,

2.

3.

poz.1100 ze zmianami)

poz.1189).

O finansowanie kosztow szkolenia; kosztéw egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie
swiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw
Zawodowych oraz kosztéw uzyskania licencii niezbednych do wykonywania danego
zawodu; kosztéw studiow podyplomowych: udzielenie pozyczki na sfinansowanie
kosztéw szkolenia, moze ubiega¢ sie:

1/ Osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ketrzynie,

2/ Osoba poszukujgca pracy zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Ketrzynie, ktéra :

a/ jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

b/ jest zatrudniona u pracodawcy, wobec, ktérego ogtoszono upadtosé lub ktory jest w
stanie likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

c/otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gérniczy
zasitek socjalny, okreslone w odrgbnych przepisach,

d/uczestniczy w zajeciach w Centrum Integragiji Spotecznej Ilub indywidualnym
programie integracji, o ktérych mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

e/ jest Zotnierzem rezerwy,

f/ pobiera rente szkoleniowa,

g/ pobiera $wiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art.70 ust. 6 ww. ustawy,

h/ podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym zakresie na podstawie
przepiséw o ubezpieczeniu spofecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika,
jezeli zamierza podjg¢ zatrudnienie, inng  prace zarobkowg lub dziatalnogé
gospodarcza poza rolnictwem.

i/jest cudzoziemcem, o ktorym mowa w art.1 ust. 3 pkt 2 lith oraz ha lub hb, z
zastrzezeniem art. 1 ust. 6 7.

3/ Pracownik, osoba wykonujaca inng prace zarobkowsg lub dziatalnosé gospodarczg
W wieku 45 lat | powyzej, PO zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy.

O przyznanie bonu szkoleniowego moze ubiegac sie osoba bezrobotna w wieku do 30
roku zycia zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ketrzynie.

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w PUP w Ketrzynie jako bezrobotna lub
poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniy moze korzystaé ze szkoleh na
zasadach okreslonych dla osdéb bezrobotnych w przepisach ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w przepisach ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

Szkolenia oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujgce pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu, finansowane 83 ze srodkdéw Parstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepe’fnosprawnych.
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Zastosowanie danej formy wsparcia musi wynikaé z zatozen Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD).

Koszty szkolen finansowanych z Funduszu Pracy, w okresie ostatnich 3 lat ,nie moga
przekroczy¢ dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace na jedng osobe.
Koszt szkolenia moze obejmowac:

1/ uprzednio uzgodniong naleznos¢ przystugujaca instytuciji szkoleniowej,

2/ koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw w przypadku osob
nieposiadajgcych prawa do stypendium oraz oséb posiadajgcych prawo do
stypendium, o ktérym mowa w art.41 ust. 3b ww. ustawy,

3/ koszt przejazdu, w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej niz
miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

4/ koszt badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych ,
5/ koszty egzamindéw umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonania danego zawodu.

Pomoc, o ktérej mowa w niniejszym Regulaminie realizowana jest przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie w ramach udzielonego przez Staroste
upowaznienia.

Skierowanie na szkolenie, przyznanie bonu szkoleniowego, finansowanie
kosztéw egzaminéw i licencji, kosztow studiéw podyplomowych oraz udzielanie
pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia nastepuje w ramach posiadanych
na ten cel Srodkéw finansowych bedacych w dyspozycji Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Ketrzynie.

Szkolenie odbywa sie w formie kursu, realizowanego wedtug planu nauczania
obejmujgcego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar godzin.

Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy, w sytuacjach uzasadnionych programem
szkolenia w danym zawodzie nie dituze] niz 12 miesiecy; w przypadkach osob bez
kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesiecy, a w sytuacjach
uzasadnionych programem szkolenia. W danym zawodzie nie diuzej niz 24 miesigce.
Organizacja szkolenia odbywa sie na podstawie pisemne] umowy szkoleniowej
zawarte] pomiedzy urzedem pracy a jednostkg szkoleniowa, posiadajgca wpis do
rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonych przez wojewoddzki urzad pracy
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

W  przypadkach zawodéw  wymagajgcych  szczegdlnych  predyspozycji
psychofizycznych, szkolenie moze byé dodatkowo poprzedzone okresleniem przez
doradce zawodowego predyspozycji do skierowania na szkolenie oraz skierowaniem
na badanie lekarskie lub psychologiczne finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku na forme aktywizacji objetg
niniejszym regulaminem, urzad informuje osobe sktadajacg wniosek o przyczynach
nieuwzglednienia.



Rozdziat Il
Szkolenia wskazane przez osoby uprawnione
(szkolenie indywidualne)

1. Osoba uprawniona ubiegajaca sie o skierowanie na szkolenie z witasnej inicjatywy na
podstawie art.40 ust. 3 ww ustawy , sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ketrzynie
wniosek ( zatgcznik nr 1 do regulaminu) . Do wniosku nalezy zatagczy¢é uzasadnienie
celowosci skierowania na szkolenie w postaci:

1/ oSwiadczenie przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub powierzenia innej
pracy zarobkowej po ukoriczonym szkoleniu ( zatgcznik nr 2 do regulaminu) lub;

2/ oSwiadczenie o zamiarze podjecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej (zatacznik nr
3 do regulaminu) lub;

3/ uzasadnienie wiasne dotyczace celowos$ci skierowania na wskazane szkolenie
zwigkszajgce szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej.

2. Do wniosku mozna zatagczy¢ réwniez informacje o wybranym przez siebie szkoleniu,
uwzgledniajgce:

1/ nazwe i termin szkolenia oraz nazwe i adres wskazanej instytucji szkoleniowej;
2/ koszt szkolenia;
3/ inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktére osoba wnioskujgcg uzna za istotne.

3. Koszt szkolenia w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie moze
przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia.

4. Udziat osoby uprawnionej w szkoleniu moze nastapi¢ tylko na podstawie skierowania
wydanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie, na zasadach okreslonych w
rozdziale V niniejszego Regulaminu.

Rozdziat i
Szkolenia grupowe

1.0rganizacja szkolen grupowych odbywa sie zgodnie z planem szkolen.
2.Dokonujgc naboru na szkolenia grupowe urzad uwzglednia nastepujgcymi kryteriami:

1/ posiadane wyksztatcenie

2/ doswiadczenie zawodowe

3/ uwarunkowania zdrowotne

4/ aktywnos¢ osoby bezrobotnej w poszukiwaniu pracy

5/ dotychczasowe uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez urzad.
3.Kwalifikacja kandydatéw na szkolenie grupowe jest réwniez zalezna od spetniania przez nich
kryteriow ustawowych i dodatkowych, zwigzanych ze specyfikg szkolenia.

Rozdziat IV
Bony szkoleniowe

. Osoba uprawniona ubiegajaca sie o przyznanie bonu szkoleniowego na podstawie
art.66k ww. ustawy , sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ketrzynie wniosek ( zatgcznik
nr 4 do regulaminu) . Do wniosku nalezy zatgczyé uprawdopodobnienie podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w postaci:



1/ oswiadczenie przysziego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub powierzenia innej pracy
zarobkowej po ukoficzonym szkoleniu ( zatacznik nr 5 do regulaminu) lub;

2/ odwiadczenie o zamiarze podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej (zatacznik nr 6 do
regulaminu) lub;

3/ uzasadnienie wiasne dotyczace celowosci przyznania bonu szkoleniowego w celu
zwigkszenia szans na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

2. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, osoba uprawniona otrzymuje bon szkoleniowy. Bon
szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie
oraz optacenie kosztéw, ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

3. Bon szkoleniowy zawiera nastepujgce elementy:

1/ nr ewidencyjny,

2/ date waznosci bonu,

3/ informacje na temat podstawy prawnej wydania bonu,

4/dane bezrobotnego: imie i nazwisko, pesel, nr dowodu osobistego

5/ pieczatke Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie i podpis osoby wydajacej bon;

6/ miejsce na potwierdzenie przez instytucje szkoleniowa informacji dotyczacej oferty
szkoleniowej,

7/ wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu.

4. W ramach bonu szkoleniowego zostajg sfinansowane bezrobotnemu, do wysokosci 100 %
przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego,
nastepujace koszty:

1/ jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajgcego uprawnienia zawodowe- w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;

2/ niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy
badan;

3/ przejazdu na szkolenie — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci :

a/ do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,

b/ powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin;

4/ zakwaterowania, jezeli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczaftu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci :

a/ do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,

b/ powyzej 550 zt do 1100 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150 godzin,

c/ powyzej 1100 zt do 1500 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.

5. Koszty, o ktérych mowa w ust. 4 finansowane sg przez Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie
do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym. Koszty przekraczajgce ten limit pokrywa
bezrobotny.

6. Date waznosci bonu szkoleniowego okresla Dyrektor PUP w Ketrzynie.

7. W uzasadnionych przypadkach, data ta moze zosta¢ zmieniona na wniosek bezrobotnego.
8. W terminie waznosci bonu szkoleniowego, bezrobotny powinien dokona¢ wyboru szkolenia
oraz dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie bon wypetniony przez instytucje
szkoleniowg w czesci dotyczgceej informacji o ofercie szkoleniowej.

9. Dostarczenie do Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie bonu po dacie jego waznosci
skutkuje odmowa dalszej jego realizacji.

10. Dyrektor PUP w Ketrzynie zawiera umowe szkoleniowa z instytucjg szkoleniowg wybrang
przez bezrobotnego do realizacji szkolenia w ramach bonu szkoleniowego.

11. Udziat w szkoleniu w ramach bonu szkoleniowego moze nastgpi¢ tylko na podstawie
skierowania wydanego przez Powiatowy Urzgd Pracy w Ketrzynie, na zasadach okreslonych
w rozdziale V niniejszego Regulaminu.



Rozdziat V
Prawa i obowiazki skierowanego na szkolenie

1.Skierowanie na szkolenie moze nastapi¢ po ztozeniu o$wiadczenia o nieuczestniczeniu w
szkoleniu finansowanym ze $érodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania z
powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat lub o udziale w takim szkoleniu w okresie
3 lat i wskazania urzedu pracy, ktéry wydat skierowanie; jezeli tgczny kosztéw szkolenia tej
osoby nie przekracza kwoty, o ktérej mowa w rozdziale | ust.6 niniejszego regulaminu.
2.Bezrobotny skierowany na szkolenie zobowigzany jest do:

1/ przestrzegania planu nauczania i regulamindw obowigzujgcych w instytucji szkoleniowe;;

2/ regularnego uczeszczania na zajecia kursu;

3/ potwierdzania uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo wiasnorecznym podpisem na liscie
obecnosci;
4/ kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych
5/ niezwiocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie o podjeciu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j lub dziatalno$ci gospodarczej w trakcie szkolenia lub po
jego zakoriczeniu.
3.Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium finansowane ze
srodkéw Funduszu Pracy. Wysoko$¢ stypendium wynosi miesigcznie 120 % zasitku, o ktérym
mowa w art.72 ust.1 pkt.1 ww. ustawy, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin ; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia
wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze byé nizsze
niz 20 % zasitku. Od stypendium odprowadzane sg sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
4. Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu, z wyjatkiem:
1/ w przypadku usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sadem
lub organem administracji publiczne;j;
2/ w przypadku czasowej niezdolno$ci do pracy udokumentowanej odpowiednim
zaswiadczeniem lekarskim (druk ZUS ZLA).; bezrobotny zawiadamia urzad o niezdolno$ci do
pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia oraz dostarcza to zaswiadczenie w
terminie 7 dni od dnia jego wystawienia.
5. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboru $wiadczenia. W przypadku wyboru stypendium, okres pobierania
zasitku ulega skroceniu o czas odbywania szkolenia przypadajgcego na okres, w ktérym
przystugiwatby zasitek.
8. Skierowany przez staroste na szkolenie , w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo do ukoriczenie tego
szkolenia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow.
7. Bezrobotnemu, skierowanemu przez staroste na szkolenie, ktéry w trakcie szkolenia podjat
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnosé gospodarczg przystuguje stypendium w
wysokosci 20% zasitku, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakoriczenia
szkolenia. Od stypendium tego nie s odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
8. Starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie, w formie zwrotu, catosci lub czesci
poniesionych przez skierowanego bezrobotnego na szkolenie indywidulane lub grupowe,
kosztow z tytutu przejazdu na szkolenie.
9. Koszty przejazdu to koszty faktycznie poniesione na przejazd udokumentowane:



1/ jednorazowymi lub okresowymi biletami na trasie pomiedzy miejscem zamieszkania, a
miejscem odbywania szkolenia, zawierajgcymi cene oraz date przejazdu, lub

2/ imiennymi biletami miesiecznymi na trasie pomiedzy miejscem zamieszkania, a miejscem
odbywania szkolenia, zawierajgcymi cene oraz okres obowigzywania, lub

3/ imienng fakture VAT za paliwo, wystawiong osobie, ktérej zostat przyznany zwrot kosztéw
przejazdu, w miesiacu, ktérego dotyczy rozliczenie.

10. Wysokos¢é zwrotu kosztdw przejazdu nastepuje do wysokosci ceny biletu srodkiem
transportu zbiorowego na danej trasie. W przypadku przejazdu wtasnym Srodkiem transportu
z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia i powrotu, zwrot kosztéw zostaje
wyliczony poprzez: wyznaczenie odlegtosci optymalnej trasy mierzonej w km na podstawie
strony internetowej: www.targeo.pl. Wyznaczona odlegto$¢ trasy w km zostaje zweryfikowana
z tabelg optat za bilety jednorazowe - taryfa podstawowa - pociggi REGIO

(https://polregio.pl/pl/dla-podroznych/pomoc/ceny-biletow/) w celu ustalenia ceny brutto biletu.

Zwrot kosztdw przejazdu= ustalona cena brutto biletu x 2 strony przejazdu x ilo§é dni

uczestnictwa w szkoleniu zgodnie z listg obecnosci.

11. Refundacja dokonywania jest za dni, w ktérych uprawniony faktycznie uczestniczyt w
szkoleniu, zgodnie z listg obecno$ci, po przediozeniu rozliczenia faktycznie poniesionych
kosztoéw przejazdu wraz z zatgczonymi biletami lub fakturami VAT za zakup paliwa.

12. W przypadku biletéw miesiecznych za petny miesigc, do refundacji zalicza sie rowniez
soboty, niedziele, dni $wigteczne oraz ewentualne dni nieobecnosci na szkoleniu
usprawiedliwione na podstawie zaswiadczenia lekarskiego ZUS ZLA (jesli data powstania
niezdolnosci do pracy jest pézZniejsza od daty zakupu biletu).

13. Rozliczenie faktycznie poniesionych kosztéw przejazdu za dany okres osoba uprawniona
sktada sie do 10 dnia kolejnego miesigca lub do 5 dni liczgc od daty zakoriczenia szkolenia.
14. Starosta moze sfinansowac¢ z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, koszty zakwaterowania i
wyzywienia bezrobotnego skierowanego na szkolenie indywidulane lub grupowe odbywane
poza miejscem zamieszkania, jezeli wynika to z umowy zawartej z instytucjg szkoleniowg
15.0soba, ktora z wiasnej winy nie ukonczyta szkolenia jest obowigzana do zwrotu kosztéw
szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyng nieukoriczenia szkolenia byto podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j.

16. W przypadku, gdy skierowanie na szkolenie nastapito na podstawie nieprawdziwych
oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego
wprowadzenia w btgd powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowana na szkolenie,
koszty szkolenia podlegajg obowigzku zwrotu.

17.0sobom skierowanym na szkolenie przez staroste, z wyjgtkiem oso6b posiadajgcych z tego
tytutu prawo do stypendium, z wytaczeniem stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b ww.
ustawy, przystuguje odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z
powrotem, wyptacane przez instytucje ubezpieczeniowg, w ktérej osoby te zostaly
ubezpieczone.

18. Bezrobotny, ktory odméwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji udziatu w
szkoleniu zostanie pozbawiony statusu osoby bezrobotnej od dnia odmowy na okres:

1/ 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

2/ 180 dni w przypadku drugiej odmowy,



3/ 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

Status bezrobotnego mozna uzyskac po kolejnej rejestracii.

19. Bezrobotny, ktéry przerwie udziatu w szkoleniu z wtasnej winy zostanie pozbawiony
statusu osoby bezrobotnej od dnia przerwania szkolenia na okres wskazany w ust. 18.

20. Bezrobotny, ktéry nie podejmie szkolenia po skierowaniu zostanie pozbawiony statusu
osoby bezrobotnej od dnia nastepnego po dniu skierowania na okres wskazany w ust. 18.

Rozdziat VI
Finansowanie kosztéw egzaminow umozliwiajagcych uzyskanie swiadectw, dyplomow
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz
kosztow uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu

1.0soba uprawniona ubiegajgca sie o sfinansowanie kosztéw egzaminu lub uzyskania licenciji
na podstawie art.40 ust. 3a ww ustawy , sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ketrzynie
wniosek (zatgcznik nr 7 do regulaminu).

2.Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Starosta zawiera z bezrobotnym umowe na
sfinansowanie kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji, okreslajgcg w szczegdlnosci:
1/nazwe i termin egzaminu lub uzyskania licencji oraz nazwe i adres instytucji egzaminujacej
lub instytucji wydajacej licencje;

2/ kwote finansowania kosztow egzaminu lub uzyskania licencji;

3/ finansowanie kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji w formie bezpo$redniej wptaty przez
powiatowy urzad pracy na konto instytucji egzaminujacej lub wydajacej licencje;

4/ zobowigzanie osoby uprawnionej do zwrotu poniesionych kosztéw w przypadku rezygnacji
z przystgpienia do egzaminu lub ubiegania sie o uzyskanie licencji;

5/ zobowigzanie osoby uprawnionej do powiadomienia powiatowego urzedu pracy o wynikach
egzaminu lub o uzyskaniu licencji i do przedtozenia dokumentu potwierdzajgcego zdanie
egzaminu lub uzyskanie licenciji.

3.Finansowanie kosztéw uzyskania egzaminu i licencji w przeliczeniu na jedng osobe nie moze
przekroczy¢ 100% przecietnego wynagrodzenia.

4. Starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie z Funduszu Pracy, w formie zwrotu,
poniesionych przez bezrobotnego kosztéw przejazdu na egzamin.

5. Refundacja kosztéw przejazdu na egzamin odbywa sie na zasadach okreslonych w
Rozdziale V ust. 8-13 niniejszego Regulaminu.

Rozdziat VII
Finansowanie kosztéw studiéw podyplomowych

1. Osoba uprawniona ubiegajgca sie o sfinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych na
podstawie art.42a ww ustawy , sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ketrzynie wniosek (
zatgcznik nr 8 do regulaminu) . Do wniosku nalezy zatgczy¢ uzasadnienie potrzeby udzielenia
tej formy wsparcia w postaci:
1/ o$wiadczenie przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub powierzenia inne;
pracy zarobkowej po ukoriczonych studiach podyplomowych ( zatgcznik nr 9 do
regulaminu) lub;
2/ oswiadczenie o zamiarze podjecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej (zatgcznik nr
10 do regulaminu) lub;
3/ uzasadnienie wtasne dotyczace potrzeby udzielenia tej formy wsparcia.



2.0soba uprawniona zatgcza do wniosku dokument wydany przez organizatora studidw
podyplomowych, zawierajgcy informacje o: nazwie, terminie realizacji i koszcie studiéw
podyplomowych.

3.Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Starosta zawiera z bezrobotnym umowe o
dofinansowanie kosztow studidw podyplomowych, okreslajaca w szczegdlnosci:

1/nazwe i termin realizacji studidw podyplomowych oraz nazwe i adres organizatora studiéw
podyplomowych;

2/wysoko$¢ i tryb przekazania $rodkéw na pokrycie kosztow studiéw podyplomowych w formie
bezposrednich wptat na konto organizatora studiow:;

3/ prawa i obowigzki stron;

4/zobowigzanie osoby uprawnionej do zwrotu finansowania kosztéw studiéw podyplomowych
w przypadku nieukonczenia lub przerwania studiéw podyplomowych z winy osoby
korzystajacej z finansowania tych studiow;

5/ zobowigzanie osoby korzystajacej z finansowania kosztéw studiéw podyplomowych do
powiadomienia powiatowego urzedu pracy o podjeciu, kontynuowaniu na kolejnych
semestrach i ukonczeniu studiéw podyplomowych oraz przedstawienia dyplomu ukoriczenia
tych studiow.

4.Finansowanie kosztéw studiéw podyplomowych w przeliczeniu na jedng osobe nie moze
przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia.

5. W przypadku gdy bezrobotny w trakcie odbywania studiéw podyplomowych podejmie
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$é gospodarcza, nie zawiesza sie
dofinansowania kosztéw tych studiéw do planowanego terminu ich ukonczenia.

6. Bezrobotnemu, ktéremu Starosta przyznat dofinansowanie kosztéw studiow
podyplomowych, za okres uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich programem przystuguje
stypendium w wysoko$ci 20 % zasitku , o ktérym mowa w art.72 ust.1 pkt 1 ww. ustawy.

7. Uczestnikowi studiow podyplomowych, ktéry w trakcie ich odbywania podjat zatrudnienie,

inng prace zarobkows lub dziatalno§¢ gospodarcza, nie zawiesza sie wyptaty stypendium do
planowanego terminu ukonczenia tych studiéw.

8.Starosta ze srodkéw Funduszu Pracy ubezpiecza uczestnika studiéw podyplomowych, ktdry
w trakcie ich odbywania podjgt zatrudnienie, inng prace zarobkowg Ilub dziatalnosé

gospodarcza, od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, z wytaczeniem przypadku, gdy
uczestnik ten posiada juz takie ubezpieczenie.

8. Uczestnikowi studiéw, ktéry w trakcie ich odbywania podjgt zatrudnienie, inng prace
zarobkows lub dziatalnos¢ gospodarczg przystuguje odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od
nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku ze studiami podyplomowymi
oraz w drodze do miejsca studidw i z powrotem, wyptacane przez instytucje ubezpieczeniows,
w ktérej uczestnik ten zostat ubezpieczony.

Rozdziat VIli
Pozyczka na sfinansowanie kosztéow szkolenia

1.Pozyczka na sfinansowanie kosztéw szkolenia moze zosta¢ udzielona do wysokosci 400%
przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu podpisania umowy pozyczki, w celu
umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

2.Pozyczka jest nieoprocentowana, a okres jej sptaty nie moze przekroczyé 18 miesigcy od
ustalonego w umowie dnia zakoficzenia szkolenia.

3.0soba uprawniona ubiegajgca sie o udzielenie pozyczki na sfinansowanie kosztow
szkolenia na podstawie art.42 ww ustawy , skiada w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ketrzynie

wniosek (zatgcznik nr 11 do regulaminu), w ktérym uzasadnia potrzebe udzielenia tej formy
wsparcia.



4.0Osoba uprawniona zatgcza do wniosku zaswiadczenie o wysokosci dochodéw porgczyciela.
5.Zabezpieczeniem pozyczki jest poreczenie cywilne oséb trzecich.

6. Poreczycielem moze by¢: '
1/ osoba fizyczna zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
lub okreslony nie krotszy niz 12 miesiecy ;

2/osoba prowadzgca dziatalno$é gospodarczg lub rolnicza (co najmniej 12 miesigcy),
3/emeryt badZz rencista; uzyskujgca dochdd nie nizszy niz 150 % kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace, ktéra nie ukoriczyta 75-go roku zycia,

4/ instytucja statutowo zajmujgca sig poreczaniem, np. FPK ,Barcja’.

7. Poreczycielem nie moze byé:

1/ pracownik z wynagrodzeniem obcigzonym z tytutu wyroku sadowego lub innego;

2/ pracownik w okresie wypowiedzenia;

3/ osoba bedgca poreczycielem, lub majaca zobowigzania wobec PUP w Ketrzynie;

4/ wspodtmatzonek osoby ubiegajacej sie o przyznanie $rodkéw, lub porgczyciela.

8. Przyznanie osobie uprawnionej pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolen jest
dokonywane na podstawie umowy cywilno — prawnej, zawartej miedzy Starostg Ketrzyriskim
w imieniu, ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie a bezrobotnym. Do
zawarcia umowy konieczna jest zgoda wspdtmatzonka wnioskodawcy i poreczyciela,
wyrazona podpisem ztozonym w obecnosci uprawnionego pracownika Powiatowego Urzedu
Pracy w Ketrzynie badz notariusza.

9. Umowa na udzielenie pozyczki okresla w szczegdlnosci:

1/ kwote pozyczki szkoleniowej, z uwzglednieniem kwoty naleznej instytucji szkoleniowej
realizujgcej szkolenie finansowane z pozyczki szkoleniowe;j;

2/ nazwe i termin szkolenia oraz nazwe i adres instytucji szkoleniowej realizujgcej szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej;

3/ plan sptaty rat pozyczki szkoleniowej oraz sposéb zabezpieczenia jej sptaty;

4/ zobowigzanie do wydatkowania pozyczki szkoleniowej na cele okreslone w umowie;

5/ zobowigzanie osoby uprawnionej do powiadomienia powiatowego urzedu pracy o podjeciu
i zakoriczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz do przedstawienia
dokumentéw umozliwiajacych rozliczenie pozyczki szkoleniowej.

10.Wyptata pozyczki szkoleniowej moze nastapi¢ po zawarciu umowy jednorazowo lub w
ratach.

11.0soba, ktérej udzielono pozyczki szkoleniowej, przektada w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ketrzynie dokumenty umozliwiajace rozliczenie tej pozyczki i potwierdzajgce:

1/ dokonanie optat naleznych instytucji szkoleniowej oraz poniesienie innych kosztéw
szkolenia;

2/ ukonczenia szkolenia i nabycie kwalifikacji.

12.Wszelkie zmiany i uzupetnienia warunkéw umowy mogg by¢ dokonane na wniosek
Pozyczkobiorcy lub Starosty w drodze aneksu do umowy.
13.W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreslone w umowie, niepodjecia lub
nieukonczenia szkolenia pozyczka podlega bezzwiocznemu zwrotowi w catosci wraz z
odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala sie takze od kwoty pozyczki niesptaconej w
terminie.
Rozdziat IX

Postanowienia koricowe
1. Zmiany regulaminu wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu.
2. Przy rozpatrywaniu wnioskéw na poszczegélne formy aktywizacji zawodowej, w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie moze podjgé
decyzje o odstepstwie od postanowienh zawartych w niniejszym regulaminie.
3.Regulamin wchodzi w zycie z dniem 03 stycznia 2022r.

Ketrzyn, 03 stycznia 2022r.




Zatgeznik nr 1 do Regulaminu organizacji szkolen

........................................... Nr sprawy w PUP

(telefon , e-mail )

Pesel: oo

Powiatowy Urzad Pracy
w Ketrzynie

Cz. | Wypetnia wnioskodawca
Na podstawie art.40 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021 poz. 1100 z pézn. zm.) wnioskuje o
skierowanie na szkolenie:

(nazwa szkolenia)

oraz sfinansowanie kosztéw szkolenia (prosze zaznaczy¢ w odpowiedniej kratce):

o catkowita * /czeSciowa* nalezno$¢ przystugujgca jednostce szkoleniowej za
przeprowadzenie szkolenia,

o koszt przejazdu, jezeli szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce zameldowania
statego lub czasowego,

o koszt zakwaterowania i wyzywienia, jezeli szkolenie odbywa sie w migjscowosci innej niz
miejsce zameldowania statego lub czasowego,

o koszty badan lekarskich i psychologicznych,

o koszty egzamindéw oraz licencji niezbednych do wykonania zawodu.

Oswiadczenie
Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 3 lat:

1/ nie uczestniczylem */fam w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania z
powiatowego urzedu pracy */

2/ uczestniczytem* fam w szkoleniu (poda¢ nazwe szkolenia):

................................................................................................................. finansowanym ze sSrodkow
Funduszu Pracy na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy w (podaé miejscowosé):

(podpis wnioskodawcy )
*) niepotrzebne skresli¢

Zatgezniki:
1. Uzasadnienie celowosci szkolenia



Cz. Il. Wypetnia Powiatowy Urzad Pracy
1. Opinia doradcy klienta :

* Whnioskowane szkolenie ujete w indywidualnym planie dziatania klienta — TAK*/NIE*

. Data i podpis pracownika
3.Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy( z up. Starosty) :

e SKIEROWANIE NA SZKOLENIE*

¢ ODMOWA SKIEROWANIA*

Data i podpis

*) niepotrzebne skresélié



Zatgeznik nr 2 do Regulaminu organizacji szkolen

(pieczatka zaktadu pracy)

UZASADNIENIE
CELOWOSCI SZKOLENIA
(Wypetnia Pracodawca)

Pracodawca ...........cocooeeeoiie

osSwiadcza,
ze zatrudni Panig/Pana

zamieszkatg (8g0) .......ooovveeniinieiee e

na stanowisku

Warunkiem zatrudnienia w/w osoby jest ukoriczenie szkolenia:

(nazwa szko]eniz;) .

Pracodawca deklaruje, ze zatrudnienie lub podjecie innej pracy zarobkowej nastgpi w ciggu
1 miesigca od ukoriczenia szkolenia lub uzyskania uprawnien.

(podpis pracodawcy )






Zatgcznik nr 3 do Regulaminu organizacji szkolen

(adres zamieszkania)

UZASADNIENIE
CELOWOSCI SZKOLENIA

Cz. lll Wypetnia wnioskodawca

I. Oswiadczam, ze po ukonczeniu szkolenia:

(nazwa szkolenia)
podejme dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie:
Il. Informacje na temat dziatalnosci jaka zamierza Pan/i podjac:

1. Rodzaj i przedmiot dziatalnosci gospodarczej (rodzaj i przedmiot dziatalnosci musi byé
zgodny z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci — Dz. U. z 2007r. Nr 251,poz. 1885 ze
Zmianami)

3. Czy zamierza Pan/i pozyskaé $rodki finansowe z Powiatowego Urzedu Pracy?
TAK NIE

L] []

lll. Oswiadczam, ze podjecie dziatalnosci gospodarczej nastgpi najpozniej w ciggu 2
miesiecy od ukonczenia szkolenia.

Przewidywany termin podjecia dziatalnosci gospodarczej:

(podpis wnioskodawcy)






DRI, cresmpns s somns S Saeasy
"""" (imie i nazwisko)
........................................... Nrisprawy W PUP.....coorumemsiiissisn snsmieams
o (adres zamieszkania)
........................................... Powiatowy Urzad Pracy
(telefon,e-mail)
w Ketrzynie

PESEL: ... .o mmmsam e e s

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU SZKOLENIOWEGO
bezrobotnemu do 30 roku zZycia

Cz.1 Wypelnia wnioskodawca
Na podstawie art.66k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity Dz. U. z 2021r. poz. 1100 z pdZn. zm.) wnioskuje o
przvznanie bonu szkoleniowego na szkolenie/szkolenia*:

oraz_oplacenie kosztow, ktére zostang poniesione w zwiazku z podjeciem szkolenia(prosze
zaznaczy¢ w odpowiedniej kratce):

0 naleznos¢ przystugujaca jednostce szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia,

O koszt przejazdu na szkolenie

O koszt zakwaterowania, jezeli zajecia odbywaja sie poza miejsem zamieszkania

Okoszty niezbednych badan lekarskich i psychologicznych,

Oswiadczenie
Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 3 lat:
1/ nie uczestniczylem */am w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy na podstawie
skierowania z powiatowego urzedu pracy */
2/ uczestniczylem* /am w szkoleniu (podac nazwe szkolenia):

finansowanym ze srodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy w

(podac miejSCOWOSE): ..uuvnenrenincieneaeaeaeaeanes i/

(podpis wnioskodawcy )
*) niepotrzebne skresli¢

Zakaczniki:
1. Uprawdopodobnienie podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziat.gospodarczej



Cz. II. Wypetnia Powiatowy Urzad Pracy
1. Opinia doradcy klienta :
e Bon szkoleniowy ujety w indywidualnym planie dziatania klienta — TAK*/NIE*

.......................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................

..........................................

Data i podpis pracownika

3. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy( z up. Starosty) :
® PRZYZNANIE BONU SZKOLENIOWEGO*
® ODMOWA PRZYZNANIA BONU SZKOLENIOWEGO*

..........................................

Data i podpis Dyrektora PUP
4. Potwierdzenie otrzymania bonu szkoleniowego:

Nr bonu

.........................................................

.................................

..........................................

. Data i podpis bezrobotnego
*) niepotrzebne skreslié



Zalacznik nr 5 do Regulaminu organizacji szkolen

............................ ,dnia... ..ol
(pieczatka zakladu pracy)
UPRAWDOPODOBNIENIE
PODJECIA ZATRUDNIENIA lub INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ
(Wypehia Pracodawca)

Pracodawca

oswiadcza,
ze zatrudni Panig/Pana

zamieszkatlg (ego)

na stanowisku

(nazwa szkolenia)

Pracodawca deklaruje, ze zatrudnienie lub podjecie innej pracy zarobkowej nastapi w ciagu 1
miesigca od ukonczenia szkolenia lub uzyskania uprawnien.

(podpis pracodawcy )






Zatgcznik nr 6 do Regulaminu organizacji szkolen

UPRAWDOPODOBNIENIE
PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Cz. III Wypelnia wnioskodawca

L Oswiadczam, ze po ukoficzeniu szkolenia:

(nazwa szkolenia)
podejme dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie:

IL. Informacje na temat dzialalno$ci jaka zamierza Pan/i podja¢:

1. Rodzaj i przedmiot dziatalnosci gospodarczej (rodzaj i przedmiot dziatalnosci musi by¢

zgodny z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci — Dz. U. z 2007r. Nr 251,poz. 1885 ze
Zmianami)

3. Czy zamierza Pan/i pozyska¢ srodki finansowe z Powiatowego Urzedu Pracy?

] TAK ] NIE

III. Oswiadczam, ze podjecie dziatalnosci gospodarczej nastapi najpézniej w ciagu 2
miesiecy od ukoniczenia szkolenia.

Przewidywany termin podjecia dziatalnosci gospodarczej:

(podpis wnioskodawcy)






Zatgcznik nr 7 do Regulaminu organizacji szkolen
(imie i nazwisko)

(adres zamieszkania)
B (telefon, e-.rﬁ;i.!)' -
=

Powiatowy Urzad Pracy
w Ketrzynie

Cz. | Wypelnia wnioskodawca

Na podstawie art.40 ust. 3a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy tekst jednolity (Dz. U. z 2021r.p0oz.1100 z pézn. zm.) wnioskuje
o sfinansowanie kosztéw egzaminu* / uzyskania licencji *:

(nazwa egzaminu/ licencji)
Informacje dotyczace egzaminu®*/ licencji* :

T = o 1 11 T
B o T4 o PO
3. Nazwa instytucji egzaminujgcej lub wydajgcej licencje:........cccooiiiiiiiiiiiiiiii s

A AATEST v cvovmmsrmms s o s s T S e W T S P T T T e

Uzasadnienie potrzeby sfinansowania kosztéw egzaminu*/licencji*

(podpis wnioskodawcy )
*) niepotrzebne skresli¢



Cz. ll. Wypetnia Powiatowy Urzad Pracy

1. Opinia doradcy klienta :
e Forma wsparcia ujeta w indywidualnym planie dziatania klienta — TAK*/NIE*

Data i podpis pracownika
3. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy ( z up. Starosty) :

* SFINANASOWANIE KOSZTOW EGZAMINU*
¢ ODMOWA *

Datai podpis Dyrektora



Zatacznik nr 8 do Regulaminu organizacji szkolen

(adres zamieszkania)
(telefone—mall)

Pesel o

Powiatowy Urzad Pracy
w Ketrzynie

Cz. | Wypelnia wnioskodawca

Na podstawie art.42a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021r. poz. 1100 z pdzn. zm.) wnioskuje
o dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych:

(nazwa studiow)
Ve = We (o1 il t=T g ETe ) = [ a 1= M

Informacje dotyczace studiéw podyplomowych :
1.Termin realizacji studidw podyplomOowWYCh:.........oirii e e e

3. Nazwa i adres organizatora stUdiow ©.......cooiiiiiiiiii i e e e e

(podpis wnioskodawcy)
Zatgczniki:
1. Uzasadnienie potrzeby udzielenia tej formy wsparcia
2. Dokument wydany przez organizatora studiow podyplomowych, zawierajgcy
informacje o nazwie, terminie realizacji i koszcie studiéw podyplomowych oraz numer konta,
na ktére nalezy przekazaé optate za studia podyplomowe .



Cz. Il. Wypetnia Powiatowy Urzad Pracy
1. Opinia doradcy klienta :

e Forma wsparcia ujeta w indywidualnym planie dziatania klienta - TAK*/NIE*

Data i podpis pracownika
3. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy ( z up. Starosty) :
e DOFINANASOWANIE KOSZTOW STUDIOW PODYPLOMOWYCH DO KWOTY

e ODMOWA *

Data i podpis Dyrektora



Zatgeznik nr 9 do Regulaminu organizaciji szkolen

* (pieczatka zakiadu pracy)

UZASADNIENIE POTRZEBY
sfinansowania kosztéw studiow podyplomowych

Pracodawca

oSwiadcza,
ze zatrudni Pania/Pana ...

zamieszkatg (ego) ...............

na stanowisku

Warunkiem zatrudnienia w/w osoby jest ukonczenie studiow podyplomowych:
(nazwa studiow) .

Pracodawca deklaruje, ze zatrudnienie lub podjecie innej pracy zarobkowej nastapi
najpézniej w ciggu 1 miesigca od ukornczenia studiow podyplomowych.

(podpis pracodawcy )






Zatgeznik nr 10 do Regulaminu organizacji szkolen

(imie i nazwisko)

(adres zamieszkania)

UZASADNIENIE POTRZEBY
sfinansowania kosztéw studiéw podyplomowych

Cz. lll Wypetnia wnioskodawca

I.  Oswiadczam, ze po ukonczeniu studiow podyplomowych:

(nazwa szkolenia)
podejme dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie:
Il. Informacje na temat dziatalnosci jaka zamierza Panfi podjac:

1. Rodzaj i przedmiot dziatalnosci gospodarczej (rodzaj i przedmiot dziatalno$ci musi byé

zgodny z Polskg Klasyfikacja Dziatalnosci — Dz. U. z 2007r. Nr 251,poz. 1885 ze
Zmianami)

3. Czy zamierza Pan/i pozyska¢ $rodki finansowe z Powiatowego Urzedu Pracy?

= TAK . NIE

lll. Oswiadczam, ze podjecie dziatalnosci gospodarczej nastgpi najpozniej w ciggu 3
miesigcy od ukonczenia studiow podyplomowych.

Przewidywany termin podjecia dziatalnosci gospodarcze;j:

(podpis wnioskodawcy)






Zatgeznik nr 11 do Regulaminu organizacji szkolen.

(miejscowo$é, data)

WNIOSEK O UDZIELENIE POZYCZKI
NA SFINANSOWANIE KOSZTOW SZKOLENIA

L Dane dotyczace wnioskodawey:
1. Imie i nazwisko:

2. AFES: cciiiiiiiuminrmmnres sesasrensassssasassenones

Data | MIEJSCE UFOAZENIAT ...ovuveereiree et crass s sessssss s ssesesssstssesseeseeasae st srssnssessenesesessemsnn
Sefia I dOWOdU OSODISYORO e isiismsuasimsmmiviinasysississisitsss s e ion s s s s a8 asmenms
I BRIETOIIME coccusisumssciasriassonsiossmmmina ivission snmommnsasssss msss s ssm astneessn vemsome ashs me s eSS Rt e

o gn g W

Il. Dane dotyczace pozyczki:
Okreslenie wWySOKOSCT KWOTY POZYCZKIz.uueurieuerrieiieieeece et oo eeeeeeeseee e eeseenseesse s ses e
Stownie:

s

111. Uzasadnienie potrzeby udzielenia tej formy wsparcia:




V. Dane dotyczace szkolenia finansowanego z poiyczki:
1. Nazwa szkolenia:

2. Nazwa jednostki szkoleniowej:
3. Adres jednostki szkoleniowej:
4. Rodzaj kwalifikacji, ktore nabywa absolwent szkolenia:
5. Termin realizacji szkolenia
Data rozpoczecia:...coeeceeene,

Data zakoAczeniai.....oeevvieerenennns
6. Miejsce odbywania szkolenia:

7. Koszt szkolenia:

..........................................................................................................................

..................................................

/Data/ / podpis Wnioskodawcy/

V. Kalkulacja wydatkéw Whnioskodawcy zwigzanych podjeciem szkolenia :

Koszty dojazdu do jednostki SZKOIENIOWE] .....c.vuerevevvreeeireservenreeseerseseeesses s sessessesesesee o
Koszty zakwaterowania

Koszty badan lekarskich

Koszty ubezpieczenia NW

Naleznosc dla jednostki szkoleniowe;j

......................................................................

g

SUMA WYDATKOW:

V. Propozycje Wnioskodawcy dotyczace warunkéw sptaty pozyczki:

1. Planowany termin sptaty pozyczki:

..................................................................................



Vil.

VIIL.

IX.

2
3.

1.

3.
4.

Wysokose miesieznyehirat; s rem s sasimmim
LICZDE F8E et et e s sen bbb st st s s et e eh s ehenae s s a e bt eenns

Oswiadczenie Wnioskodawcy dotvczacé innych zobowigzan finansowych:

Nie cigzg na mnie zadne zobowigzania finansowe wynikajgce z zaciggnietych
kredytow./*
Cigzg na mnie zobowigzania finansowe w wysokosci ................
OB s smsimsmmmsusssssss mmssssssssmions s sy s iassEnsgiins
(nazwa i adres wierzyciela)

Lo | -

(termin sptaty zadtuzenia)

Nie jestem poreczycielem./*

Jestem poreczycielem zadtuzenie W WYSOKOSC ..o rveceeeieie e et s e esesna e een

*nalezy podkresli¢ wiasciwg odpowieds.

Forma zabezpieczenia sptaty pozyczki:

1. Dane poreczyciela:
NazWISKO FTMIET wrmmimmsmsass s e i i i S vmrnamss s1s e rem At AT A

AdIBs: i e

.zt

Seria i Nr AOWOAU OSODISTEEO e csrerecerirere st et senie st ts e ses et ses e seeseneessemsserm s e emm s
Nazwa i adres Zakladu Pracyi. .. sttt ces s e seesemeesen e s ennnn

*nalezy zafgczy¢ zaswiadczenie z zakfadu pracy o wysokosci zarobkéw brutto

Oswiadczenie Whnioskodawecy:

Oswiadczam, ze zostatem/am pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie

fatszywych zeznan.

/data/ /podpis Wnioskodawcy/



Cz. II. Wypelnia Powiatowy Urzad Pracy

1. Opinia specjalisty do spraw rozwoju zawodowego:

Data i podpis pracownika

2. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy ( z up. Starosty) :
-ODMOWA *
- UDZIELENIE POZYCZK|*:
1/ KWOA couttiiicriosrnsciscsnsstensessessessess s s ess sess s s e e esset st et sstessanseesantsesseeee e see e es e s
2/ planowany termin sptaty........c...on....
3/ WySOKOSE MIESIECZNYCR TAL w...vvvvvveeseeereeoseeseeessesesseseseessssseesssensesseessseseessoeees e

4/ liczba rat ...ccnienseeessonessnes

...........................................................

Data i Podpis



