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OFERTA PRACY

Centrum Szkolenia Strazy Granicznej im. Zomierzy Korpusu Ochrony Pogranicza w Ketrzynie
jest zainteresowane pozyskaniem kandydata’ki do pracy w ramach umowy o prace
na czas zastgpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwione]j nieobecnosci na stanowisko:

sprzataczki Sekeji Obslugi Ksztalcenia Wydzialu Zabezpieczenia Szkolenia

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w osrodku szkolenia, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wynosi co naj mniej 6%.

Wymiar etatu: 1 _
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres osrodka szkolenia:

Centrum Szkolenia Strazy Granicznej w Ketrzynie
im. Zoierzy Korpusu Ochrony Pogranicza

ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 78

11-400 Ketrzyn

Miejsce pracy: Ketrzyn

System wynagradzania: miesigczny.

Rodzaj umowy: na czas okreslony w celu zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci.

System rozktadu czasu pracy: ruchomy.

Swiadczenie pracy: 8 godzin na dobg/40 godzin tygodniowo wedtug harmonogramu pracy.

Gléwne obowiazki:

— wykonywanie prac porzagdkowych m.in.: usuwanie odpadéw z koszy na $mieci, zamiatanie
podtég, zmywanie posadzek, sprzatanie toalet, czyszczenie lamperii i glazury, a takze
Scieranie kurzy z mebli i przedmiotéw oraz zmiana poscieli;

_ dokonywanie okresowych porzadkow z uwzglednieniem: pastowania i froterowania podtog,
mycia szyb 1 stolarki okiennej, czyszczenia tapczanow i mebli tapicerowanych.

Warunki pracy:

Stanowisko pracy zlokalizowane jest W budynkach uzytkowanych przez osrodek szkolenia.
Dojscia i dojazdy utwardzone, budynki posiadajg bariery architektoniczne (schody, brak wind).
Jeden budynek posiada bariery architektoniczne dla 0séb ze stopniem niepeosprawnosci
z dysfunkcja ruchowa (schody, brak windy) oraz pomieszczenie higieniczno-sanitarne
przystosowane dla 0sob niepetosprawnych obecnie na parterze budynku. Pomieszczenia pracy
speliaja wymagania pomieszczenia pracy stalej. Ze wzgledu na rozmieszczenie budynkow
zachodzi potrzeba pieszego przemieszczania si¢ po teremie zewngirznym oOraz pomiedzy
kondygnacjami budynku. Na stanowisku wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia
(m. in. $rodki czystosci, detergenty, praca na wysokosci od 1 m do 3 m, podnoszenie
oraz przenoszenie przedmiotéw o wadze do 10 kg). Ryzyko zawodowe na poziomie

akceptowalnym.
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Inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez Komendanta Centrum Szkolenia Strazy
Granicznej jest Naczelnik Wydzialu Ochrony Informacji adres poczty internetowej:
iod.csse(@strazgraniczna.pl, tel. +48 89 750 31 16.

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda osoby upowaznione przez administratora
do wykorzystania danych w ramach realizacji procesu rekrutacji, ktorym administrator zleca
wykonywanie takich czynnosci.

_ Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji

miedzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wylgcznie w celu realizacji procesu rekrutacji
na podstawie przepisOw prawa pracy, tj. w szczegolnosci art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465). w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO. Dane
osobowe inne niz wynikajace ze wskazanej powyzej podstawy prawnej przekazane w CV,
podaniu i innych dokumentach przetwarzane beda na podstawie Pani/Pana zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Przystuguja Pani/Panu nastgpujace prawa wynikajace z art. 15 — 18 oraz art. 21 RODO.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

_ Pani/Pana dane nie beda podlegaty profilowaniu.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do przeprowadzenia procesu
rekrutacji.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli stwierdzi Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 .

Wykonano w2 egzemplarzach:
Egz. Nr 1 —adresat

Egz. Nr2-afa

Wyk. ER.

Tel. 89 75030 78

Data 18.09.2024 1.
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Yo, nitej podplsena/ny oSwisdczan, 2 Wyratem zgode £a prastwarsanic moich danych esobowych dla potraeh
niezbednych do reafizacii procssu reknutecii zgedaie z art. 13 ust 1 i wsh 2 Rogporzpdoenie Parfamentn
Europeitkiego i Rady (UE) 2016/679 z duin 27 kwistaia 2016 1. w sprawie ochrony os6b fizycenych w zwigzin
zmmimdmﬁowbowﬁ!wmmsmmmmmm&chdwchmmam
95/46/WE (ogsine rozporzedzenis o ochronie danyoh), Dz. Urz UE. L. Nr 119/1 (zwanego daicj: RODO) pracz
Komendanta Centrum Szkoleris Strady Gramicznej im, Zolnierzy Korpusu Ochrony Pogranicsz z siedeibs
11400 Ketreyn, ol Gen. Windyslewa Skorskisgo 78,
Kisuzole informecyjns

‘dotyczaca praetwarzania dazych oso ch dis kandydata ne pracowniks
w Centrum Szkolenia Straty Granfcrnsj w Ketrzynie
Zgodnie z grt. 13 ust, 1 j ust 2 Rozporzadzenia Partementa Earopajsiiego i Redy (UE) 2016/679 2 daia 27 kwietnin
2016 ¢. w sprawie ochrony 0séb ﬂz&mychymﬁﬂnzpﬁmaﬁmduyﬁgmobowychiwmﬁemm
2 takich danyoh arez uchylenie dyrekiywy 95/46/WB (Dz. Urz. UE. L. Nr 1 19/] 2 04.05.2016 r. onz
Dz Urz. UB. L. Nr 127/2 2 23,05.2018 t), zwanspo dalej RODO, informuje, i&: :
1. Administraforem Pani/Pens danychi osobowych jest Komendant Centrum Sgkolenie Straty Granicensj,
z ﬁﬂﬂﬂb&’ 1_1-400 Keﬂ'l}'l; ul, Me&ﬂ 785 adres pocEty mmjﬁlﬂﬂﬂm paep@istrasoranicons.n
te],: +48 8¢ 750 31 02, fax: +48 £9 75037 41.
2. mmommwmmmmmwmwm
Neczelnik Wydzialn Ochrony Informesji, adres poszly intrenstowe]fintermetows]: jod ossp@strazaraniopne pl.
1el. +4€ 80 750 31 16.
3, Odbiores Pani/Pane denych osobowych bedg osoby upowatnions preez administratore do wykorzystania
Ganych w ramash realizac]i procesa sekrutacli, kabrym adminfstrator zleca wykonywanie tekich czynnogel.
4. Pani/Peans dave nie bpda preekazywane do pafistwa treeciego/organizacii miedzynarodowe].
5, Peni/Pans dane osobowe bedg preetwarzane wylgesnie w celn realizaci procesu reknutasji ne podstawie
praepisbw prawa pracy, i, w seozegSinoéel an. 221 ustswy 2 doin 26 czerwea 1974 1. Kodeks precy
(tj-Dz. U. 22023 £, poz. 1465) wew. zart. Gust. 1 lit, ¢ RODO. Dans osobows inne ni2 wyniksjgoe ze
wekezansj powyssj podstewy prawns] praskezane w CV, podanin i inmych dokumentach pregiwarzane beds ne
podstawis Paui/Pans zgody (art. § ust. 1 lit. ¢ RODO).
6. Paui/Pana dane osobowe moge byd preetwarzane do cel6w praysziych rekrutecji, jezeli taka zzods zngjdzie
sie w treéoi Pani /Pana epiksaci.
7. MuMmWPWmWWmWwareh\ﬁacyjnymmkzawceluumlenia,
dochodzenia Iub obrony przed roszezeninmi, jeseli roszozenia dotyczq prewadeonej przes Centram Szhkolends
Strasy Graniczme; rekrutacil.
§.. PenifPang dane osohowe beds proschowywane prasz okres 2 lat od zakeficzenis procesu releutacii.
9. Przystuguic Pani/Pamu
&} ns podstewie zrt. 15 RODO prewo dostépu do trefol swoich denych osobowych oraz otreymywania
ich kopii;
b) ne podsiawie ext. 16 RODO prawo do sprostowenia swoich danyeh oscbowyoh, kibte sg sierrewidiowe
oraz ezupelnianis pickompletaych denych asobovych;
) ne podstawie art. 17 RODO prewo de usunigeis denychs
d) te podstawieart, 18 RODO prawo 2gdania of sdministratora ograniceenia prestwarzania z zastrzetenien
preypadichw, o kidtyeh mows w art, 18 ust. 2 RODO;
¢) nz podstawie ert, 21 wst. 1 prawo do wriesienis sprzeciva wobec przstwerzanis swoich danych,
¢ wzgledn ns Peni/Pene szczeglny sytuscie, pdy przetwarzanie odbywe si¢ z uwagi na alegbednosé
wykonanis przez administratore zadania realizovwanego w interesie publicznyn;
f) prawo do cofsigcis 2gody w dowolnym momencie bez wplywu ne Zgodnost z prawem przetwarzanie,
ktdrego Gokonano ne podstawie zgody praed jof cofnieciem, w przypedkech okreflonych w art. 18 RODO.
Prawa do zadenis do przeniesienis danych oraz do cofilecie 2gody dotyczy tylko denych prastwerzanych
nia podstawie udziefonsj zgody.
10, Panl/Psna dane nie bede przetwarzane w sposob, kiry spowoduje zastomatyzowane podjgeie desygji
wobss Fani/Pans asoby, jek réwaicz PanifPane dane nie bgdg poddewane profilowanis,




