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	Stanowisko: 


	Starszy naukowiec – metabolizm leków 

	Kod ISCO: 
	2262

	Opis stanowiska/ zakres obowiązków:
	Prowadzenie działalności badawczej, wykonywanie badań zleconych przez klientów. Udzielanie wsparcia merytorycznego członkom zespołu rozwoju biznesu, planowanie wraz z klientami naukowej i eksperymentalnej zawartości badań, udzielanie wskazówek i wsparcia technikom laboratoryjnym i naukowcom, analiza wyników badań, przygotowywanie raportów wraz z innymi naukowcami, potwierdzanie jakość wyników i raportów.

	Liczba etatów:
	1

	Miejsce zatrudnienia – kraj:
	Finlandia


 DANE PODMIOTU OFERUJĄCEGO PRACĘ 

	Status: 
	Pracodawca

	Nazwa:
	Admescope

	Adres: 
	Typpitie 1, 90620 Oulu, Finland

	Tel.:
	00 358 207 429970

	Email:
	info@admescope.com  

	Strona internetowa:
	www.admescope.com 

	Kraj:
	Finlandia

	Krótki opis działalności gospodarczej: 
	Firma specjalizująca się w świadczeniu usług badawczych dla firm farmaceutycznych, głównie w metabolizmie leków, interakcjach 
międzylekowych, bioanalizie ilościowej, badaniach farmakokinetycznych i toksykologii.


MIEJSCE PRACY

	Lokalizacja:
	Finlandia - Oulu


WYMAGANIA

	Wykształcenie:
	Wyższe w odpowiedniej dziedzinie nauk farmaceutycznych lub chemii oraz duże doświadczenie i/lub stopień doktora w dziedzinie związanej z badaniami nad metabolizmem leków.

	Doświadczenie zawodowe: 
	Wymagane w wykonywaniu podobnej pracy. Doświadczenie w metodach stosowanych do badania klirensu metabolicznego i identyfikacji powstających metabolitów. Mile widziane doświadczenie w analizie leków biologicznych (oligonukleotydowych lub przeciwciał).

	Znajomość języków: 
	Język
	Poziom

	
	1. Angielski w mowie i w piśmie – B2

	Bardzo dobry


	Inne istotne wymagania:
	Wiedza i umiejętności w zakresie chemii analitycznej, wykonywania badań naukowych, chemii farmaceutycznej, farmakokinetyki, opracowywania leków farmaceutycznych, enzymów zaangażowanych w metabolizm leków, analizy małych cząsteczek opartej na chromatografii cieczowej i spektrometrii masowej (LC/MS). Dobra organizacja pracy i zdolności analityczne, wysoka motywacja do pracy, dążenie do sukcesu, doskonałe zdolności komunikacyjne,  umiejętność znajdowania innowacyjnych rozwiązań opartych na współpracy oraz skutecznego rozwiązywania problemów.


WYNAGRODZENIE I WARUNKI ZATRUDNIENIA

	Wysokość pensji brutto: 
	Od 3.500 – 4.500 – w zależności od kwalifikacji doświadczenia – do uzgodnienia z pracodawcą

	Waluta, w jakiej wypłacana jest pensja:
	Euro

	Rodzaj stawki wynagrodzenia:
	Miesięczna 

	Nazwa firmy, z którą zostanie podpisana umowa: 
	Admescope


	Rodzaj umowy:
	Umowa o pracę

	 Wymiar czasu pracy
	Pełen etat

	Czas trwania umowy: 

(nieokreślony/ określony)
	Nieokreślony 

	 Liczba godzin tygodniowo:
	37,5 – 5 dni – możliwość częściowo pracy zdalnej 

	Data rozpoczęcia:
	Koniec września - do uzgodnienia z pracodawcą

	Inne:
	Możliwości rozwoju zawodowego, pasjonująca praca w silnie rozwijającej się firmie w przyjaznym środowisku pracy,


SPOSÓB SKŁADANIA WNIOSKU

	Wymagane dokumenty
(list motywacyjny, CV itp.):
	List motywacyjny z określeniem oczekiwań finansowych i CV 

	Język, w którym muszą być sporządzone przedkładane dokumenty:
	Języku angielskim 

	Do kogo należy wysłać dokumenty:
(do pracodawcy/ doradcy EURES)
	Kandydaci proszeni są o przesłanie CV do pracodawcy 


	Gdzie należy wysłać dokumenty:
(adres, adres e-mail, nr faksu z kodem kraju itp.)
	email: recruitment@admescope.com   – w tytule emaila proszę wpisać  - Senior Scientist, Drug Metabolism
oraz do wiadomości: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl 
 

	Dane teleadresowe doradcy EURES lub przedstawiciela pracodawcy:
	Department HR, tel. 00 358 207 429970
Doradca EURES: WUP Białystok, tel. 85 74 97 235


WAŻNOŚĆ 

	Data publikacji:
	07.07.2023

	Termin przedkładania podań o pracę / zakończenia ważności oferty:
	11.09.2023


UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcą zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, że wszystkie roszczenia odnośnie do warunków, które obejmuje umowa, można kierować wyłącznie do odpowiedniego sądu w kraju zatrudnienia. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) nie mogą pośredniczyć ani reprezentować pracownika w sądzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcą.  

2. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) dokładają wszelkich starań, aby zapewnić rzetelność i wiarygodność ofert pracy zgłoszonych w lokalnym urzędzie pracy.  Należy wyjaśnić, że oferta pracy została zgłoszona przez stronę trzecią i EURES nie odpowiada za ewentualne rozbieżności między warunkami pracy określonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawcę. 

3. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) informują, że będą zbierać, przetwarzać i przekazywać potencjalnym pracodawcom zgodnie z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujące pracy. 

EURES (Europejskie Służby Zatrudnienia) to sieć współpracy pomiędzy Komisją Europejską, Publicznymi Służbami Zatrudnienia krajów UE/ EOG oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawców i pracowników chcących skorzystać z zasady wolnego przepływu osób

