Uwaga: w zwigzku ze zmiang przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, oswiadczenia sktadane od dnia 29 stycznia 2022 r. mogg zosta¢ wpisane do ewidencji
na okres pracy wynoszacy 24 miesigce. Ponadto wpis oswiadczenia do ewidencji bedzie
mozliwy pod warunkiem zapewnienia cudzoziemcowi wynagrodzenia nie nizszego niz
wynagrodzenie pracownikéw wykonujgcych prace poréwnywalnego rodzaju lub na
poréwnywalnym stanowisku. Natomiast data rozpoczecia pracy wskazana w o$wiadczeniu
nie powinna przypadac pdzniej niz za 6 miesiecy od daty ztozenia oswiadczenia. Ww. zmiany
nie dotyczg oswiadczen ztozonych przed dniem 29 stycznia 2022 r. Oswiadczenia ztozone
przed ww. datg bedg procedowane na podstawie dotychczasowych przepisow.

Uwaga: w celu usprawnienia rozpatrywania oswiadczen oraz skrdcenia czasu oczekiwania
na wpisane do ewidencji oswiadczenia, Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie zacheca do
sktadania wnioskéw drogg elektroniczng za posrednictwem portalu praca.gov.pl.
Oswiadczenia sktadane elektronicznie powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.

Kontakt do zespotu zajmujacego sie oswiadczeniami:

tel. (89) 752-57-69
tel. (89) 752-57-61
tel. (89) 752-57-59

Od dnia 1 stycznia 2022 r. obowigzuje minimalne wynagrodzenie za prace w wysokosci
3010,00 zt brutto/mc oraz minimalna stawka godzinowa w wysokosci 19,70 zt brutto/godz.

Zasady ubiegania sie o wpis oswiadczenia do ewidenc;ji

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest sktadane przez podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy, w celu wpisu oswiadczenia do ewidencji oSwiadczen.
Oswiadczenie wpisane przez Powiatowy Urzad Pracy do ewidencji oSwiadczen uprawnia
cudzoziemca do wykonywania pracy bez obowigzku posiadania zezwolenia na prace, jezeli
praca wykonywana jest na warunkach okreslonych w tym os$wiadczeniu.

Powiatowy Urzad Pracy wfasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, wpisuje oswiadczenie o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, jezeli:

e cudzoziemiec, ktéremu zostanie powierzona praca jest obywatelem Republiki
Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji
Rosyjskiej lub Ukrainy, oraz

e pracacudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalnoscig sezonowg (rozporzadzenie
ws. podklasy dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w_ktérych wydaje sie
zezwolenia na prace sezonowg), oraz

o okres wykonywania pracy wskazany w ztozonym oswiadczeniu nie jest dtuzszy
niz 24 miesigce, a dzien rozpoczecia pracy nastgpi nie pdzniej niz za 6 miesiecy
od daty ztozenia oswiadczenia, oraz



https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/wyborSprawy/zatrudnianieCudzoziemcow
https://epuap.gov.pl/wps/portal
https://warszawa.praca.gov.pl/documents/8188477/8227649/rozporz%C4%85dzenie%20ws.%20podklasy%20dzia%C5%82alno%C5%9Bci%20wed%C5%82ug%20klasyfikacji%20PKD%2C%20w%20kt%C3%B3rych%20wydaje%20si%C4%99%20zezwolenia%20na%20prac%C4%99%20sezonow%C4%85.pdf/4f9e2581-19ce-4bd8-82e1-d94fa356ba2d
https://warszawa.praca.gov.pl/documents/8188477/8227649/rozporz%C4%85dzenie%20ws.%20podklasy%20dzia%C5%82alno%C5%9Bci%20wed%C5%82ug%20klasyfikacji%20PKD%2C%20w%20kt%C3%B3rych%20wydaje%20si%C4%99%20zezwolenia%20na%20prac%C4%99%20sezonow%C4%85.pdf/4f9e2581-19ce-4bd8-82e1-d94fa356ba2d
https://warszawa.praca.gov.pl/documents/8188477/8227649/rozporz%C4%85dzenie%20ws.%20podklasy%20dzia%C5%82alno%C5%9Bci%20wed%C5%82ug%20klasyfikacji%20PKD%2C%20w%20kt%C3%B3rych%20wydaje%20si%C4%99%20zezwolenia%20na%20prac%C4%99%20sezonow%C4%85.pdf/4f9e2581-19ce-4bd8-82e1-d94fa356ba2d

e praca cudzoziemca nie jest zwigzana z: petnieniem funkcji w zarzgdzie osoby
prawnej (prezes, wiceprezes, cztonek zarzadu), prowadzeniem spraw spotki
komandytowej lub komandytowo-akcyjnej jako komplementariusz lub
dziataniem w charakterze prokurenta podmiotu z KRS oraz

e wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza od wynagrodzenia
pracownikdw wykonujgcych prace poréwnywalnego rodzaju lub na
poréwnywalnym stanowisku.

Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie dokonuje wpisu
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji oswiadczen dla pracodawcow:

e podmiotéw zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sgdowym (wpis w KRS),
posiadajgcych siedzibe w powiecie ketrzynskim;

e 0s0b fizycznych wykonujgcych dziatalnos¢ gospodarczg zarejestrowanych w
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (wpis w CEIDG),
posiadajgcych state miejsce pobytu w powiecie ketrzyfiskim;

e 0s0b fizycznych nie wykonujacych dziatalnosci gospodarczej, posiadajgcych
state miejsce pobytu w powiecie ketrzyfiskim.

Optaty
Podmiot zamierzajacy powierzy¢ prace cudzoziemcowi, przed ztozeniem oswiadczenia,
dokonuje wptaty w wysokosci 100 zt na rachunek bankowy:

POWIATU KETRZYNSKIEGO
ul. Plac Grunwaldzki 1
11-400 Ketrzyn
51 1160 2202 0000 0000 6192 5365

Dowadd wptaty winien zawiera¢ nastepujace dane:

e nazwe podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi: hazwa
podmiotu / imie i nazwisko pracodawcy;
o tytut wptaty: 069 oswiadczenie, imie i nazwisko cudzoziemca, dla ktérego
sktadane bedzie oswiadczenie
Uwaga: wpftata jest wnoszona z tytutu ztozenia o$wiadczenia. Gdy oswiadczenie wptynie do
urzedu wptata nie podlega zwrotowi.

Wyijatki, w ktérych pracodawca moze ubiegac sie o zwrot wptaty:

o« dokonano wptaty, ale oswiadczenie nie zostato ztozone do Powiatowego
Urzedu Pracy w Ketrzynie

o dokonano wiekszej liczby wptat dotyczgcych cudzoziemca niz liczba
oswiadczen ztozonych na dane tego cudzoziemca;

¢ dokonano wptaty, ale oswiadczenie zostato btednie ztozone do Powiatowego
Urzedu Pracy w Ketrzynie (tj. PUP w Ketrzynie jest niewtasciwy miejscowo).



Podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
wypetnia i wysyta oswiadczenia za posrednictwem portalu

praca.gov.pl wraz z nastepujgcymi zatacznikami:

Uwaga:

Dla agencji pracy tymczasowe] powierzajgcych prace cudzoziemcom w charakterze
pracownika tymczasowego, przewidziany zostat oddzielny wzdr formularza o$wiadczenia, w
ktédrym wskazac¢ nalezy dodatkowo nr KRAZ agencji oraz dane pracodawcy uzytkownika.

Jesli oswiadczenie sktada osoba fizyczna, ktdra zamierza zatrudnic¢ cudzoziemca prywatnie do
domu, np. w charakterze pomocy domowej, to w czesci formularza dotyczacej dziatalnosci
zwigzanej z zatrudnieniem cudzoziemca, nalezy wskaza¢ kod PKD 9700Z, tj. Gospodarstwa
domowe zatrudniajgce pracownikéw.

1. Skan waznego dowodu osobistego lub wazinego dokumentu podrézy — w
przypadku, gdy podmiotem powierzajgcym  wykonywanie  pracy
cudzoziemcowi jest osoba fizyczna.

2. Skan wszystkich wypetnionych stron waznego dokumentu podrézy
cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek. W przypadku, gdy cudzoziemiec nie
przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kopie stron dokumentu
podrdézy z danymi osobowymi cudzoziemca.

3. Skan dowodu wptaty za ztozenie o$wiadczenia.

4. Oswiadczenie o niekaralnosci pracodawcy w zwigzku z okolicznosciami, o
ktérych mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

5. Jesli w sprawie dziata petnomocnik, nalezy zatgczy¢ upowaznienie w postaci
dokumentu elektronicznego opatrzonego przez pracodawce podpisem
elektronicznym lub profilem zaufanym ePUAP lub dostarczy¢ drogg pocztowg
oryginat upowaznienia.

Dodatkowo pracodawca do oswiadczenia dotgcza w formie

skanu:

o kopie wypisu z rejestru jezeli rejestr, do ktérego zostat wpisany podmiot
powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie jest prowadzony w
powszechnym dostepie (rejestry inne niz KRS, CEIDG).

Ztozenie niekompletnego oswiadczenia lub bez kompletu zatgcznikdw bedzie skutkowato
wezwaniem przez organ prowadzacy sprawe do uzupetnienia brakow formalnych.
Nieuzupetnienie brakéw formalnych w przewidzianym terminie spowoduje pozostawienie
sprawy bez rozpatrzenia.

Uzupetnienie brakow formalnych odbywa sie wytgcznie na wniosek urzedu, poprzez przestanie
skanow brakujgcych dokumentow na wskazany adres e-mail. Istnieje rowniez mozliwosc
ztozenia korekty oswiadczenia, w tym uzupetnienia brakow formalnych za posrednictwem
portalu praca.gov.pl na kazdym etapie postepowania administracyjnego, do momentu jego
zakonczenia. Korekty ztozone po zakornczeniu postepowania, tj.: po wpisie oswiadczenia do
ewidencji, wydaniu decyzji o odmowie wpisu o$wiadczenia do ewidencji, pozostawieniu
oswiadczenia bez rozpoznania nie zostang odnotowane.



Kto wnioskuje o wpis oswiadczenia do ewidenc;ji

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi skfada pracodawca, w
przypadku braku mozliwosci osobistego reprezentowania firmy, czynnosci tych moze dokonaé
petnomocnik pracodawcy.

Termin rozpatrzenia ztozonego oswiadczenia:

e 7 dni roboczych, od dnia ztozenia kompletnego oswiadczenia w sprawach
niewymagajacych postepowania wyjasniajgcego (termin nalezy liczy¢ od
dnia roboczego nastepujacego po ztozeniu kompletnego oswiadczenia);

e 30 dni od dnia ztozenia oswiadczenia, w sprawach wymagajacych
przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego;

e 2 miesigce od dnia ztozenia oswiadczenia, w sprawach szczegdlnie
skomplikowanych. Zgodnie z art. 35 § 5 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.z2021r. poz. 735z pdzn.zm.),
do termindéw wpisu o$wiadczenia do ewidencji/wydania decyzji, nie wlicza sie
termindéw przewidzianych w przepisach prawa dla dokonania okreslonych
czynnosci, okresdow zawieszenia postepowania oraz okreséw opdznien
spowodowanych z winy strony albo przyczyn niezaleznych od organu.

Procedura

Powiatowy Urzad Pracy, wpisujagc o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, moze okresli¢ pdzniejszy dzien rozpoczecia pracy,
niz okreslony w oswiadczeniu, nie wczesniejszy niz dzien nastepujacy po dniu wpisania
oswiadczenia do ewidencji oswiadczen. Oryginat wpisanego do ewidencji oswiadczenia
stanowi dla cudzoziemca podstawe do ubiegania sie w kraju jego statego pobytu o wydanie
wizy w celu wykonywania pracy oraz podjecia pracy na warunkach wskazanych w wpisanym
do ewidencji oswiadczeniu bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace. Co do zasady
Konsul wyda wize, jezeli planowany czas zatrudnienia wskazany w o$wiadczeniu wynosi co
najmniej 91 dni.

W uzasadnionych przypadkach Urzad odmawia wpisania oswiadczenia do ewidencji, w
szczegolnosci jezeli nie zostaty spetnione formalne przestanki do wpisu oswiadczenia do
ewidencji lub jesli z okolicznosci wynika, ze oswiadczenie zostato ztozone dla pozoru lub, gdy
podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopetnia obowigzkéw z tytutu
prowadzenia dziatalnosci lub powierzania pracy innym osobom. Od decyzji o odmowie wpisu
oswiadczenia do ewidencji, mozna sie odwota¢ do Ministra wtasciwego ds. pracy, za
posrednictwem starosty,
w terminie 14 dni od dnia odbioru (doreczenia) decyzji.

Cudzoziemiec moze legalnie podjgé prace dopiero po uzyskaniu przez pracodawce wpisu
oswiadczenia do ewidencji. Praca powinna odbywaé¢ sie na warunkach wskazanych w
wpisanym do ewidencji oswiadczeniu. Co do zasady, zmiana pracodawcy lub warunkéow
pracy wigze sie z koniecznoscig ztozenia nowego oswiadczenia i uzyskania jego wpisu do
ewidencji.



Odbior wpisanego do ewidencji oswiadczenia lub decyzji
o odmowie wpisu oswiadczenia do ewidenc;ji

Oswiadczenia, po ich wpisie do ewidencji, bedg wysytane do pracodawcy lub dziatajgcego w
sprawie petnomocnika:

- za posrednictwem poczty,

- w postaci dokumentu elektronicznego za posrednictwem platformy praca.gov.pl,

- przekazane osobiscie w siedzibie PUP Ketrzyn.

Wopisane do ewidencji oswiadczenie w formie elektronicznej nalezy przekazaé rdéwniez
cudzoziemcowi. Zgodnie z informacjami otrzymanymi od Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej: ,,w postepowaniu przed konsulem sg akceptowane tylko oryginaty
dokumentéw, w tym oswiadczenia sporzadzone w formie tradycyjnej, jak i w postaci
dokumentu elektronicznego opatrzonego podpisem elektronicznym. Natomiast zgodnie z
informacja przekazang przez Panstwowg Inspekcje Pracy oraz Straz Graniczng nie ma
przeciwwskazan aby do celdw kontroli przedstawiono oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi w formie dokumentu elektronicznego lub wydruku
takiego dokumentu."
Natomiast decyzje o odmowie wpisu oswiadczenia do ewidencji, bedg wysytane do
pracodawcy lub dziatajgcego w sprawie petnomocnika drogg pocztowg albo w postaci
dokumentu elektronicznego za posrednictwem portalu praca.gov.pl lub osobiscie w siedzibie
urzedu.

Podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
ktorego oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi zostatlo wpisane do ewidencji oswiadczen,
pisemnie powiadamia powiatowy urzad pracy, ktory wpisat
oswiadczenie do ewidenc;ji o:

1. podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy
okreslonego w ewidencji oswiadczen;

2. niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od daty rozpoczecia
pracy okreslonego w ewidencji oswiadczen.

3. Cudzoziemiec Iub pracodawca, mogg rdéwniez informowa¢ Urzad o
zakonczeniu pracy na podstawie wpisanego do ewidencji oswiadczenia
Informacje o podjeciu, niepodjeciu lub zakonczeniu pracy przez cudzoziemca,
nalezy sktadac¢:

I.  za posrednictwem platformy praca.gov.pl (dla posiadaczy
zweryfikowanego i aktywnego konta; z profilem zaufanym
ePUAP lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym);

II.  za posrednictwem poczty;

lll.  osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie
przy ul. Pocztowej 11 w Ketrzynie.
Niedopetnienie obowigzku informowania o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez
cudzoziemca podlega karze grzywny.



Mozliwos¢ pobytu i pracy cudzoziemcow po zakonczeniu sie
waznosci dokumentu pobytowego oraz oswiadczenia
W czasie trwania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii

Jezeli ostatni dzien okresu pobytu cudzoziemca na podstawie wizy krajowej lub zezwolenia na
pobyt czasowy, przypada w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii,
ogtoszonego w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, okres pobytu na podstawie tej
wizy lub zezwolenia na pobyt czasowy oraz okres waznosci tej wizy lub zezwolenia na pobyt

czasowy ulega przedtuzeniu z mocy prawa do uptywu 30 dnia nastepujgcego po dniu
odwotania tego ze standw, ktdry obowigzywat jako ostatni.

Przedtuzenie legalnosci pobytu nie bedzie wigzato sie z umieszczeniem w dokumencie podrézy
cudzoziemca nowej naklejki wizowej, wydaniem nowej karty pobytu czy innych dokumentoéw.
Nie bedzie takze konieczne sktadanie zadnych whnioskow.
W przypadku cudzoziemcow przebywajgcych w Polsce na podstawie krétkoterminowych
tytutéw pobytowych (w tym w ramach ruchu bezwizowego, wizy Schengen), uznanie pobytu
za legalny na powyzszych zasadach, bedzie dotyczyto tylko osdb, ktére 14 marca 2020 r. byty
w Polsce na podstawie takich tytutéw. Nie dotyczy natomiast oséb, ktdre wjechaty do Polski
pozniej — w takiej sytuacji cudzoziemiec moze skorzysta¢ z warunkowego legalnego pobytu i
ztozenia wniosku o zezwolenie na pobyt w przedtuzonym terminie.

Jezeli w oswiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wpisanym do
ewidencji os$wiadczen, wskazano okres pracy, ktérego koniec przypada w okresie stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, ogtoszonego w zwigzku z zakazeniami wirusem
SARS-CoV-2, cudzoziemiec moze wykonywaé prace okresSlong oswiadczeniem na rzecz
podmiotu, ktory ztozyt oswiadczenie, w okresie lub okresach nieobjetych oswiadczeniem do
uptywu 30 dnia nastepujacego po dniu odwotania tego ze standw, ktéry obowigzywat jako
ostatni, bez zezwolenia na prace.

Wopis nowego oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen nie jest wymagany,
jezeli:

1. nastgpitazmiana siedziby lub miejsca statego pobytu, nazwy lub formy prawnej
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie
zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;

2. nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

3. podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec
zawarli umowe o prace zamiast umowy cywilnoprawnej;

4. cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym, skierowanym przez
pracodawce do innego pracodawcy uzytkownika, niz okreslony w
oswiadczeniu, jezeli dane dotyczgce pracy oferowanej cudzoziemcowi

okreslone w oswiadczeniu, z wyjgtkiem miejsca wykonywania pracy, nie ulegty
zmianie.



Mozliwos¢ pracy powyzej 6 miesiecy w przypadku zlozenia
whniosku o zezwolenie w celu kontynuacji pracy w zwiagzku z
posiadanym oswiadczeniem, w okresie oczekiwania na decyzje
Wojewody

Jezeli podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktéry zatrudniat
cudzoziemca przez okres nie krétszy niz 3 miesigce w zwigzku z oSwiadczeniem o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanym do ewidencji oswiadczen, ztozyt przed
uptywem daty zakonczenia pracy wskazanej w oswiadczeniu wniosek o wydanie zezwolenia
na prace dla tego cudzoziemca na tym samym stanowisku na podstawie umowy o prace, a
whniosek nie zawiera brakdéw formalnych lub braki formalne zostaty uzupetnione w terminie,
prace cudzoziemca na warunkach nie gorszych niz okreslone w os$wiadczeniu wpisanym do
ewidencji osSwiadczen uwaza sie za legalng od dnia uptywu waznosci tego oswiadczenia do
dnia wydania zezwolenia na prace lub doreczenia decyzji odmownej w tej sprawie. Przepis
stosuje sie odpowiednio, w przypadku ztozenia przez cudzoziemca wniosku o zezwolenie na
pobyt czasowy w zwigzku z pracy, o ktérym mowa w art. 114 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach. Przepisu nie stosuje sie w przypadku zawieszenia postepowania na
whniosek strony.

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz.
568).

2. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U.z 2021 r. poz. 1100, z pézn. zm.)

3. Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r., o skutkach powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajgcym nielegalnie na terytorium Polski (Dz. U. 2012 r.
p0z.769).

4. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.
U.z2021r. poz. 735 z pézn. zm.) .

5. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia
2017 r. w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen (Dz. U. 2017 r. poz.2345).

6. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia
2017 r. w sprawie panstw, do ktdrych obywateli stosuje sie niektére przepisy
dotyczgce zezwolenia na prace sezonowg oraz przepisy dotyczace
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. 2017
r. poz.2349).



7. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia
2017 r. w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD), w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca
(Dz. U. 2017 r. poz.2348).

8. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia
2017 r. w sprawie wysokosci wpfat dokonywanych w zwigzku ze ztozeniem
wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace sezonowg
oraz ztozeniem osSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz. U. 2017 r. poz.2350).

9. Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 czerwca 2022
r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wysokosci wptat dokonywanych w
zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia
na prace sezonowg oraz ztozeniem oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2022 r. poz. 1346).



