URZAD PRACY |

INFORMACA DLA PRACODAWCY :

KRAJOWA OFERTA PRACY

Powiatowy Urzad Pracy

ul. Pocztowa 11
11-400 Ketrzyn
tel. 89 752 57 30

poczta@ketrzyn.praca.gov.pl

. Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego

wybranego przez siebie urzedu. Pracodawca niezwtocznie zgtasza do PUP fakt znalezienia odpowiedniego kandydata do pracy.

. Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w

rozumieniu przepisow prawa pracy i moga dyskryminowac kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢,

przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1.  Nazwa pracodawcy

2. Adres siedziby pracodawcy:

UICA/NE et

HEgnEN

3. Numer identyfikacji podatkowej NIP

Kod pocztowy

miejscowos¢/poczta

4.  Numer statystyczny pracodawcy REGON

5. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD

6. Liczba zatrudnionych
pracownikéw:

Forma prawna prowadzonej
dziatalnosci

Mi€JSCOWOSCE .vueeeeeiieetsee s

Telefon ..

[]

TAK — nr wpisu do rejestru ...

8. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zgtaszajacg oferte pracy tymczasowej? *

................ NIE

[]

7. Czy pracodawca zgtosit te oferte pracy do innego powiatowego, miejskiego,

grodzkiego urzedu pracy?*
TAK

]

NIE

[]

9. Zgodnie z art.75 § 2 KPA oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszeniem
oferty pracy zostatem /nie zostatem* ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszanie przepisow prawa pracy albo jestem / nie jestem* objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy

(art.36 ust.5f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

10.0soba wskazana przez pracodawce do kontaktéow w sprawie oferty pracy:

NazWisko i IMi ..coocveeerereieirieecirre e

TElEfON .

1. Informacje dotyczace zgtaszanego miejsca pracy

1.Nazwa zawodu:

2. Nazwa stanowiska:

Kod zawodu wg KZIS

N I O I

5. Data rozpoczecia pracy:

3. Liczba wolnych miejsc pracy:

U

W tym dla oséb niepetnosprawnych:

[] []

4.Whnioskowana liczba kandydatoéw, ktéra
PUP skieruje na rozmowy do pracodawcy:

NN

6. Adres miejsca wykonywania pracy:

wykonywania umowy :

7.  Przewidywany okres zatrudnienia

lub okres

8. Dodatkowe informacje ( np. zakwaterowanie,
wyzywienie, mozliwo$¢ sfinansowania kosztow podrdzy)

9. Rodzaj umowy:*

1) umowa o prace na czas
nieokreslony;

2) umowa o prace na czas
okreslony;

3) umowa o prace na zastepstwo;
4) umowa zlecenie;

5) umowa o dzieto;

6) umowa agencyjna;

10. System czasu pracy:*

1) jedna zmiana;

2) dwie zmiany;

3) trzy zmiany;

4) ruch ciagty;

5) NNy *¥ e e

11. Wymiar czasu pracy:*
1) petny etat
2) 1/2 etatu
3) 1/4 etatu
4) 3/4 etatu

Godziny pracy:

Od ..coccvvvvivrreennn. dO

12. Wysoko$¢ wynagrodzenia (kwota
brutto):
[o7s IRV dO e

13. System wynagradzania
godzinowy, akord, prowizja):

(miesieczny,



mailto:poczta@ketrzyn.praca.gov.pl

14. Wymagania wobec kandydata — oczekiwania pracodawcy: 15. Ogolny zakres obowigzkéw/charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy:
Poziom wyksztatcenia, typ
16. Znajomos¢ jezykéw obcych/poziom * |:| TAK |:| NIE
Uprawnienia/umiejetnosci Jezyk
podstawowy |:| komunikatywny |:| dobry |:| biegty |:|
Dodatkowe wymagania Jezyk
podstawowy |:| komunikatywny |:| dobry |:| biegty |:|
lIl. Postepowanie z ofertg pracy
Forma upowszechnienia oferty:* Okres aktualnosci oferty | Czestotliwos¢ kontaktéw | Preferowana forma | Pracodawca jest
do: z pracodawcg krajowym kontaktu kandydatéw z | zainteresowany
I:I w sprawie oferty : pracodawcy:* zorganizowaniem  Gietdy
Zawiera dane umozliwiajace identyfikacje Pracy w Urzedzie:*
pracodawcy (oferta otwarta) 1)kontakt osobisty
Forma kontaktu 2)kontakt telefoniczny Tak Nie
|:| ) ) o pracodawcy z urzedem*: | 3)CV na adres e-mail
Nie zawiera danych umozliwiajgeych | s 1)kontakt osobisty 4)CV na adres poczty |:| |:|
identyfikacje pracodawcy (oferta zamknieta ) 2)kontakt telefoniczny 5) Ny ** e,
3)kontakt e-mail
A/inny** e

1. Czy pracodawca jest zainteresowany przekazaniem oferty pracy do innych powiatowych urzedéw pracy w celu jej upowszechnienia w ich siedzibach* TAK / NIE
UPOWSZECHNIENIE W UIZEAZIE PIrACY W .eovueeireeieretcueeteieieseisiesetsiet ettt ses e ses s ses e ses s sesesesesesesesesesesesstessenses sensas seseas et ssssesesssesesssesesesesesesnsesntaeats saesenss sesesesesesnsetesnssesnsnestnsessensnssesenssessseseseses

2. Upowszechnienie oferty pracy w wybranych pafstwach EOG * TAK / NIE
UPOWSZECNIENIE W PANSTWACK: ....iviveieeteie ettt ettt e et a1 et s e e e et e84 2 et e 00 b e 4800 b e 404440 4o 0s e et s 441 et sk 4 et e eh b et sk et et e et ets b et ens et ae s
EGO- dotyczy panstw Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Lichtensteinu i Szwajcarii

3. Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem EOG * TAK / NIE
Wymagania w zakresie znajomosci jezyka polskiego z okresleniem POZiOMU JEEO ZNAJOMOSCI: ...cvuriririeeriirireriereree ettt ettt ses e seb e seb bbb s et b bbb eb bt e b bseennteen

4. Oczekiwania pracodawcy wobec jezyka, w jakim kandydaci z parstw EOG przekazywac bedg podania o prace, zyciorysy lub inne wymagane dokumenty

5.Czy oferta pracy ztozona jest w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajagcego wykonanie pracy
cudzoziemcowi obejmujaca obywateli polskich i cudzoziemcdéw okreslonych w art. 87 ust 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy , zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy? TAK NIE

L [

data i podpis pracownika przyjmujgcego oferte data i podpis pracodawcy

IV. Adnotacje Powiatowego Urzedu Pracy

1.Nrrej.: 2. Data zgtoszenia oferty: | 3. Rodzaj oferty:* 4. Sposob przyjecia oferty:*

5. Nr oferty pracy: DOP. R.P. P.I. EOG 1)osobiscie
2)telefon
3)e-mail
NIESUBSYDIOWANA 4/Fax

5)inny

Rozliczenie oferty

Powdd wycofania oferty*

1) Zrealizowana 4) Anulowana

2)Uptyw terminu 5) Odrzucona

3) Brak mozliwosci realizacji 6) INNY POWOD *¥ ...t
Data, pieczatka i podpis posrednika realizujgcego oferte pracy UWAGI :

*Prosze zaznaczy¢ wtasciwa odpowiedz **Prosze podac, jaki



