KRAJOWA OFERTA PRACY -
Komendant Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej w Ketrzynie

jest zainteresowany pozyskaniem kandydata/kandydatki do pracy na stanowisko
kucharz
w Punkcie Zywienia
Sekeji Gospodarki Mundurowej i Zywno$ciowej
Wydzialu Techniki i Zaopatrzenia

na podstawie umowy o prace na czas okreslonv w celu zastepstwa nieobecnego pracownika

z przyczyn usprawiedliwionych

w miesigcu poprzedzajgeym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoleczne]

oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych wynosi co najmniej 6 %

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu

Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej w Ketrzynie
im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego

ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 78

11-400 Ketrzyn

NIP 742-000-73-989 REGON 510207605

Liczba zatrudnionych pracownikow 314

System wynagradzania: miesi¢czny

Rodzaj umowy: na czas okreslony

Zmianowos¢: system V zmianowy

Gléwne obowiazki na stanowisku pracy

jakos$ciowe i terminowe przyrzadzanie potraw zgodnie z jadtospisem dziennym i asygnatg
kuchenng,

$ciste przestrzeganie wymogéw sanitarno-higienicznych przyrzadzania potraw oraz
nalezyte dbanie o higiene osobistg i odziez ochronng, zgodnie z zasadami GMP, GHP
w szczegblnodel: czystosci naczyn, sprzetu i pomieszezen kuchni, wiasciwego procesu
technologicznego, wilasciwej jakosci polproduktéw 1 srodkéw  spozywezych
wykorzystywanych do produkcji,

przestrzeganie norm ilosciowych naleznosci zywno$ciowych stosowanych w Punkcie
Zywienia i w Strzezonym Osrodku dla Cudzoziemc6w,

pobieranie artykuléw spozywezych z magazynku przykuchennego na podstawie asygnaty
kuchennej,

przyjmowanie artykuléw spozywczych z magazynu zywnosciowego do kuchni po ich
dokladnym przewazeniu i sprawdzeniu terminu przydatnosci do spozycia,



bezwzgledne przestrzeganie temperatur wydawanych positkow dla podawania potraw
statych i1 ptynnych,

bezwzgledne przestrzeganie czasu przechowywania positkéw zgodnie z procedura
HACCP,

zgodne z przepisami pobieranie probek zywnosciowych oraz ich przechowywanie.

Warunki pracy:

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w budynku wielokondygnacyjnym kompleksu
koszarowego W-MOSG. Dojécia i dojazdy utwardzone, budynek oraz stanowisko pracy nie
przystosowane dla 0s6b ze stopniem niepetnosprawnosci (dysfunkcjg ruchowg), budynek posiada
bariery architektoniczne (schody, brak wind). Na stanowisku pracy wystepuje stosowanie
czynnikéw chemicznych sklasyfikowanych jako niebezpieczne oraz narazenie na kontakt
z czynnikiem biologicznym - ryzyke zawodowe na poziomie akceptowalnym.

Praca zmianowa na podstawie harmonogramu — od poniedziatku do niedzieli w systemie
zmianowym po 8 godz./dobe: I zm. 4.00-12.00, I zm. 5.30-13.30, Il zm. 8.00-16.00, IV zm.
11.30-19.30, V zm. 12.30-20.30.

Wymagania konieczne:

wyksztatcenie zawodowe,

stan zdrowia pozwalajacy na prace przy zbiorowym zywieniu,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

korzystanie z pelni praw publicznych,

nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo lub umysle
przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

co najmniej 2 lata udokumentowanego doswiadczenia zawodowego/stazu pracy na
stanowisku kucharza,

komunikatywnosc,

umiejetnosé pracy w zespole,

dyspozycyjnosc¢,

zapoznanie z Informacjg dotyczgca przetwarzania danych osobowych, zamieszezong
w ogloszeniu o naborze.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

podanie do Komendanta W-MOSG o przyjecie do pracy (opatrzone datg i czytelnym
podpisem kandydata/ki),

CcvV

kopia $wiadectwa ukoriczenia szkoty,

oéwiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na pracg przy zbiorowym
zywieniu (opatrzone datg i czytelnym podpisem kandydata/tki) - brak we wzorach
os$wiadczen nalezy napisaé jako dodatkowe oswiadezenie.

o$wiadezenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (opatrzone data i czytelnym podpisem
kandydata/ki),




e oswiadezenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestegpstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe (opatrzone datg i czytelnym podpisem kandydata/ki),

® oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych (opatrzone datg i czytelnym
podpisem kandydata/ki).

Dokumenty i o§wiadczenia dodatkowe:

® w przypadku posiadania - kopia dokument6w potwierdzajacych posiadanie co najmniej 2
letniego doswiadczenia zawodowego/stazu pracy na stanowisku kucharza ($wiadectwa
pracy, zaswiadczenie od pracodawcy),

® w przypadku posiadania - kopia aktualnych badan sanitarno-epidemiologicznych,

* oswiadczenie 0 zapoznaniu z Informacjg dotyczacg przetwarzania danych osobowych,
zamieszczong w ogloszeniu o naborze (opatrzone daty i czytelnym podpisem
kandydata/kandydatki).

¢ os$wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych osobowych do celow
naboru.

Dokumenty nalezy sktada¢ od dn. 06.07.2020r. do dn. 17.07.2020r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
—w kopertach

Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej
im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego
ul. gen. Wt. Sikorskiego 78
11-400 Ketrzyn
BIURO PODAWCZE (czynne calg dobg) — oferty w kopertach

Inne informacje:

Umowa o pracg na czas okreslony. Wynagrodzenie brutto: zasadnicze 2.501,60 zt + 20% premii +
dodatek za wieloletnia prace, kiéry przyshiguje w urzedach panstwowych, w wysokosci
Wwynoszacej po pigciu latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego — art. 22 ust. 1-2 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow
panstwowych (Dz. U. z 2020r., poz. 537).

Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie lub nadsytaé¢ za posrednictwem poczty na wskazany adres

(liczy si¢ data stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu — w kopercie).
Wymagane dokumenty takie jak: podanie do Komendanta W-MOSG o przyjecie do pracy,
oswiadczenia winny by¢ opatrzone dat i czytelnym podpisem kandydata. Ponadto tresé
wymaganych o$wiadczen winna by¢ zgodna z trescig zawarta w ogloszeniu, Wzér wymaganych
o$wiadczen jest dost¢pny na stronie internetowej Warminske-Mazurskiego Oddzialu Strazy
Granicznej w zakladkach: Shuzba /Praca/Wzory o$wiadezen dla kandydatéw do pracy.
Sposr6d ofert kandydatéw spelniajacych wymagania formalne, wytypowane osoby zostang
powiadomione telefonicznie i pisemnie o terminie dalszych czynno$ci kwalifikacyjnych. Oferty
odrzucone na wstepie lub oferty kandydatéw, ktérzy nie zostang zatrudnieni, beda podlegaly
komisyjnemu zniszczeniu,

Preferowana forma kontaktu: telefoniczna, nr telefonu (89) 750 30 83. Czestotliwosé kontaktow z
osobg wskazang przez pracodawce: od poniedziatku do pigtku w godz. od 73° do 15%.



Informacja dotyczaca przetwarzania danych vsobowych

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej
RODO.

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bgdzie mozliwy udziai w naborze.

Stosownie do art. 13 ust. | RODO informujemy, Ze:
Administrator danych osobowych

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Komendant Warmifisko-Mazurskiego
Oddziatu Strazy Granicznej im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego z siedzibg w Ketrzynie przy ulicy
Gen. Wiadystawa Sikorskiego 78.

Dane kontaktowe:

e ul. Gen. Wladystawa Sikorskiego 78, 11-400 Kgtrzyn;
e e-mail: wn(@strazgraniczna.pl
o telefon: (89) 750-30-00

Inspektor ochrony danych

Kontakt z inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez Komendanta Warminsko-
Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej: woin.wmi¢ strazgraniczna.pl

Podstawa prawna przetwarzania
Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w oparciu o:

- art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zakresie wskazanym w art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1.
Kodeks pracy,

- art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zwigzku z art. 2212 ti. na podstawie Pana/Pani zgody — w zakresie
danych nie objetych zakresem ww. ustawy, przy czym przestanie wspomnianych danych bedzie
réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie w rozumieniu definicji ,,zgody”,
o ktorej mowa w art. 4 pkt 11 RODO.

Jezeli w Pana/Pani dokumentach zawarte beds dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
tj. danych osobowych ujawniajgcych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz
danych genetycznych i danych biometrycznych, ktore pozwalaja jednoznacznie zidentyfikowaé
osobe fizyczng lub dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej,
przetwarzanie ich bedzie mozliwe tylko na podstawie pisemnej zgody na ich przetwarzanie. Brak
zgody bedzie skutkowato niemoznoscia ich przetwarzania.

Cel przetwarzania danych

Przeprowadzenie naboru na wybrane stanowisko pracy w grupie stanowisk pomocniczo-
obstugowych.

Odbiorcy danych osobowych

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celu wskazanym powyzej, Pana/Pani dane
osobowe moga by¢ udostepniane wylgcznie organom i podmiotom upowaznionym na podstawie
stosownych przepiséw prawa lub umow.



Okres przechowywania danych

Pana/Pani dane osobowe, beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania (z uwzgl¢dnieniem okresu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba
wyloniong w drodze naboru, w ktérych Komendant Warmirnisko-Mazurskiego Oddziatu Strazy
Granicznej ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), nie dhuzej jednak niz do 9
miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniona w drodze naboru.

Dokumentacja kandydatéw, ktorzy nie zostali zatrudnieni po tym okresie bedzie podlegata
komisyjnemu brakowaniu, zas dokumentacja 0s6b zatrudnionych zostanie wiaczona do teczki akt
osobowych pracownika.

Prawa oso6b, ktérych dane dotyczs

Przystuguje Panw/Pani prawo do zadania od Administratora danych dostgpu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia ich przetwarzania.

W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Panu/Pani prawo do jej
wycofania, przy czym jej wycofanie nie wplywa na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Panu/Pani réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku uznania, Ze przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych
narusza przepisy RODO.

Inne informacje

Pana/Pani dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
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