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17. Dodatkowe informacje: 18.

moziwosc zakwaterowania a) Okres zatrudnienia na podsiawie umowy o prace:
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19. Zasieg upowszechniania oferty pracy 20. Wysokos¢ wynagrodzenia | 21. System wynagradzania
(brutto) (akordowy, prowizyjny, czasowy)

20002 | (wsouﬂ _________

1. Terytorium Polski B,

2. Terytorium Polski i panstwa UE/EOG*

22 Data rozpoczecia zatrudnienia

*w przypadku zaznaczenia pkt 2 pracodawca zobowigzany jest
wypelni¢ zatacznik nr 1 do oferty pracy . OA .‘ 06. Q)OJ.O t.

23. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do | 24. Ogoélny zakres obowuazkéw

pracy: fjy 2,528 T—kdagoc;kme ! Predsikomy, HaME. 2040 d doxt
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Uwaga:*niepotrzebne skresli¢, OFERTA ZAMKNIETA (nie podajemy adresu firmy zainteresowanej osobie), OTWARTA (podajemy
adres). Poinformowano o pozytywnych i negatywnych stronach kazdej z wiw form.

25. Informacje dotyczace warunkéw szkodliwych w miejscu pracy / na stanowisku pracy:

POKSYCZNG .cvvcvurvvommmvmnmnmrsmscss e oot oo Y T U S P3RS 3 S C A S5 0 SEE T 0 L i b s s 9 5 AR R e s

makroorganizmy (rosliny, ZWIBIZEta iA.) .........ooeii i

mikroorganizmy (wirusy, pasozyty, bakterie, grzyby, itd.) ... ..o e

*Warunki ucigzliwe: .............. I\‘(ﬁd@j"ﬂt}féf
(w przypadku nie wystepowa isagr,, rje dotyczy”)

znaczne obcigzenie organizmu wysitkiem fizycznym statycznym i dynamicznym czy umystowym,

wymuszona pozycja ciala,

obcigzenie narzadu wzroku powodowane niedostatecznym czy nieprawidlowym o§wietleniem

odczuwalny hatas czy drgania mechaniczne,

praca monotonna, 0 wymuszonym temi)ie czy polegajaca na wykonywaniu ruchéw monotypowych,

praca zmianowa,

odczuwalny mikroklimat goracy, zimny, zbyt wilgotny czy zbyt suchy,
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sytuacje stresogenne, np. mobbing.

£

“W informacji nalezy uzywac¢ nazw czynnikéw szkodliwych wymienionych w Rozporzadzeniu MRPIPS z dn. 12 czerwca2016r.
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezeri czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy bgdz ucigéliwych
np. praca zmianowa, praca na wysokosci, wymienionych we wskazéwkach medycznych Zatacznik Nr 1 do Rozporzqdzema MZiOSs
w sprawie przeprowadzania badarn lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczei) lekarskich wydawanych do celdw przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz.U z 2016 r., poz. 2067 tekst jednolity). W przypadku
stosowania w technologii srodkéw chemicznych nie wymienionych we wskazéwkach nalezy podaé nazwe i krétki opis $rodkéw.

26. Czgstotliwos¢ kontaktéw z pracodawcay lub pracownikiem wskazanym przez pracodawce do kontaktéw
w spawie oferty pracy, zwanego dalej ,0sobg wskazang przez pracodawce”

............... ) Srwfos Jeono. BDukonsko,  HoA 29290

(Imie i nazwisko, stanowisko, nr telefonu)

Kontakt: Telefoniczny $ Osobisty - Inny .

-co 3 dni[] - raz na tydzien [] - co dwa tygodnie [5]’ — raz na miesigc [

27. Oswiadczenie pracodawcy:

1. Oferta pracy zostata zgloszona tylko do PUP Wegorzewo /-eferta-pracy-zestala-2gleszena-de-innege-RUP*

2. WYRAZAM | NIE-WYRAZAM* zgady na podawanie do wiadomosci publiczn ej informacji umoZliwiajgcych identyfikacje pracodawcy osobom
niezarejestrowanym w PUP.

3. Zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty.

4. Zgloszona oferta pracy $E8F | NIE JEST" ofertg pracy tymczasowej, zgloszonej przez agencje zatrudnienia.

5NESTEM! NIE JESTEM agencjg zatrudnienia zglaszajgcq oferte pracy tymczasowej

6. Oe;wiadczam. iz w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy pracodawca-2Q8FAk / NIE ZOSTAL* ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy alboJE&¥ / NIE JEST" objety postgpowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy.

7. Oswiadczam, e osoby wskazane w ofercie pracy do kontaktdw z urzedem i kandydatami do pracy wyrazily zgode na przetwarzanie ich danych
osobowych w celu realizacji oferty pracy. Odwiadczam réwniez, Ze osoby te zapoznaly sie z informacjami wynikajacymi z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dn. 27 kwietnia 2016 r., zamieszczonymi na stronie intemetowej PUP.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie informuje, ze skierowania do pracy nalezy wypeinia¢ w sposéj
jasny i czytelny zwracajgc uwage na oczekiwania i wymogi zawarte w ofercie pracy oraz faktyczni
przedstawiong sytuacje przez osobe zglaszajgca sie ze skierowaniem.

li. Adnotacje Urzedu Pracy :
29. Numer pracodawcy 30. Data przyjecia zgltoszenia 31. Numer oferty pracy
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34. Nummer offerty w systemie

36. Aktualizacja oferty

*} niepoirzebne skreSBt
37. Lista os6b skierowanych do oferty pracy przez PUP:

{data i podpis pracovmiia ) .

(data i podpis pracownika)




