KRAJOWA OFERTA PRACY
Komendant Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej w Ketrzynie

jest zainteresowany pozyskaniem kandydata do pracy na stanowisko
mechanik samochodowy
Sekcji Gospodarki Transportowej
Wydzialu Techniki i Zaopatrzenia

w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;
oraz zatrudnieniu osdb niepelnosprawnych wynosi ¢co najmniej 6 %

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu

Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej w Ketrzynie
im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego

ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 78

11-400 Kgtrzyn

NIP 742-000-73-989 REGON 510207605

Liczba zatrudnionych pracownikéw 316

System wynagradzania: miesieczny
Rodzaj umowy: na czas okreslony
System czasu pracy: podstawowy

Rozklad czasu pracy: zmianowy od poniedziatku do pigtku: I zmiana w godz. 06:00 - 14:00,
IT zmiana w godz. 07:30-15:30

Do giéwnych obowigzkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo:
¢ dokonywanie napraw biezacych pojazdéw réznych marek,
* wykonywanie terminowych obshug technicznych i sezonowych sprzetu transportowego,
s wykonywanie obstug codziennych pojazdow,
e nalezyta dbalos¢ o powierzony sprzet, jego czystosé i nalezyty stan techniczny,
e weryfikacja cze¢sci i podzespotow.

Warunki wykonywania pracy

Stanowisko pracy zlokalizowane w budynku jednokondygnacyjnym kompleksu koszarowego
komendy oddziatu. Dojscia i dojazdy utwardzone, budynek oraz proces pracy nie przystosowany
dla 0s6b ze stopniem niepelnosprawnosci. Pomieszczenia pracy speiniaja wymagania stanowisk
pracy statej. Praca wymagajgca petnej sprawnosci psychoruchowej, czesto wymuszonej pozycii,
w kontakcie z substancjami sklasyfikowanymi jako niebezpieczne - ryzyko zawodowe na
poziomie akceptowalnym.

Wymagania konieczne:
o wyksztalcenie zasadnicze,
* udokumentowane doswiadczenie na stanowisku mechanik samochodowy lub



udokumentowane doswiadczenia w zakresie naprawy pojazdéw mechanicznych,
posiadanie prawa jazdy kat. B,

e posiadanie obywatelstwa polskiego,

korzystanie z pelni praw publicznych,
nie skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo lub umysle
przestepstwo skarbowe,

Wymagania dodatkowe:

zapoznanie z Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych, zamieszczong
w ogloszeniu o naborze.

Zainteresowane osoby prosimy o dostarczenie lub przeslanie:

podanie do Komendanta W-MOSG o przyjecie do pracy (opatrzone data i czytelnym
podpisem kandydata),

A

kopia §wiadectwa ukonczenia szkoty,

kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen od pracodawcy (w przypadku oséb pracujacych)
potwierdzajacych posiadanie udokumentowanego do$wiadczenia na stanowisku mechanik
samochodowy lub doswiadczenia w zakresie naprawy pojazdéw mechanicznych,
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu prawa jazdy kat. B,

oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (opatrzone datg i czytelnym podpisem
kandydata),

o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych (opatrzone data i czytelnym podpisem
kandydata),

oéwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe (opatrzone datg i czytelnym podpisem kandydata),

Dokumenty i oswiadczenia dodatkowe:
oéwiadczenie o zapoznaniu z Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych,
zamieszczong w gloszeniu o naborze.
oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw
naboru.

Dokumenty nalezy skladaé od dn. 22.06.2020r. do dn. 03.07.2020r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
— w kopertach

Warmitisko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej
im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego
ul. gen. W1. Sikorskiego 78
11-400 Ketrzyn
BIURO PODAWCZE (czynne calg dobg) — oferty w kopertach

Inne informacje:

Umowa o prace na czas okreslony. Wynagrodzenie brutto: zasadnicze 2.448,60 zt + 20% premii
+ dodatek za wieloletnia prace, ktory przystuguje w urzgdach panstwowych, w wysokosci
wynoszacej po pieciu latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten



wzrasta 0 1% za kazdy dalszy rek pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego — art. 22 ust, 1-2 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw
pafistwowych (Dz. U. z 2020r., poz. 537).

Dokumenty mozna skiada¢ osobiscie lub nadsyta¢ za posrednictwem poczty na wskazany adres

(liczy sig¢ data stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu — w kopercie).
Wymagane dokumenty takie jak: podanie do Komendanta W-MOSG o przyjecie do pracy,
oswiadczenia winny by¢ opatrzone data i czytelnym podpisem kandydata. Ponadto tres¢
wymaganych oswiadczen winna by¢ zgodna z treSciag zawarta w ogloszeniu. Wzér
wymaganych oSwiadczen jest dost¢pny na stronie internetowej Warminsko-Mazurskiego
Oddzialu Strazy Granicznej w zakladkach: Shluzba /Praca/Wzory ofwiadczen dla
kandydatéw do pracy. Sposréd ofert kandydatéw speiniajgcych wymagania formalne,
wytypowane osoby zostang powiadomione telefonicznie i pisemnie o terminie dalszych
czynnoéci kwalifikacyjnych. Oferty odrzucone na wstepie lub oferty kandydatow, ktorzy nie
zostang zatrudnieni, bedg podlegaly komisyjnemu zniszczeniu.

Preferowana forma kontaktu: telefoniczna, nr telefonu (89) 750 30 83. Czestotliwos¢ kontaktow
z 0sobg wskazang przez pracodawce: od poniedziatku do piatku w godz. od 7% do 15%.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej
RODO.

Kazdy kandydat przystgpujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bgdzie mozliwy udzial w naborze.

Stosownie do art. 13 ust. 1 RODO informujemy, ze:
Administrator danych osobowych

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Komendant Warminsko-Mazurskiego
Oddziatu Strazy Granicznej im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego z siedzibg w Ketrzynie przy
ulicy Gen. Wladystawa Sikorskiego 78.

Dane kontaktowe:

e ul. Gen. Wiadystawa Sikorskiego 78, 11-400 Ketrzyn;
e-mail: wm@strazgraniczna.pl
¢ telefon: (89) 750-30-00

Inspektor ochrony danych

Kontakt z inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez Komendanta Warminsko-
Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej: woin, wmt strazeraniczna.pl

Podstawa prawna przetwarzania
Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w oparciu o:

- art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zakresie wskazanym w art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy,

- art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zwigzku z art. 22" tj. na podstawie Pana/Pani zgody — w zakresie
danych nie objetych zakresem ww. ustawy, przy czym przestanie wspomnianych danych bedzie
rownoznaczne z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie w rozumieniu definicji ,,zgody”,
o ktérej mowa w art. 4 pkt 11 RODO.



Jezeli w Pana/Pani dokumentach zawarte bedg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
tj. danych osobowych ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz
danych genetycznych i danych biometrycznych, ktére pozwalajg jednoznacznie zidentyfikowa¢
osobe fizyczng Iub dane dotyczace zdrowia, seksualno$ci Ilub orientacji seksualnej,
przetwarzanie ich bedzie mozliwe tylko na podstawie pisemnej zgody na ich przetwarzanie. Brak
zgody bedzie skutkowalo niemoznoscig ich przetwarzania.

Cel przetwarzania danych

Przeprowadzenie naboru na wybrane stanowisko pracy w grupie stanowisk pomocniczo-
obstugowych.

Odbiorcy danych osobowych

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w celu wskazanym powyzej, Pana/Pani dane
osobowe moga byé udostepniane wylacznie organom i podmiotom upowaznionym na podstawie
stosownych przepisow prawa lub umow.

Okres przechowywania danych

Pana/Pani dane osobowe, beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celu
przetwarzania (z uwzglednieniem okresu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z 0sobg
wyloniong w drodze naboru, w ktérych Komendant Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Strazy
Granicznej ma mozliwo§é wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje konieczno$é obsadzenia tego samego stanowiska), nie dtuzej jednak niz do 9
miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru.

Dokumentacja kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni po tym okresie bgdzie podlegala
komisyjnemu brakowaniu, za§ dokumentacja 0s6b zatrudnionych zostanie wigczona do teczki
akt osobowych pracownika.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza

Przystuguje Panuw/Pani prawo do zadania od Administratora danych dostgpu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia ich przetwarzania.

W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Panu/Pani prawo do jej
wycofania, przy czym jej wycofanie nie wpltywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Przystuguje Panu/Pani réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych
narusza przepisy RODO.

Inne informacje

Pana/Pani dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.
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