PSZ

Publiczne Sluzby Zatrudnienia

OFERTA PRACY EURES

WUP w Zielonej Gérze o

Numer referencyjny: 10000-1192421430-S

Stanowisko:
(nie nalezy uzywagé skrétow)

Mechanik instalacji sanitarnych, grzewczych i klimatyzacyjnych

Kod ISCO:
(nalezy go sprawdzi¢ w portalu
EURES)

7126

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkow:

Do Twoich zadan nalezy:
- montaz oraz konserwacja instalacji grzewczych, sanitarnych i solarnych;
- ukfadanie rur drenazowych oraz nawadniajgcych.

Liczba etatow:

1

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Niemcy

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status:

(pracodawca/ agencja pracy
tymczasowej/ agencja
posrednictwa pracy)

pracodawca

Nazwa: HSS Heizung Sanitar Solar Mario Denschel
Adres: ul. Gartenstr., 15938 GolRen, Niemcy, tel.: 0049 35452 179996
Kraj: Niemcy

Telefon (z kodem kraju):

0049 35452 179996 DE

Fax:

E-mail:

info@hss-mario-denschel.de

Strona internetowa:

Krétki opis dzjatalno$ci
gospodarczej':

Ustugi z zakresu hydrauliki: instalacje sanitarne, grzewcze i klimatyzacyjne.

MIEJSCE PRACY!!

Lokalizacja:

[siedziba gtownal/ filia/ siedziba
pracodawcy docelowego (w
przypadku agencji pracy
tymczasowej)/ miejsce

oddelegowania pracownika/ inne — jakie]

siedziba gtéwna

Powdd oddelegowania
pracownika:
[nalezy wypelni¢ wylacznie w

przypadku gdy miejsce pracy nie

jest gtowng siedziba/ filia/

siedzibg pracodawcy docelowego

(w przypadku agencji pracy
tymczasowej)]

Nazwa firmy: HSS Heizung Sanitéar Solar Mario Denschel
Adres: ul. Gartenstr., 15938 GolRRen, Niemcy, tel.: 0049 35452 179996
Kraj: Niemcy
WYMAGANIA

Wyksztatcenie:
Doswiadczenie zawodowe:
Znajomos¢ jezykow: Jezyk Poziom

1. niemiecki 1. B1 - $rednio zaawansowany w mowie

B1 - $rednio zaawansowany w pis$mie

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty
(np. prawo jazdy):

Prawo jazdy kat. B

Inne istotne wymagania: Ukonczone szkolenie z zakresu instalacji sanitarnych, grzewczych oraz klimatyzacyjnych.
Jezyk niemiecki na poziomie komunikatywnym (B1). Prawo jazdy kat. B. Podstawowa wiedza
na temat instalacji sanitarnej, techniki grzewczej oraz instalacji wodno-kanalizacyjne;.

Rzetelno$¢, determinacja, wysoka kultura osobista.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisja Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb



WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos$¢ pensiji brutto: 14,00

Wysokos$¢ pensji netto:

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja: |Euro

Rodzaj stawki wynagrodzenia:
(godzinowa/ tygodniowa/ miesieczna/ |Czasowy ze stawka godzinowa
roczna/ inna)

Premie:

Dodatkowe swiadczenia
(zakwaterowanie, wyzywienie, koszty |Pracodawca pomaga w znalezieniu zakwaterowania. Podane wynagrodzenie jest minimalne i

zwigzane ze zmiang miejsca zalezne jest od wynikow w pracy oraz kwalifikacji. Pracodawca oferuje dalsze szkolenia.
zamieszkania, koszty podrézy itp.):
Nazwa firmy, z ktérg zostanie HSS Heizung Sanitar Solar Mario Denschel

podpisana umowa:

Rodzaj umowy:

(umowa o prace, umowa zlecenia,
wolontariat, praktyka zawodowa/ staz, |umowa o prace
praca zdalna, agencja pracy
tymczasowej, inne):

Wymiar czasu pracy

s . Petny etat
(praca na peten etat/ czes$¢ etatu):
Czas trwania umowy: Data wygasniecia umowy (w
(nieokreslony/ okreslony) nieokreslony przypadku umowy na czas
okreslony):
Liczba godzin tygodniowo: 40,00
Zmiany i praca w dni wolne: -
Data rozpoczecia: 2022-12-21
Inne informacije: Praca na petny etat - 40 godzin tygodniowo.

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty

(list motywacyjny, CV itp.): CV, certyfikaty

Jezyk, w ktérym musza by¢ sporzadzone

przedktadane dokumenty: niemiecki

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:

(do pracodawcy/ doradcy EURES) do pracodawcy

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:

(adres, adres e-mail, nr faksu z kodem E-mail, pisemnie, telefonicznie.

kraju itp.)

Dane teleadresowe doradcy EURES lub HSS Heizung Sanitér Solar Mario Denschel
przedstawiciela pracodawcy: Herr Mario Denschel

(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.) Gartenstr. 5

15938 Gollen

tel. +49 35452 179996

e-mail: info@hss-mario-denschel.de

DODATKOWE INFORMACJE

W sytuacji trwajacej epidemii spowodowanej koronawirusem SARS-CoV-2 decyzja o podjeciu pracy za granica wigze sie z ryzykiem
zarazenia sie. Ostateczna decyzja zwigzana ze skorzystaniem z niniejszej oferty pracy nalezy do osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
za granica. MRiPS, WUP, PUP oraz OHP nie ponoszg odpowiedzialnosci za skutki jakie niesie ze sobg ryzyko zarazenia sie w
zwigzku z podjeciem pracy za granica. Przed wyjazdem do pracy za granicg nalezy sprawdzi¢ aktualne informacje dotyczace wjazdu
na terytorium panstwa UE/EFTA, na terenie ktérego ma nastapic¢ zatrudnienie oraz aktualne informacje zwigzane ze stanem epidemii
na terenie tego panstwa. Zaleca sie skorzystanie z informaciji KE: https://reopen.europa.eu/pl oraz
MSZ:https://www.gov.pl/web/dyplomacija/informacije-dla-podrozujacych

WAZNOSC

Data publikacii: 2022-12-21

Termin przedktadania podan o prace / 2023-06-30
zakohczenia waznosci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wylacznie z wybranymi kandydatami.
UWAGA:
EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisja Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG

oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb




1. Umowa z zagranicznym pracodawca jest zawierana, co do zasady, zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odnosnie warunkow, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sqdu w Kkraju zatrudnienia.
Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg po$redniczyc¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju zatrudnienia w
przypadku sporu z pracodawca.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) dokfadajq wszelkich staran, aby zapewnic rzetelno$¢ i wiarygodno$¢ ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES nie
odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okre$lonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez
potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informuja, ze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.

iInformacje o firmie, takie jak: status prawny, sektor, typ dziatalnosci, rodzaj produktéw lub swiadczonych ustug, data rozpoczecia
dziatalno$ci gospodarczej, liczba pracownikéw itp.

IMiejsce, w ktoérym bedzie wykonywana praca. Nalezy wypei¢ w przypadku gdy:

1) miejsce wykonywania pracy jest inne niz siedziba podmiotu oferujacego prace,

2) prace oferuje agencja posrednictwa pracy/ agencja pracy tymczasowe;.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisja Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb



