KRAJOWA OFERTA PRACY

KOMENDANT WARMINSKO-MAZURSKIEGO ODDZIALU STRAZY GRANICZNE]
w KETRZYNIE

jest zainteresowany pozyskaniem kandydata do pracy na stanowisko
mechanik samochodowy
Sekeji Gospodarki Transportowej
Wydzialu Techniki i Zaopatrzenia

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sdb
niepelnosprawnych w urzgdzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6 %

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu

Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej w Ketrzynie
ul. gen. Wt. Sikorskiego 78

11-400 Ketrzyn

NIP 742-000-73-89, REGON 510207605
Podstawowy rodzaj dziatalnogci wg PKD 8424 7
Liczba zatrudnionych pracownikéw: 311

System wynagradzania: miesigczny
Rodzaj umowy: na czas okreslony
System czasu pracy: podstawowy

Rozkiad czasu pracy: zmianowy od poniedziatku do piatku: I zmiana w godz. 06:00 - 14:00,
II zmiana w godz. 07:30-15:30

Do gléwnych obowigzkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo:
® dokonywanie napraw biezgcych pojazdéw réznych marek,
© wykonywanie terminowych obstug technicznych i sezonowych sprz¢tu transportowego,
¢ wykonywanie obstug codzi ennych pojazdow,
® nalezyta dbalo$é o powierzony sprzet, jego czystosé i nalezyty stan techniczny,
o weryfikacja czesci i podzespoléw.

Warunki dotyczace charakteru pracy i sposobu wykonywania zadan

Stanowisko pracy zlokalizowane w budynku jednokondygnacyjnym kompleksu koszarowego
komendy oddziahi. Dojscia i dojazdy utwardzone, budynek oraz proces pracy nie przystosowany
dla 0séb ze stopniem niepeosprawnosci. Pomieszczenia pracy speniaja wymagania stanowisk
pracy stalej. Praca wymagajaca pelnej sprawnoséci psychoruchowej, czesto Wymuszonej pozycji,
w kontakcie z substancjami sklasyfikowanymi jako niebezpieczne - ryzyko zawodowe na
poziomie akceptowalnym.

Wymagania konieczne:
* wyksztalcenie zasadnicze,



Inne informacje:

Umowa o prace na czas okreslony. Wynagrodzenie brutto: zasadnicze 2.124,00 zt + 20% premii +
dodatek za wieloletnig prace, ktéry przystuguje w urzgdach pafistwowych, w wysokosci
wynoszacej po pigciu latach pracy 5% miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta 0 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego — art. 22 ust. 1-2 ustawy z dnia 16 wrzeénia 1982 r. o pracownikach urzedow
pafistwowych (Dz. U. z 2018r., poz. 191 )

Dokumenty mozna sktadaé osobiscie lub nadsyla¢ za poérednictwem poczty na wskazany adres
(liczy si¢ data stempla pocztowego). Wymagane dokumenty takie jak: podanie do Komendanta
W-MOSG o przyjecie do pracy, CV i oswiadczenia winny byé opatrzone datg i czytelnym
podpisem kandydata. Ponadto tre$é wymaganych o$wiadczen winna by¢ zgodna z tredcig
zawartg w ogloszeniu. Wzér wymaganych o§wiadezeni jest dostepny na stronie internetowej
Warmifisko-Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej w zakladkach: Shuzba /Praca/W: zory
ofwiadczen dla kandydatéw do pracy. Sposréd ofert kandydatéw spetniajacych wymagania
formalne, wytypowane osoby zostang powiadomione telefonicznie i pisemnie o terminie
dalszych czynnosci kwalifikacyjnych. Oferty odrzucone na wstepie Iub oferty kandydatow,
ktérzy nie zostang zatrudnieni, beda podlegaty komisyjnemu zniszczeniu.

Preferowana forma kontaktu: telefoniczna:

Imi¢ i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej do kontaktéw w sprawie oferty pracy: Pani
Teresa Zygadto — specjalista Referatu ds. Pracownikéw Sekcji Spraw Osobowych Wydziatu
Kadr i Szkolenia, nr telefonu (89) 750 30 83. Czestotliwoéé kontaktéw z osobg wskazang przez
pracodawcg: od poniedziatku do pigtku w godz. od 72 do 15%,

Szczegolne zainteresowanie zatrudnieniem kandydata z pahstwa EOG: Nie. Upowszechnienie
oferty w wybranych panistwach EOG: NIE. Forma upowszechnienia oferty: zawiera dane
umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy krajowego. Pracodawca w okresie do 365 dni przed
zgloszeniem oferty pracy nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych. W okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy nie toczvlo sie wobec
pracodawcy postepowanie wyjasniajace. Pracodawca nie zelosil oferty pracy do innego
powiatowego urzedu pracy. Pracodawca nie chee, aby przekazano oferte pracy do innych
powiatowych urzedéw pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. W sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej
RODO.

Kazdy kandydat przystepujgey do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Stosownie do art. 13 ust. 1 RODO informujemy, ze:
Administrator danych osobowych

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Komendant Warminisko-Mazurskiego
Oddziatu Strazy Granicznej im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego z sledzibg w Ketrzynie przy
ulicy Gen. Wiadystawa Sikorskiego 78.

Dane kontaktowe: ~



Przystuguje Panu/Pani réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych
narusza przepisy RODO.

Inne informacje

Pana/Pani dane osobowe nie beda podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.
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