KRAJOWA OFERTA PRACY

Komendant Warmifisko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej
poszukuje kandydatéw/tek na stanowisko:
starszy inspektor ds. bhp
w Referacie ds. bhp
Wydzialu Kontroli

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb
niepeinosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosi ¢o najmniej 6%.

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu

Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej w Ketrzynie
im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego

ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 78

11-400 Ketrzyn

NIP 742-000-73-89, REGON 510207605
Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD 8424 Z
Liczba zatrudnionych pracownikéw: 311

Rodzaj umowy: na czas okreslony
System rozktadu czasu pracy: podstawowy
Swiadczenie pracy od poniedziatku do piatku, 8 godzin na dobe/40 godzin tygodniowo.

Miejsce wykonywania pracy: Ketrzyn

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
® przeprowadzanie kontroli warunkoéw pracy (stuzby) oraz przestrzegania zasad i przepisoéw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy (shuzby),
e branie udzialu w ustalaniu okolicznoéci i przyczyn wypadkéw przy pracy i w shuzbie,
W opracowaniu wnioskéw  wynikajacych z przeprowadzonego  postepowania
powypadkowego, a takze zachorowan na choroby zawodowe oraz kontrolowanie realizacji
tych wnioskdw,
e tworzenie procedur wewnetrznych w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy, opiniowanie
szczegblowych instrukeji dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy (stuzby) na
poszczegblnych stanowiskach pracy (shizby),
® prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw przy pracy (w shuzbie), stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie

choroby, takze przechowywanie wynikéw badad czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy,



* oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

 oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

e o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE
* kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie
kursu pierwszej pomocy przedmedycznej,
* kopia prawa jazdy kat. B,
* oswiadczenie o zapoznaniu sie z Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
zamieszczong w ogloszeniu o naborze,

» oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw
naboru.

Dokumenty nalezy skladaé od dn. 05.06.2019r. do dn. 26.06.2019r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Graniczne;j
im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego
ul. gen. Wi. Sikorskiego 78
11-400 Ketrzyn
BIURO PODAWCZE (czynne caly dobe)

INNE INFORMACJE:

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sq rozwazane z rdwna uwaga bez
wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznamie, orientacje seksualng czy tez
jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong.

Umowa o prace na czas okreSlony. Wynagrodzenie miesi¢czne brutto: zasadnicze na okres
rwania umowy o prace na czas okreslony wynosi okolo 2.965,00 21 brutto.
Dokumenty mozna sktadaé osobiscie w Biurze Podawezym lub nadsytaé za posrednictwem poczty
(decyduje data stempla pocztowego). Wymagane dokumenty takie jak: list motywacyjny, CV
i o$wiadczenia winny by opatrzone datg i czytelnym podpisem kandydata/kandydatki. Ponadto
tres¢ wymaganych oéwiadezenn winna by¢ zgodna z trescia zawarta w ogloszeniu. Wzory
oswiadczen dla kandydatéw do pracy w korpusie shizby cywilnej sg dostepne na stronie BiP
W-MOSG w zakladkach: Wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej/Wzory dokumentéw oraz
na stronie internetowej Warmirisko-Mazurskiego Oddziahu Strazy Granicznej w zakladkach:
Stuiba /Praca/Wzory oswiadczen dla kandydatéw do pracy. Lista kandydatéw/kandydatek
spetniajacych wymagania formalne zostanie zamieszczona w BIP W-MOSG. Osoby speiajgce
wymagania formalne, zostang powiadomione pisemnie o dalszych czynnosciach
kwalifikacyjnych. Oferty odrzucone na wstepie lub oferty kandydatéw, ktérzy nie zostang
zatrudnieni, ulegng komisyjnemu zniszczeniu.

Preferowana forma kontaktu: telefoniczna

Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej do kontaktéw w sprawie oferty pracy: Pani
Teresa Zygadto — specjalista Referatu ds. Pracownikéw Sekeji Spraw Osobowych Wydziatu Kadr
i Szkolenia, nr telefonu (89) 750 30 83. Czestotliwosé kontakiéw z osobg wskazang przez
pracodawcee: od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.30 do 15.30.



Jezeli w Pana/Pani dokumentach zawarte beda dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
tj. danych osobowych ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub swiatopogladowe, przynalemosé do zwigzkéw zawodowych oraz
danych genetycznych i danych biometrycznych, ktére pozwalajg jednoznacznie zidentyfikowaé
osob¢ fizyczng lub dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej,
przetwarzanie ich bgdzie mozliwe tylko na podstawie pisemnej zgody na ich przetwarzanie. Brak
zgody bedzie skutkowato niemoznoscig ich przetwarzania.

Cel przetwarzania danych
Przeprowadzenie naboru na wybrane stanowisko pracy w korpusie stuzby cywilne;j.
Odbiorcy danych osobowych

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celu wskazanym powyzej, Pana/Pani dane
osobowe mogg by¢ udostepniane wylacznie organom i podmiotom upowaznionym na podstawie
stosownych przepiséw prawa lub uméw.

Okres przechowywania danych

Pana/Pani dane osobowe, bedg przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celu
przetwarzania (z uwzglednieniem okresu 3 miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy z 0sobg
wyloniong w drodze naboru, w ktérych Komendant Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy
Granicznej] ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), nie dtuzej jednak niz do 9
miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru.

Dokumentacja kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni po tym okresie begdzie podlegata
komisyjnemu brakowaniu, za$ dokumentacja os6b zatrudnionych zostanie wlaczona do teczki akt
osobowych pracownika.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza

Przystuguje Panu/Pani prawo do zadania od Administratora danych dostgpu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia ich przetwarzania.

W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Panu/Pani prawo do jej
wycofania, przy czym jej wycofanie nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Panu/Pani réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych
narusza przepisy RODO.

Inne informacje

Pana/Pani dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
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