ul. Sikorskiego 66
11-400 Ketrzyn

Sad Rejonowy
w Ketrzynie

Ketrzyn, 30 kwietnia 2024 r.

Ogloszenie
o konkursie na staz urzedniczy (docelowo inspektor)
w Sadzie Rejonowym w Ketrzynie

Dyrektor Sadu Okrggowego w Olsztynie na podstawie art. 3b ustawy z dnia 18 grudnia 1998
r. o pracownikach sadow i prokuratury (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 577 ze zm.) w zwigzku z § 2
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie
szczegotowego trybu i sposobu przeprowadzania konkursow na staz urzedniczy w sadzie i
prokuraturze (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 400) organizuje, w drodze konkursu, nabor
kandydatow na staz urzedniczy w Sadzie Rejonowym w Ketrzynie w niepelnym wymiarze
czasu pracy (docelowo inspektor)

e  Oznaczenie naboru: K.110.19.2024
e  Wymiar etatu: /2 etatu
e Liczba wolnych stanowisk pracy: 1

I. Zakres wykonywanych zadan:

1. Obstluga systemow zwigzanych z zakresem dziatania Oddziatu Administracyjnego;

2. Przygotowywanie projektéw pism w sprawach administracyjnych;

3. W razie konieczno$ci spowodowane] nieobecnosciami lub duzg iloscig pracy
wykonywanie czynno$ci w Biurze Obstugi Interesantow oraz Biurze Podawczym;

4. Wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z prowadzeniem archiwum zaktadowego;

5. Wykonywanie innych czynnosci przewidzianych w Regulaminie urzgdowania sagdow
powszechnych i1 w przepisach szczegolnych.

II. Wymagania niezbedne:
1. Posiadanie co najmniej wyksztalcenia wyzszego pierwszego stopnia.

2. Nieposzlakowana opinia.

3. Pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych.

4. Niekaralno$¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

5. Brak prowadzonych przeciwko kandydatowi postgpowan o przestgpstwa Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe.

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.

7. Umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym bieglego pisania na komputerze.

III. Wymagania dodatkowe:
1. Znajomos$¢ zagadnien z zakresu ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju
sadow powszechnych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 334 ze zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 2019 r. - Regulamin urz¢gdowania
sadow powszechnych (tj. Dz. U. z 2022 1., poz. 2514),
2. Odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje,
Kreatywno$¢ 1 asertywnos¢,
4. Wysoki poziom wiedzy ogodlnej i kultury osobiste;j,
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Umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy wilasnej,

Umiejetnos¢ pracy w zespole,

7. Znajomos¢ techniki pracy biurowej, w tym bardzo dobra umiejetno$¢ obstugi
komputera.

o

IV. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
1. Podanie o zatrudnienie (list motywacyjny).
2. Wiasnorgcznie podpisane CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;.
3. Oswiadczenia kandydata (druk w zalgczeniu):
o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
o nieposzlakowanej opinii,
o niekaralnos$ci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
o nieprowadzeniu przeciwko kandydatowi postepowania o przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,
o posiadaniu stanu zdrowia kandydata pozwalajacego na zatrudnienie na
danym stanowisku.
4. Wiasnorgcznie podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji zgodnie z art. 9 ust. 1 RODO (druk w zalgczeniu).
5. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje, doswiadczenie
zawodowe.
6. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk w zatgczeniu).
7. Do zgloszenia kandydat moze dotaczy¢ kopie dokumentow potwierdzajacych
dodatkowe osiagnigcia i kwalifikacje.

Y YVVYVY

Konkurs sktada si¢ z trzech etapow:

I etap — selekcja wstepna zgloszen kandydatow pod katem spetnienia wymogow formalnych
przystapienia do konkursu.

IT etap — praktyczny sprawdzian umiej¢tnosci.

[T etap — rozmowa kwalifikacyjna.

Osoby zainteresowane przystapieniem do konkursu proszone sg o ztozenie wymaganych
dokumentow (w__zamknigte] kopercie) z powotaniem si¢ na sygnatur¢ konkursu
(K.110.19.2024) w terminie do 22 maja 2024 r. bezposrednio w siedzibie sadu - Biuro
Podawcze lub drogg pocztowa na adres: Sad Rejonowy w Ketrzynie, ul. Sikorskiego 66, 11-
400 Ketrzyn.

Inne informacje

1. W Sadzie Rejonowym w Ketrzynie w miesigcu poprzedzajacym date opublikowania
ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnia 0sob niepetnosprawnych jest nizszy
niz 6%. W zwiazku z powyzszym zach¢camy osoby posiadajagce orzeczenie o
niepetnosprawnosci, ktore spetniaja wymagania niezbedne do udziatu w konkursie.

2. W przypadku nadania dokumentow droga pocztowg za date ich zlozenia uwaza si¢ date
stempla pocztowego.

3. Kandydaci spehniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni o dopuszczeniu do II
etapu konkursu nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem rozpoczgcia — poprzez
umieszczenie listy kandydatéw zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow na stronie
internetowej Sadu Rejonowego w Ketrzynie: www.ketrzyn.sr.gov.pl oraz na tablicy
informacyjnej Sadu.



http://www.ketrzyn.sr.gov.pl/

4. Kandydatom niezakwalifikowanym lub niezatrudnionym zlozone dokumenty
rekrutacyjne zostang odestane za posrednictwem operatora pocztowego w ciggu 7 dni po
zakonczonym konkursie.

Klauzula informacyjna

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1,
Dz. Urz. UE L 127 2 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 4.03.2021, str. 35)

Kim jest Administrator, Pani/Pana danych osobowych?

Administratorem Danych Osobowych jest Dyrektor Sagdu Okrggowego w Olsztynie. Mozna
si¢ z nami skontaktowa¢ w nastepujacy sposob:

- Listownie: Sad Rejonowy w Ketrzynie, ul. Sikorskiego 66, 11-400 Ketrzyn;

- E-mail: dyrektor(@olsztyn.so.gov.pl

- Telefon: 89/ 521 61 55.

W sprawie jakichkolwiek pytan dotyczacych przetwarzania danych osobowych, prosimy
kontaktowac si¢:
- Telefon: 89/ 751-76-03.

Skad pochodzg Pani/Pana dane osobowe?
Dane osobowe pochodza bezposrednio od Pani/Pana;

Jaka jest podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych?

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich nie podanie nie
pozwoli na przeprowadzenie rekrutacji.

W przypadku podjecia decyzji o przystgpieniu do rekrutacji, niezbedne jest podanie danych
zgodnych z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z
pozn. zm.). W pozostalym zakresie podanie danych jest dobrowolne.

Jezeli dobrowolnie poda Pani/Pan swoje dane osobowe, nie wymagane przepisami prawa,
podstawg ich przetwarzania bg¢dzie jedynie wyrazona przez Panig/Pana zgoda - Swiadoma i
wyrazna. Wyrazona zgoda moze zosta¢ wycofana w dowolnym czasie, co wigzac si¢ bedzie z
usunigciem danych osobowych, przetwarzanych na podstawie zgody. P6zniejsze wycofanie
zgody nie wpltywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

Dlaczego przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe?
W Sadzie Rejonowym w Ketrzynie przetwarzamy dane osobowe, w celu rekrutacji.

Komu mozemy przekaza¢ Pani/Pana dane osobowe?
— Dane osobowe mozemy udostgpnia¢ podmiotom publicznym uprawnionym do nich na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa, gdy wystapia do nas z takim zgdaniem w
oparciu o stosowng podstawe prawna.
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— Dane osobowe przekazujemy naszym pracownikom, przeszkolonym z zakresu
ochrony danych osobowych, upowaznionym do przetwarzania danych osobowych,
ktorym polecono przetwarzanie tych danych osobowych;

— Dane osobowe mozemy réwniez przekazywaé podmiotom, z ktorymi mamy zawarte
umowy, a ktorzy przetwarzaja je na nasze zlecenie, w celu wspomagania nas w
wykonywaniu naszych zadan, tj. podmioty $wiadczace ustugi finansowe, prawne,
ochrony, informatyczne.

— Dane osobowe nie beda udostepniane do Panstwa Trzeciego, natomiast wyniki
konkursu zostang ogloszone na stronie internetowej Sadu Okregowego, poprzez
umieszczenie danych w postaci imienia 1 nazwiska.

Jak dtugo bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe?

Po zakonczeniu rekrutacji Pani/Pana dane osobowe zostang usuni¢te w terminie 30 dni, w
przypadku jesli nie zostanie Pani/Pan zrekrutowany. W przypadku, gdy zostanie Pani/Pan
zatrudniona/y, dane osobowe begdzie przetwarza¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, a po zakonczeniu zatrudnienia dane osobowe usuniemy, postepujac zgodnie
obowiazujaca w Sadzie Rejonowym w Ketrzynie instrukcja kancelaryjna.

Jakie przysluguja Pani/Panu prawa w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych
osobowych?

— Prawo dostepu do swoich danych osobowych,

— Prawo do sprostowania/uzupetnienia swoich danych osobowych;

— Prawo do usunigcia (Prawo do bycia zapomnianym) swoich danych osobowych;

— Prawo do ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;

— Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych;

— Prawo do przenoszenia swoich danych osobowych;

— Prawo do informacji w zakresie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

— Prawo do wniesienia w kazdym momencie skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00. Niezbedne do tego
celu informacje znajdzie Pani/Pan na stronie internetowej Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych.

W przypadku jesli wystapi Pani/Pan do nas o realizacj¢ swoich uprawnien, niezwlocznie
zajmiemy si¢ Pani/Pana sprawg, i1 nie pozniej niz w terminie 30 dni zostanie Pani/Pan
poinformowany na pisSmie badz w inny sposdb, w tym w stosownych przypadkach
elektronicznie o sposobie zatatwienia swojej sprawy. Termin ten mozemy jednak przedtuzy¢
o kolejne 2 miesigce, w przypadku gdyby Pani/Pana Zadanie okazato si¢ bardziej
skomplikowane. Jesli jednak wymagania ustawowe uniemozliwig realizacj¢ Pani/Pana
uprawnien, otrzyma Pani/Pan od nas stosowane pisemne uzasadnienie.

Ponadto, w przypadku, jesli zwroci si¢ Pani/Pan do nas w sprawie dotyczace)j przetwarzania
swoich danych osobowych, a nasza odpowiedz nie bedzie dla Pani/Pana zadowalajaca, ma
Pani/Pan réwniez prawo do wniesienia powddztwa przed wilasciwym miejscowo sadem
powszechnym;

Jezeli Pani/Pana dane osobowe beda miaty by¢ przetwarzane w innym celu niz ten, dla
ktoérego je zebraliSmy, zostanie Pani/Pan o tym poinformowana’y.

Wazne:

Jezeli bedziemy mie¢ uzasadnione watpliwosci co do Pani/Pana tozsamos$ci, mozemy
domaga¢ si¢ podania dodatkowych informacji w celu jej potwierdzenia. Dziatania takie sa
niezbedne, aby zapobiec np. ujawnieniu danych osobowych osobie nieuprawnione;.
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Jakie przystuguja Pani/Panu prawa w zakresie automatycznych decyzji i profilowania?
Sad Okregowy w Olsztynie nie podejmuje wobec Pani/Pana danych osobowych
zautomatyzowanych decyzji, w tym profilowania.

https://olsztyn.so.gov.pl/zasady-wspoladministrowania.new.m?2,252.439.437.html.579

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 89/ 521-61-57.

Rafat Turek
Dyrektor Sadu Okregowego w Olsztynie

/podpisano elektronicznie/
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