Komendant Warmifisko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej
poszukuje kandydatoéw/tek na stanowisko:
starszy referent
w Zespole Monitoringu Zagrozen Terroryzmem
Sekeji do Walki z Przestepczoscia Zorganizowana
Wydzialu Operacyjno-Sledczego

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepelmosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu

Warminsko-Mazurski Oddzial Strazy Granicznej w Ketrzynie
im.gen.bryg. Stefana Pastawskiego

ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 78

11-400 Ketrzyn

NIP 742-000-73-989 REGON 510207605

Liczba zatrudnionych pracownikéw 308

Rodzaj umowy: na czas okrelony
System rozkiadu czasu pracy: podstawowy
Swiadczenie pracy od poniedziatku do pigtku, 8 godzin na dobe/40 godzin tygodniowo.

Miejsce pracy: Ketrzyn
System wynagradzania: miesieczny

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

* gromadzenie i przetwarzanie informacji o zdarzeniach i osobach w zakresic czynnosci
realizowanych przez Zespét Monitoringu Zagrozen Terroryzmem,

° dokonywanie ustalen, weryfikowanie oraz koordynowanie = wlasciwego  obiegu
1 wykorzystywanie uzyskanych informacji jawnych i niejawnych przez Zespét Monitoringu
Zagrozen Terroryzmem,

® rejestrowanie i gromadzenie dokumentacji Zespotu Monitoringu Zagrozefi Terroryzmem,

¢ wykonywanie czynnodci zleconych przez kierownika zespotu w zakresie dokumentowania,
wytwarzania, przekazywania, przetwarzania i niszczenia dokumentacji w zakresie czynnosci
operacyjno-sledezych, - celem wsparcia realizacji zadat przez Sekcje do Walki
z Przestepczoscia Zorganizowana,

® kompletowanie danych niezbednych do sporzadzania dokumentacji wytwarzanej przez
funkcjonariuszy Sekcji do Walki z Przestepczodcig Zorganizowana,

° przygotowywanie dokumentacji do archiwizacji celem zapewnienia wlasciwego obiegu
dokumentéw wykorzystywanych w Sekeji do Walki z Przestgpezoseia Zorganizowana.



Warunki pracy

Praca administracyjno — ‘biurowa w systemie jednozmianowym. Stanowisko pracy
zlokalizowane na II pigtrze budynku wielokondygnacyjnego kompleksu koszarowego komendy
oddziatu. Dojscia i dojazdy utwardzone, budynek posiada bariery architektoniczne (schody, brak
wind) dla os6b ze stopniem niepelmosprawnosci (dysfunkcja ruchows), brak pomieszczen
higieniczno-sanitarnych przystosowanych dla oséb niepelmosprawnych. Ze wzgledu na
rozmieszczenie wewnetrznych komoérek zachodzi potrzeba pieszego przemieszczania sie po
terenie zewnetrznym oraz pomi¢dzy kondygnacjami budynku. Pomieszczenia pracy spelniaja
wymagania stanowisk pracy stalej, na stanowisku nie wystepuja czynniki niebezpieczne,
szkodliwe lub ucigzliwe dla zdrowia. Ryzyko zawodowe na poziomie akceptowalnym.
Wystepujg czynniki szczegblnie utrudniajgce wykonywanie zadan takie jak zagrozenie korupcja
podczas przetwarzania informacji niejawnych.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:
niezbe¢dne:

wyksztalcenie: srednie

umiejetnosé pracy w zespole,

znajomos¢ MS Office,

komunikatywnos¢,

znajomo$¢ ustawy o ochronie informacii,
znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych,
posiadanie obywatelstwa polskiego,

korzystanie z pelni praw publicznych,

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umysle przestepstwo
skarbowe.

dodatkowe:

doswiadczenie = zawodowe: 6 miesigcy udokumentowanego  do$wiadczenia
zawodowego/stazu pracy w pracy biurowej,

posiadanie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych,

posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa do klauzuli $cisle tajne,

znajomosé jezyka obcego: angielskiego lub rosyjskiego na poziomie Al,

zapoznanie z Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych, zamieszczong
w ogloszeniu o naborze.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztalcenia,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrckiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

® kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie
doswiadczenia zawodowego/stazu pracy,

e kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania dodatkowego w zakresie
posiadania przeszkolenia z ochrony informacji niejawnych,

e  kopie dokumentéw potwierdzajgcych speinienie wymagania dodatkowego w zakresie
posiadania poswiadczenia bezpieczeristwa do klauzuli scisle tajne,

* kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie
znajomosci jezyka obcego: angielskiego lub rosyjskiego na poziomie Al,

® o$wiadczenie o zapoznaniu z Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych,
zamieszczong w ogloszeniu o naborze.

® oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw
naboru.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW
Dokumenty nalezy skladaé od dn. 01.10.2020r. do dn. 22.10.2020r.
Decyduje data: stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu
— w kopertach

Warminsko-Mazurski Oddzial Strazy Granicznej
im. gen. bryg. Stefana Paslawskiego
ul. gen. Wi. Sikorskiego 78
11-400 Ketrzyn
BIURO PODAWCZE (czynne caly dobe)

INNE INFORMACJE:

Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwagga bez
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwiazkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez
jakakolwiek inng cechg prawnie chroniona.

Umowa o prace¢ na czas okreslony. Wynagrodzenie miesigczne brutto zasadnicze na okres
trwania umowy o pracg na czas okreslony: ok. 2.670,00 zi brutto.

Dokumenty mozna sktadaé osobiscie w Biurze Podawczym lub nadsytac za posrednictwem poczty
(decyduje data stempla pocztowego). List motywacyjny i oswiadczenia winny by¢ opatrzone datg
1 czytelnym podpisem kandydata/kandydatki. Ponadto treé wymaganych oswiadczen winna byé
zgodna z trescig zawartg w ogloszeniu, Wzory oswiadczen dla kandydatéw do pracy w korpusie
stuzby cywilnej sg dostepne na stronie BiP W-MOSG w zaktadkach: Wolne stanowiska pracy
w stuzbie cywilnej/Wzory dokumentéw oraz na stronie internetowej Warminsko-Mazurskiego
Oddziahu Strazy Granicznej w zaktadkach: Shuzba /Praca/Wzory oswiadczen dla kandydatéw
do pracy. Osoby spetiajace wymagania formalne, zostang powiadomione pisemnie o dalszych
czynnos$ciach kwalifikacyjnych. Oferty odrzucone na wstepie lub oferty kandydatéw, ktérzy nie
zostang zatrudnieni, beda podlegaty komisyjnemu zniszczeniu. Preferowana forma kontaktu:
telefoniczna, nr telefonu (89) 750 30 83. Czestotliwoéé kontaktéw z osoba wskazang przez
pracodawce: od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.30 do 15.30.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku



z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej
RODO.
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.
Stosownie do art. 13 ust. 1 RODO informujemy, ze:
Administrator danych osobowych
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Komendant Warminsko-Mazurskiego
Oddziatu Strazy Granicznej im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego z siedzibg w Ketrzynie przy ulicy
Gen. Wiadystawa Sikorskiego 78.
Dane kontaktowe:

e ul. Gen. Wiadystawa Sikorskiego 78, 11-400 Ke¢trzyn;

® e-mail: wmosg@strazgraniczna.pl

e telefon: (89) 750-30-00

Inspektor ochrony danych

Kontakt z inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez Komendanta Warmifisko-
Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej: WOL.WImosg(« strazeraniczna.pl

Podstawa prawna przetwarzania

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w oparciu o;

- art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zakresie wskazanym w art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1.
Kodeks pracy w zwiazku z art. 9 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej oraz
art. 4, art. 26, art. 29, art. 31 i art. 33 ustawy o stuzbie cywilne;j,

- art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zwiazku z art. 22'* tj. na podstawie Pana/Pani zgody — w zakresie
danych nie objetych zakresem ww. ustawy, przy czym przestanie wspomnianych danych bedzie
rownoznaczne z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie w rozumieniu definicji »Zgody”,
o ktérej mowa w art. 4 pkt 11 RODO.

Jezeli w Pana/Pani dokumentach zawarte beda dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
tj. danych osobowych ujawniajgcych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopoglgdowe, przynalezno$é do zwiazkéw zawodowych oraz
danych genetycznychi danych biometrycznych, ktére pozwalaja jednoznacznie zidentyfikowaé
osobg fizyczng lub dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksuainej,
przetwarzanie ich bedzie mozliwe tylko na podstawie pisemnej zgody na ich przetwarzanie. Brak
zgody bedzie skutkowato niemoznoscig ich przetwarzania.

Cel przetwarzania danych
Przeprowadzenie naboru na wybrane stanowisko pracy w korpusie shuzby cywilnej.

Odbiorcy danych osobowych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celu wskazanym powyzej, Pana/Pani dane

osobowe mogg by¢ udostgpniane wylgcznie organom i podmiotom upowaznionym na podstawie
stosownych przepiséw prawa lub uméw.

Okres przechowywania danych

Pana/Pani dane osobowe, beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania (z uwzglednieniem okresu 3 miesigey od dnia nawiazania stosunku pracy z osoba



wyloniong w drodze naboru, w ktérych Komendant Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy
Granicznej ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje koniecznoé¢ obsadzenia tego samego stanowiska), nie dhizej jednak niz do 9
miesi¢cy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniona w drodze naboru.

Dokumentacja kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni po tym okresie bedzie podlegata
komisyjnemu brakowaniu, za$ dokumentacja 0séb zatrudnionych zostanie wtaczona do teczki akt
osobowych pracownika.

-‘Prawa oséb, ktérych dane dotycza

Przyshiguje Panu/Pani prawo do zadania od Administratora danych dostgpu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia ich przetwarzania.

W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Panu/Pani prawo do jej
wycofania, przy czym jej wycofanie nie wptywa na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Panw/Pani réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych
narusza przepisy RODO.

Inne informacje

Pana/Pani dane osobowe nie bgda podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
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