Komendant Warmifisko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Graniczne;
poszukuje kandydatow/tek na stanowisko:
specjalista
(ds. gospodarki zywnoSciowej)
w Sekeji Gospodarki Mundurowej i Zywnosciowej
Wydzialu Techniki i Zaopatrzenia :
na podstawie umowy 0 prace na ¢zas okres§lonv w celu zastepstwa nieobecnego czlonka
korpusu sluzbv cywilnej

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne;
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu

Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej w Ketrzynie
im.gen.bryg. Stefana Pastawskiego

ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 78

11-400 Ketrzyn

NIP 742-000-73-989 REGON 510207605
Liczba zatrudnionych pracownikow 311

Rodzaj umowy: na czas okreslony
System rozkiadu czasu pracy: podstawowy
Swiadezenie pracy od poniedziatku do pigtku, 8 godzin na dobe/40 godzin tygodniowo.

Miejsce pracy: Ketrzyn
System wynagradzania: miesigczny

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

biezace planowanie, organizowanie i realizowanie ushug, dostaw w szczego6lnodci zywnosci
celem zapewnienia nieprzerwanego procesu zabezpieczenia potrzeb Warminsko-Mazurskiego
Oddziatu Strazy Granicznej, Centrum Szkolenia Strazy Granicznej i Strzezonego Osrodka dla
Cudzoziemcéw w Ketrzynie,

biezgee realizowanie zadan zwigzanych z wiasciwym funkcjonowaniem procedury HACCP
w punkcie zywienia, w Strzezonym O$rodku dla Cudzoziemcéw oraz dokonywanie audytu
wewnetrznego zgodnie z harmonogramem zatwierdzonym przez kierownika Sekcji celem
zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci z punktu widzenia jej jakosci zdrowotnej
oraz ryzyka wystgpienia zagrozen podcezas produkeji 1 dystrybucji zywnosei,

sporzadzanie wnioskOw o udzielenie zaméwienia publicznego, dokonywanie opisu przedmiotu
zamdwienia, rozpoznawanie rynku, uczestniczenie w opracowywaniu rocznego planu

zamowien publicznych w zakresie dziatalnosei dzialu zywnoSciowego oraz branie udziatu
w komisjach przetargowych,



.

o biezace sporzadzanie miesigeznych ocen jakosci wyzywienia poprzez dokonywanie kontroli
wartosci odzywczych 1 prawidlowego zbilansowania jadtospisu,

e biezace planowanie jadlospisow w zakresie przedsiewzigé organizowanych przez Warmisisko-
Mazurski Oddziat Strazy Granicznej, Centrum Szkolenia Strazy Granicznej,

e biezace realizowanie zadan w zakresie zglaszanych potrzeb wynikajacych z dziatalnosci Sekcji,
wspdtpracowanie z przedstawicielami Centrum Szkolenia Strazy Granicznej oraz Strzezonego
Osdrodka dla Cudzoziemcédw w zakresie potrzeb zywnosciowych,

e kompletowanie i archiwizowanie dokumentéw celem przekazania do Archiwum Zaktadowego.

Warunki pracy

Praca administracyjno -- biurowa w systemie jednozmianowym. Stanowisko pracy
zlokalizowane na II pigtrze budynku wielokondygnacyjnego kompleksu koszarowego komendy
oddziatu. Dojscia i dojazdy utwardzone, budynek posiada bariery architektoniczne (schody, brak
wind) dla oséb ze stopniem niepeinosprawnosei (dysfunkcja ruchowa), brak pomieszezef
higieniczno-sanitarnych przystosowanych dla oséb niepelnosprawnych. Pomieszczenia pracy
speiniajg wymagania stanowisk pracy stalej, na stanowisku nie wystepuja czynmiki
niebezpieczne oraz szkodliwe dla zdrowia. Ryzyko zawodowe na poziomie akceptowalnym.
Wystepuja kontakty zewnetrzne telefoniczne: kilka razy w tygodniu z potencjalnymi oferentami
oraz wykonawcami w sprawie realizacji umoéw zywnoSciowych, kilka razy w miesigcu
z potencjalnymi oferentami oraz wykonawcami uméw w sprawie ushug dezynfekcji, dezynsekeji,
deratyzacji, odpadéw pokonsumpeyjnych celem wykonania prawidlowego funkcjonowania
punktu zywienia, kilka razy w roku z przedstawicielem Panstwowego Inspektoratu Sanitamego
celem potwierdzenia wykonania polecen wynikajgcych z zalecef pokontrolnych.

Wystepuja czynniki szczegélnie utrudniajgce wykonywanie zadan takie jak zagrozenie korupcja
w zwigzku ze sporzadzaniem opisu przedmiotu zaméwienia, udzial w komisjach przetargowych.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:
niezbedne:

e  wyksztalcenie: wyzsze,

e doswiadczenie zawodowe: 13 miesigcy udokumentowanego doéwiadczenia w branzy

gastronomiczne] lub w prowadzeniu zamoéwien publicznych,
e  znajomos¢ przepiséw z zakresu:
- ustawy Prawo Zamdwien Publicznych,
- Kodeksu cywilnego w zakresie umdw i zobowigzan,
- rozporzgdzenia Minisira Zdrowia w sprawie pobierania i przechowywania probek
zywnodciowych przez zaktady zywienia zbiorowego typu zamknigtego,
e komunikatywnos¢,
e  umiejetnosE pracy w zespole,
®  umiejetno$¢ argumentowania,
» asertywnosé,
e posiadanie obywatelstwa polskiego,
¢ korzystanie z pelni praw publicznych,

e nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umysle przestepstwo
skarbowe.



dodatkowe:

® posiadanie przeszkolenia w zakresie procedur HACCP,
* znajomos$¢ procedur HACPP,

® znajomos¢ zasad rachunkowosci,

® zapoznanie z Informacjs dotyczaca przetwarzania danych osobowych, zamieszczona
w ogtoszeniu o naborze.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

° CVilist motywacyjny,

*  kopie dokumentéw potwierdzajgcych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztalcenia,

¢  kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego/stazn pracy,

° o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

° oswiadczenie o korzystaniu z pehi praw publicznych,

® oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE
® kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie
posiadania przeszkolenia z procedur HACCP,

* ofwiadczenie 0 zapoznaniu z Informacjg dotyczaca przetwarzania danych osobowych,
zamieszczong w ogloszeniu o naborze.

* oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw
naboru.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW
Dokumenty nalezy skiadaé od dn. 03.10.2020r. do dn. 23.10.2020r.
Decyduje data: stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty de urzedu
— w kopertach

Warmiiisko-Mazurski Oddzial Strazy Granicznej
im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego
ul. gen. WL Sikorskiego 78
11-400 Ketrzyn
BIURO PODAWCZE (czynne caly dobe)

INNE INFORMACJE:

Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z r0wng uwagg bez
wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnoseé, rasg, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznosé zwiazkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong,

Umowa o prace na czas okreslony - zastepstwa. Wynagrodzenie miesi¢czne brutto zasadnicze
na okres trwania umowy o pracg na czas okreslony-zastepstwa: ok. 3267,00 zi brutto.
Dokumenty mozna sktadaé osobiscie w Biurze Podawczym lub nadsytaé za posrednictwem poczty
(decyduje data stempla pocztowego). List motywacyjny i o§wiadezenia winny by¢ opatrzone datg
1 czytelnym podpisem kandydata/kandydatki. Ponadto tresé wymaganych o$wiadezefi winna by
zgodna z trescig zawartg w ogloszenin. Wzory odwiadezen dla kandydatéw do pracy w korpusie



N

shuzby cywilnej sa dostepne na stronie BiP W-MOSG w zakiadkach: Wolne stanowiska pracy
w stuzbie cywilnej/Wzory dokumentéw oraz na stronie internetowej Warmifisko-Mazurskiego
Oddziatu Strazy Granicznej w zakladkach: Stuzba /Praca/Wzory os§wiadczen dla kandydatéw
do pracy. Osoby speiniajace wymagania formalne, zostang powiadomione pisemnie o dalszych
czynnosciach kwalifikacyjnych. Oferty odrzucone na wstepie lub oferty kandydatéw, ktdrzy nie
zostang zatrudnieni, beds podlegaty komisyjnemu zniszczeniu. Preferowana forma kontaktu:
telefoniczna, nr telefonu (89) 750 30 83. Czestotliwo$¢ kontaktéw z osobg wskazang przez
pracodawece: od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.30do 15.30.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej
RODO.

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Stosownie do art. 13 ust. 1 RODO informujemy, ze:

Administrator danych osobowych

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Komendant Warminsko-Mazurskiego

Oddziatu Strazy Granicznej im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego z siedziba w Ketrzynie przy ulicy
Gen. Wiadystawa Sikorskiego 78.

Dane kontaktowe:
¢ ul. Gen. Wiadystawa Sikorskiego 78, 11-400 Ketrzyn;
e e-mail: wmosg@strazgraniczna.pl
o telefon: (89) 750-30-00

Inspektor ochrony danych

Kontakt z inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez Komendanta Warminisko-
Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej: woi.wmosgia strazeraniczna.pl

Podstawa prawna przetwarzania

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w oparciu o:

- art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zakresie wskazanym w art. 22' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1.
Kodeks pracy w zwigzku z art. 9 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o shuzbie cywilnej oraz
art. 4, art. 26, art. 29, art. 31 i art. 33 ustawy o stuzbie cywilnej,

- art. 6 ust. 1 lit. 8) RODO w zwiazku z art. 22' tj. na podstawie Pana/Pani zgody — w zakresie
danych nie objetych zakresem ww. ustawy, przy czym przestanie wspomnianych danych bedzie

réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie w rozumieniu definicji ,,zgody”,
o ktorej mowa w art. 4 pkt 11 RODO.

Jezeli w Pana/Pani dokumentach zawarte bgdg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
tj. danych osobowych ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz
danych genetycznychi danych biometrycznych, ktére pozwalajg jednoznacznie zidentyfikowaé
osobg fizyczng lub dane dotyczgce zdrowia, seksualnoéci lub orientacji seksualnej,
przetwarzanie ich begdzie mozliwe tylko na podstawie pisemnej zgody na ich przetwarzanie. Brak
zgody bedzie skutkowato niemoznoscia ich przetwarzania.



Cel przetwarzania danych
Przeprowadzenie naboru na wybrane stanowisko pracy w korpusie stuzby cywilne;j.

Odbiorcy danych osobowych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celu wskazanym powyzej, Pana/Pani dane

osobowe moga by¢ udostepniane wylacznie organom i podmiotom upowaznionym na podstawie
stosownych przepiséw prawa lub uméw.

Okres przechowywania danych

Pana/Pani dane osobowe, beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celn
przetwarzania (z uwzglednieniem okresu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba
wyloniong w drodze naboru, w ktérych Komendant Warmirisko-Mazurskiego Oddziahu Strazy
Granicznej ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje konieczno$c obsadzenia tego samego stanowiska), nie dtuzej jednak niz do 9
miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru,

Dokumentacja kandydatow, ktorzy nie zostali zatrudnieni po tym okresie bedzie podlegala
komisyjnemu brakowaniu, za$ dokumentacja os6b zatrudnionych zostanie wiaczona do teczki akt
osobowych pracownika.

Prawa o0s6b, ktérych dane dotycza

Przystuguje Panu/Pani prawo do zadania od Administratora danych dostgpu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia ich przetwarzania.

W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje PanwPani prawo do jej
wycofania, przy czym jej wycofanie nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Panw/Pani réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych
narusza przepisy RODO.

Inne informacje
Pana/Pani dane osobowe nie bedg podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu,
¢
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