SAD REJONOWY

I, Sikorskiego 66
11-400 KETRZYN Dnia 12 lutego 2020 r.

tel./fax (0 89) 751 42 10

Sygn. konkursu: A-110-1/20

Ogtoszenie

o konkursie na zastepstwo za 1 nieobecnego w pracy urzednika — sekretarza sgdowego
(na czas okreslony — usprawiedliwionej nieobecnosci) w Sadzie Rejonowym w Ketrzynie
w wymiarze 1 etatu.

Dyrektor Sadu Rejonowego w Ketrzynie organizuje w drodze konkursu nabdr kandydatow
na zastepstwo za 1 nieobecnego urzednika w Sadzie Rejonowym w Ketrzynie w petnym
wymiarze czasu pracy, na czas okreslony (okres usprawiedliwionej nieobecnosci
zastepowanego urzednika).

I Nazwa i adres Sadu: Sad Rejonowy w Ketrzynie, ul. Sikorskiego 66, 11-400 Ketrzyn
. Oznaczenie konkursu: A-110-1/20

Il Liczba wolnych stanowisk: 1 etat,

Iv. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

Sporzgdzanie wokand na posiedzenia i rozprawy,

Przygotowywanie spraw na posiedzenia i rozprawy,

Rozpisywanie termindéw posiedzen i rozpraw,

Ustalanie naleznosci $wiadkom i biegtym,

Dotaczanie korespondencji do akt spraw,

Protokotowanie na rozprawach i posiedzeniach,

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kierownika i Przewodniczacego
Wydziatu.
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V. Wymagania konieczne:

wyksztatcenie $rednie oraz zdany egzamin maturalny,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

nieposzlakowana opinia,

niekaralno$¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

brak prowadzonych przeciwko kandydatowi postgpowan o przestepstwa scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe,

Ao

i

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,
7. umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym biegtego pisania.



VI. Wymagania dodatkowe:

1. ukonczone studia wyzsze, minimum | stopnia oraz uzyskany tytut zawodowy,
2. Ogodlna znajomos¢ przepisow:
e ustawa Prawo o ustroju sgdéw powszechnych,
e rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci Regulamin Urzedowania Sadow
Powszechnych,
e zarzadzenie Ministra Sprawiedliwosci w sprawie organizacji i zakresu dziatania
sekretariatéw sadowych oraz innych dziatéw administracji sgdowe;j,
znajomosc techniki pracy biurowej,
odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje,
komunikatywnos¢, odpornos¢ na stres,
umiejetnos¢ pracy w zespole,
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umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy wtasnej.
Vil. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. wtasnorecznie podpisane podanie o zatrudnienie,
. witasnorecznie podpisane CV i informacja o przebiegu kariery zawodowej,
3. oswiadczenie: (HZ.O%{ do ?D’O'*O/“LOJ)
e posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
e 0 nieposzlakowanej opinii,
e 0 niekaralnosci za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe,
e ze przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postgpowanie
o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
e iz stan zdrowia kandydata pozwala mu pracowac¢ na danym stanowisku,
e 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
konkursu, ‘H‘LO o POID"O'W.-Q)
4. kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje, doswiadczenie
zawodowe,

5. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie. IHZO'L“ dp Fo}orro/NOJ

Do zgtoszenia kandydat moze dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe osiggnigcia
i kwalifikacje.

Konkurs sktada sie z trzech etapdw:

| etap pierwszy — wstepna selekcja zgtoszen kandydatéw pod katem spetnienia wymogow
formalnych przystgpienia do konkursu.

Il etap drugi — praktyczny sprawdzian umiejgtnosci.
il etap trzeci — rozmowa kwalifikacyjna podczas, ktérej komisja konkursowa oceni

w szczegélnosci umiejetnosci kandydata dotyczace wykorzystania w praktyce jego wiedzy
z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy, ktérego konkurs dotyczy.



Osoby zainteresowane prosimy o ztozenie wymaganych dokumentéw bezposrednio
w siedzibie sadu Biuro Podawcze lub drogg pocztowg z powofaniem sie na sygnature

konkursu (A-110-1/20) w terminie do 26 lutego 2020 r. na adres: Sad Rejonowy

w Ketrzynie, ul. Sikorskiego 66, 11-400 Ketrzyn.

Inne informacje:

e W przypadku nadania dokumentdw drogq pocztowq za date ich ztozenia uwaza sie date
stempla pocztowego. Oferty przestane po terminie nie bedq rozpatrywane.

e Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang powiadomieni o dopuszczeniu do
konkursu nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem rozpoczecia konkursu — poprzez
umieszczenie listy kandydatow zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw w BIP, na
stronie internetowej Sqgdu Rejonowego w Ketrzynie ketrzyn.sr.gov.pl oraz na tablicy

informacyjnej Sqdu.
e Oferty odrzucone bedzie mozna odebrac¢ w ciggu 30 dni od ukazania sie komunikatu na
stronie internetowej w pokoju 105. (Po tym czasie zostang komisyjnie zniszczone).

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: (89) 751 76 03.
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Klauzula informacyina:

Podstawa prawna: Europejskie rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE L nr 119, str. 1).

Kim jest Administrator Pani/Pana danych osobowych?
Administratorem Danych Osobowych jest Dyrektor Sgdu Rejonowego w Ketrzynie.
Kontakt: Sad Rejonowy w Ketrzynie ul. Sikorskiego 66, 11-400 Ketrzyn, tel. (89) 751 76 03

W sprawie jakichkolwiek pytad dotyczacych przetwarzania danych osobowych, prosimy kontaktowac sie
bezpoérednio z Inspektorem Ochrony Danych Panem Andrzejem Wtodarczykiem: e-mail: inspektor@odo.info.p!

Skad pochodzg Pani/Pana dane osobowe?
Dane osobowe pochodzg bezposrednio od Pani/Pana;
Jaka jest podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych?

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowelne, jednak ich nie podanie nie pozwoli na
przeprowadzenie rekrutacji.

W przypadku podjecia decyzji o przystagpieniu do rekrutacji, niezbedne jest podanie danych zgodnych z ustawg
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040). W pozostatym zakresie podanie danych jest
dobrowolne.

Jezeli dobrowolnie poda Pani/Pan swoje dane osobowe, nie wymagane przepisami prawa, podstawg ich
przetwarzania bedzie jedynie wyrazona przez Pania/Pana zgoda - Swiadoma i wyrazna. Wyrazona zgoda moze
zostac wycofana w dowolnym czasie, co wigzac sie bedzie z usunieciem danych osobowych, przetwarzanych na
podstawie zgody. Pdiniejsze wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Dlaczego przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe?
W celu rekrutacji.
Komu mozemy przekazaé Pani/Pana dane osobowe?

Dane osobowe mozemy udostepnia¢ podmiotom publicznym uprawnionym do nich na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa, gdy wystapig do nas z takim Zgdaniem w oparciu o stosowng podstawe
prawna.

Dane osobowe przekazujemy naszym pracownikom, przeszkolonym z zakresu ochrony danych osobowych,
upowaznionym do przetwarzania danych osobowych, ktdrym pplecono przetwarzanie tych danych osobowych;

Dane osohowe mozemy rdwniez przekazywaé podmiotom, z ktérymi mamy zawarte umowy, a ktérzy
przetwarzajg je na nasze zlecenie, w celu wspomagania nas w wykonywaniu naszych zadan, tj. podmioty
Swiadczgce ustugi finansowe, prawne, ochrony, informatyczne.

Dane osobowe nie bedg udostepniane do Paristwa Trzeciego, natomiast wyniki konkursu zostang ogtoszone na
stronie internetowej Sgdu, poprzez umieszczenie danych w postaci imienia i nazwiska.

Jak dtugo bedziemy przetwarzac Pani/Pana dane osobowe?

Po zakoriczeniu rekrutacji Pani/Pana dane osobowe zostang usuniete w terminie 30 dni, w przypadku jesli nie
zostanie Pani/Pan zrekrutowany. W przypadku, gdy zostanie Pani/Pan zatrudniona/y, dane osobowe bedzie
przetwarzaé¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, a po zakonczeniu zatrudnienia dane osobowe
usuniemy, postepujac zgodnie obowigzujgcg w Sadzie instrukcjg kancelaryjng.



Jakie przystuguja Pani/Panu prawa w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych?

Prawo dostepu do swoich danych osobowych,

Prawo do sprostowania/uzupetnienia swoich danych osobowych;

Prawo do usuniecia (Prawo do bycia zapomnianym) swoich danych osobowych;

Prawo do ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;

Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych;

Prawo do przenoszenia swoich danych oscbowych;

Prawo do informacji w zakresie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Prawo do wniesienia w kazdym momencie skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00. Niezbedne do tego celu informacje znajdzie Pani/Pan
na stronie internetowej Prezesa Urzedu Ochrony Danych Oschowych.
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W przypadku jesli wystapi Pani/Pan do nas o realizacje swoich uprawnien, niezwfocznie zajmiemy sie Pani/Pana
sprawa, i nie pdézniej niz w terminie 30 dni zostanie Pani/Pan poinformowany na pismie bgdz w inny sposob,
w tym w stosownych przypadkach elektronicznie o sposobie zatatwienia swojej sprawy. Termin ten mozemy
jednak przedtuzyé¢ o kolejne 2 miesigce, w przypadku gdyby Pani/Pana Zgdanie okazato sig bardziej
skomplikowane. Jeéli jednak wymagania ustawowe uniemozliwig realizacje Pani/Pana uprawnieri, otrzyma
Pani/Pan od nas stosowane pisemne uzasadnienie.

Jezeli Pani/Pana dane osobowe bedg miaty byé przetwarzane w innym celu niz ten, dla ktérego je zebralismy,
zostanie Pani/Pan o tym poinformowana/y.



