WARMINSKO-MAZURSKI ODDZIAL Ketrzyn, dnia A8 sierpnia 2019r.
STRAZY GRANICZNEJ
im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego Egz. pojedynczy

droga e-mail
poczta@ketrzyn.praca.gov.pl

POWIATOWY URZAD PRACY
ul. Pocztowa 11
11400 Ketrzyn

dotyczy przeslania ogloszenia o wolnym miejscu pracy w Warminsko-Mazurskim Oddziale Strazy
Granicznej w Ketrzynie

Komendant Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej w Ketrzynie uprzejmie
informuje, iz jest zainteresowany pozyskaniem kandydatéw/tek do pracy w grupie stanowisk
pomocniczo-obshugowych na stanowisko:

e sprzataczka w Placowce Strazy Granicznej w Barcianach Warmifisko-Mazurskiego
Oddziatu Strazy Granicznej w Ketrzynie (na podstawie umowy o prace na czas okreslony) — 3/4
etatu - miejsce pracy — PSG w Barcianach - termin ogloszenia oferty pracy od dnia 19.08.2019r.
do dnia 29.08.2019r.

Prosze o podanie niniejszej informacji w sposdb zwyczajowo przyjety w Panstwa urzedzie.

Zalacznik 1 na 5 stronach:
Zal. nr 1 - oferta pracy na stanowisko sprzataczka PSG w Barcianach na 5 stronach.

NACZELNIK
Wydzialu Kadr i Szkolenia

Warminsko-Mazurskiego Oddziglu
Strazy Graniczn/ /

wz.  mjrSG Msylm ACHWIC

Wykonano w pojedynczym egzemplarzu: po wyslaniu a/a
Wykonal: Teresa Zygadlo, & 89 750 30 83.
Dnia 19.08.2019 .






KRAJOWA OFERTA PRACY

Komendant Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej w Ketrzynie
Jest zainteresowany pozyskaniem kandydatéw/kandydatek do pracy na stanowisko
sprzataczka
w Placéwce Strazy Granicznej w Barcianach
Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej w Ketrzynie

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wynosil co najmniej 6%.

Wymiar etatu: 3/4
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu

Warmifisko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej w Ketrzynie
im. gen, bryg. Stefana Paslawskiego

ul. gen. Wiladystawa Sikorskiego 78

11-400 Kgtrzyn

NIP 742—-000-73-89, REGON 510207605
Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD 8424 Z
Liczba zatrudnionych pracownikéw: 311

Miejsce pracy: Placowka SG w Barcianach

System wynagradzania: miesi¢czny

Rodzaj umowy: na czas okreslony.

System rozkladu czasu pracy: podstawowy od poniedzialku do piatku w godz. 730 13%

Do gléwnych obowigzkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo:

* sumienne wykonywanie powierzonych czynnosci, utrzymanie w czystosci wyznaczonych
pomieszczen i dbanie o ich estetyczny wyglad,

* racjonalne gospodarowanie §rodkami czystosci i sprzetem przeznaczonym do sprzgtania
zgodnie z jego przeznaczeniem,

» bezwzgledne przestrzeganie przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy,

e dbanie o nalezyte i zgodne z przepisami korzystanie z przydzielonego sprzetu
mechanicznego,

* niezwloczne  informowanie przelozonego o  zaistnialych uszkodzeniach badz
wyeksploatowaniu sprzgtu mechanicznego, a w razie zaistnienia ww. wad kategorycznie
zabrania si¢ uzywania tego sprzetu,

e zglaszanie przetozonym raz na kwartal koniecznosci dokonania przegladu urzadzen
elektrycznych (np. odkurzacz, froterka, itp.),

* sprzgtanie, wietrzenie pomieszczen, usuwanie wszelkich odpadéw z koszy na s$mieci,
czyszczenie dywanow, chodnikéw, odkurzanie mebli, odkurzanie, zmiatanie i zimywanie



Dokumenty i o§wiadczenia dodatkowe:
¢ w przypadku posiadania - kopii $wiadectw pracy. Jesli kandydat/ka aktualnie pracuje -
zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajace dat¢/y wykonywania pracy na ww.
stanowisku),
* oswiadczenie 0 zapoznaniu si¢ z Informacjg dotyczacg przetwarzania danych oscbowych,
zamieszczong w gloszeniu o naborze,
® oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych osobowych do celow
naboru.

Dokumenty nalezy skladaé od dn. 19.08.2019r. do dn. 29.08.2019r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Warmifisko-Mazurski Oddzial Strazy Granicznej
im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego
ul. gen. WI. Sikorskiego 78
11-400 Ketrzyn
BIURO PODAWCZE (czynne calg dobe)

Inne informacje:

Umowa o pracg na czas okreslony. Wynagrodzenie brutto: zasadnicze 1530,75 z} + 20% premii +
dodatek za wieloletnig pracg, ktory przyshuguje w urzedach panstwowych, w wysokosci
wynoszacej po pigciu latach pracy 5% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta 0 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego — art. 22 ust. 1-2 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow
panstwowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1915).

Dokumenty mozna skiada¢ osobiscie lub nadsyla¢ za posrednictwem poczty na wskazany adres
(liczy sig data stempla pocztowego). Wymagane dokumenty takie jak: podanie do Komendanta
W-MOSG o przyj¢cie do pracy, CV i o$wiadczenia winny byé opatrzone datg i czytelnym
podpisem kandydata. Ponadto tre§¢ wymaganych o$wiadczen winna byé zgodna z trescig
zawartg w ogloszeniu. Wzér wymaganych o$wiadczen jest dostepny na stronie internetowej
Warmiiisko-Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej w zakladkach: Sluzba /Praca/Wzory
oSwiadczen dla kandydatéw do pracy. Sposréd ofert kandydatéw spelniajacych wymagania
formalne, wytypowane osoby zostang powiadomione telefonicznie i pisemnie o terminie
dalszych czynnosci kwalifikacyjnych. Oferty odrzucone na wstepie lub oferty kandydatéw,
kt6rzy nie zostang zatrudnieni, beda podlegaly komisyjnemu zniszczeniu.

Preferowana forma kontaktu: telefoniczna:

Imi¢ i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej do kontaktéw w sprawie oferty pracy: Pani
Teresa Zygadlo — specjalista Referatu ds. Pracownikéw Sekcji Spraw Osobowych Wydzialu
Kadr i Szkolenia, nr telefonu (89) 750 30 83. Czestotliwosé kontaktéw z osobg wskazana przez
pracodawce: od poniedziatku do pigtku w godz. od 7%° do 15%.

Szczegolne zainteresowanie zatrudnieniem kandydata z pafistwa EOG: Nie. Upowszechnienie
oferty w wybranych panstwach EOG: NIE. Forma upowszechnienia oferty: zawiera dane
umozliwiajace identyfikacje pracodawcy krajowego. Pracodawca w okresie do 365 dni przed
zgloszeniem oferty pracy nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych. W okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy nie toczylo siec wobec
pracodawcy postgpowanie wyjasniajace. Pracodawca nie zglosil oferty pracy do innego




r“-—-a..

Odbiorcy danych osobowych

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celu wskazanym powyzej, Pana/Pani dane
osobowe moga by¢ udostgpniane wylacznie organom i podmiotom upowaznionym na podstawie
stosownych przepiséw prawa lub uméw.

Okres przechowywania danych

Pana/Pani dane osobowe, bgdg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania (z uwzglednieniem okresu 3 miesi¢cy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wyloniong w drodze naboru, w ktérych Komendant Warmirisko-Mazurskiego Oddzialu Strazy
Granicznej ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie Zzaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), nie dtuzej jednak niz do 9
miesigcy od dnia nawiazania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru.

Dokumentacja kandydatéw, ktorzy nie zostali zatrudnieni po tym okresie bedzie podlegala
komisyjnemu brakowaniu, zas dokumentacja os6b zatrudnionych zostanie wiaczona do teczki
akt osobowych pracownika.

Prawa oséb, ktérych dane dotyczg

Przystuguje Panu/Pani prawo do zadania od Administratora danych dostgpu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia ich przetwarzania.

W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przysluguje Panu/Pani prawo do jej
wycofania, przy czym jej wycofanie nie wplywa na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Przysluguje Panu/Pani réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych
narusza przepisy RODO.

Inne informacje

Pana/Pani dane osobowe nie bgdg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
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