WARMINSKO-MAZURSKI ODDZIAL Ketrzyn, dnia .7.... wrze$nia 2019r.
STRAZY GRANICZNEJ
im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego Egz. pojedynczy

droga e-mail
poczta@ketrzyn.praca.gov.pl

POWIATOWY URZAD PRACY
ul. Pocztowa 11
11-400 Ketrzyn

dotyczy przestania ogloszenia o wolnym miejscu pracy w Warmirisko-Mazurskim Oddziale Strazy
Granicznej w Ketrzynie

Komendant Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej w Ketrzynie uprzejmie
informuje, iz jest zainteresowany pozyskaniem kandydatow/tek do pracy w korpusie stuzby
cywilnej na nw. stanowisko:

e radca prawny w Zespole Stanowisk Samodzielnych Kierownictwa Warmifisko-
Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej w Ketrzynie (na podstawie umowy o prace na czas
okreslony) — 1/1 etat - miejsce pracy — komenda oddzialu - termin ogtoszenia oferty pracy od
dnia 06.09.2019r. do dnia 20.09.2019r.

Prosze¢ o podanie niniejszej informacji w sposob zwyczajowo przyjety w Pafistwa urzedzie.

Zalacznik 1 na 5 stronach:
Zal. nr 1 - oferta pracy na stanowisko radca prawny w ZSS Kierownictwa W-MOSG na 5 stronach.
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Komendant Warmirisko-Mazurskiego Oddziah Strazy Granicznej
poszukuje kandydatoéw/kandydatek w korpusie shuzby cywilnej
na stanowisko:
radca prawny
W Zespole Stanowisk Samodzielnych
Kierownictwa
Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej w Ketrzynie

W miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu

Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej w Ketrzynie
ul. gen. Wi. Sikorskiego 78

11-400 Ketrzyn

NIP 742-000-73-89, REGON 510207605
Podstawowy rodzaj dzialalnosci wg PKD 8424 7,
Liczba zatrudnionych pracownikéw: 308

Miejsce pracy: Komenda Warmifisko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej w Ketrzynie,

System rozkladu czasu pracy: czas pracy w siedzibie komendy oddziatu wynosi nie mniej niz 2/5
czasu pracy tj. 24 godziny tygodniowo 3 dni w tygodniu: poniedziatek, sroda i piatek.

System wynagradzania: miesieczny

Gléwne obowiazki na stanowisku pracy:

* analizowanie i akceptowanie pod wzgledem formalno-prawnym decyzji administracyjnych, aktow
personalnych, uméw, decyzji, wytycznych i innych dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem
Warmirnisko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej,

* udzielanie konsultacji i porad prawnych oraz sporzgdzanie na polecenie Komendanta Warminsko-
Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej opinii prawnych celem podejmowania decyzji zgodnych
Z przepisami prawa,

* opracowywanie i udzielanie informacji dla Komendanta Oddzialu dotyczacych przepisow
obowigzujacych w Strazy Granicznej celem wskazania obowigzujacego stanu prawnego,

* zastgpowanie prawne i procesowe w prowadzeniu spraw i wystgpowaniu przed sadami
powszechnymi i sagdami administracyjnymi jako pemomocnik Komendanta Warminsko-
Mazurskiego Oddziatu Strazy Graniczne;j,

* uczestniczenie w prowadzonych w imieniu Komendanta Warmifisko-Mazurskiego Oddziatu Strazy
Granicznej rokowaniach, negocjacjach zmierzajacych do nawigzania, zmiany lub rozwiazania
stosunku prawnego,



« opiniowanie pod wzgledem legislacyjnym projektow normatywnych aktéw prawnych celem ich
wydania zgodnie z zasadami legislacji,

« wspolpracowanie z Prokuratorig Generalng Skarbu Panstwa w zakresie prowadzonych przez ten
organ postepowai sadowych z udzialem Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej,

« wykonywanie innych zadaf zleconych przez Komendanta Warminsko-Mazurskiego Oddziatu
Strazy Granicznej majacych bezpoéredni zwiazek z obstugg prawng Komendanta Oddziatu zgodnie
7 zasadami okre$lonymi w ustawie o radcach prawnych.

Warunki pracy:

Stanowisko pracy zlokalizowane na parterze budynku wielokondygnacyjnego kompleksu
koszarowego W-MOSG. Dojscia i dojazdy utwardzone, budynek posiada bariery architektoniczne
(schody, brak wind) dla oséb ze stopniem niepelnosprawnosci (dysfunkcja ruchows), brak
pomieszczen higieniczno-sanitarnych przystosowanych dla oséb niepetnosprawnych. Ze wzgledu na
rozmieszczenie wewnetrznych komorek zachodzi potrzeba pieszego przemieszczania si¢ po terenie
zewnetrznym oraz pomiedzy kondygnacjami budynku. Ryzyko zawodowe na poziomie
akceptowalnym. Czas pracy w siedzibie komendy oddziatu wynosi nie mniej niz 2/5 czasu pracy 1.
24 godziny tygodniowo 3 dni w tygodniu: poniedzialek, $roda i pigtek.

Kilka razy w miesigcu wystepuja kontakty zewngtrzne — osobiste z przedstawicielami sgdow
w celach postepowan przed sgdami, organami administracyjnymi czy organami egzekucyjnymi (np.
windykacja naleznosci).

Wystepuja sytuacje stresogenne zwigzane ze sporadycznym reprezentowaniem Warmirisko-
Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej na zewnatrz W postgpowaniach przed sgdami, organami
administracyjnymi czy organami egzekucyjnymi.

Wymagania niezb¢dne

wyksztalcenie: wyzsze prawnicze z tytutem magistra,
wpis na liste radcéw prawnych oraz zlozenie $lubowania,
umiejetno$¢ argumentowania,

umiejetnosé negocjacii,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

korzystanie z peini praw publicznych,
nieskazanie prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine lub umyslne przestgpstwo
skarbowe.

Wymagania dodatkowe:
e zapoznanie z Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych, Zamieszczong
w ogloszeniu o naborze.

Dokumenty i o$wiadczenia niezb¢dne:

¢ list motywacyjny,

e CV,

e kopie dokumentow potwierdzajgcych spelnienie wymagania niezbgdnego w zakresie
wyksztalcenia,

e kopia dokumentéw potwierdzajacych wpis na liste radcow prawnych oraz ztozenie $lubowania

e o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e os$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

o o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.



Dokumenty i o$wiadczenia dodatkowe

* o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
zamieszczong w ogloszeniu o naborze,

* oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw naboru.

Dokumenty nalezy skladaé od dn. 06.09.2019r. do dn. 20.09.2019r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urz¢du

Warmifisko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej
im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego
ul. gen. W1. Sikorskiego 78
11-400 Ketrzyn
BIURO PODAWCZE (czynne cala dobg)

INNE INFORMACIJE:

Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z rOwng uwagg bez
wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowos$é, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche
prawnie chroniong.

Umowa o pracg na czas okreslony. Wynagrodzenie miesieczne brutto: zasadnicze na okres
trwania umowy o prace na czas okreslony wynosi okolo 4.167,43 z1 brutto.
Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie w Biurze Podawczym lub nadsyta¢ za posrednictwem poczty
(decyduje data stempla pocztowego). Wymagane dokumenty takie jak: list motywacyjny, CV
1 oswiadczenia winny by¢ opatrzone data i czytelnym podpisem kandydata/kandydatki. Ponadto tresé
wymaganych oswiadezeri winna by¢ zgodna z trescig zawartg w ogloszeniu. Wzory oswiadczen dla
kandydatow do pracy w korpusie stluzby cywilnej sa dostgpne na stronie BiP W-MOSG
w zakladkach: Wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej/Wzory dokumentéw oraz na stronie
internetowej Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej w zakladkach: Shuzba
/Praca/Wzory o$wiadczen dla kandydatéw do pracy. Osoby spelniajagce wymagania formalne,
zostang powiadomione pisemnie o dalszych czynnosciach kwalifikacyjnych. Oferty odrzucone na
wstepie lub oferty kandydatow, ktérzy nie zostang zatrudnieni, bedg podlegaly komisyjnemu
Zniszczeniu.

Preferowana forma kontaktu: telefoniczna

Imig i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej do kontaktéw w sprawie oferty pracy: Pani Teresa
Zygadlo — specjalista Referatu ds. Pracownikéw Sekcji Spraw Osobowych Wydziatu Kadr
i Szkolenia, nr telefonu (89) 750 30 83. Czestotliwosé kontaktéw z osoba wskazang przez
pracodawcg: od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.30 do 15.30.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO.



Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych
danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

Stosownie do art. 13 ust. 1 RODO informujemy, ze:
Administrator danych osobowych

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Komendant Warminsko-Mazurskiego Oddzialu
Strazy Granicznej im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego z siedzibg w Ketrzynie przy ulicy
Gen. Wladystawa Sikorskiego 78.

Dane kontaktowe:

¢ ul. Gen. Wiadystawa Sikorskiego 78, 11-400 Ketrzyn;
e c-mail: wm@strazgraniczna.pl
e telefon: (89) 750-30-00

Inspektor ochrony danych

Kontakt z inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez Komendanta Warminsko-Mazurskiego
Oddziatu Strazy Granicznej: woin.wmi(« strazgraniczna.pl

Podstawa prawna przetwarzania
Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w oparciu o:

- art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zakresie wskazanym w art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy w zwigzku z art. 9 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej, oraz
art. 4, art. 26, art. 29, art. 31 i art. 33 ustawy o shuzbie cywilnej,

- art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zwigzku z art. 22'2tj. na podstawie Pana/Pani zgody — w zakresie danych
nic objetych zakresem ww. ustawy, przy czym przestanie wspomnianych danych bedzie
réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie w rozumieniu definicji ,,zgody”,
o ktérej mowa w art. 4 pkt 11 RODO.

Jezeli w Pana/Pani dokumentach zawarte bedg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
tj. danych osobowych ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwiazkéw zawodowych oraz danych
genetycznych i danych biometrycznych, ktore pozwalajg jednoznacznie zidentyfikowaé osobg
fizyczng lub  dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub  orientacji  seksualnej,
przetwarzanie ich bgdzie mozliwe tylko na podstawie pisemnej zgody na ich przetwarzanie. Brak
zgody bedzie skutkowato niemoznoscia ich przetwarzania.

Cel przetwarzania danych
Przeprowadzenie naboru na wybrane stanowisko pracy w korpusie stuzby cywilnej.
Odbiorcy danych osobowych

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w celu wskazanym powyzej, Pana/Pani dane
osobowe moga by¢ udostepniane wylacznie organom i podmiotom upowaznionym na podstawie
stosownych przepisdw prawa lub umow.

Okres przechowywania danych



Pana/Pani dane osobowe, beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania (z uwzglednieniem okresu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba
wyloniong w drodze naboru, w ktérych Komendant Warminisko-Mazurskiego Oddzialu Strazy
Granicznej ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wyltonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), nie dtuzej jednak niz do 9 miesiecy od
dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru.

Dokumentacja kandydatoéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni po tym okresie bedzie podlegala
komisyjnemu brakowaniu, za$ dokumentacja 0s6b zatrudnionych zostanie wlaczona do teczki akt
osobowych pracownika.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza

Przystuguje Panu/Pani prawo do Zadania od Administratora danych dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia ich przetwarzania.

W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Panu/Pani prawo do jej
wycofania, przy czym jej wycofanie nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Przystuguje Panu/Pani réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych
narusza przepisy RODO.

Inne informacje

Pana/Pani dane osobowe nie bgda podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
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