Ketrzyn dnia@. wrzesnia 2019r.

WARMINSKO-MAZURSKI ODDZIAL

STRAZY GRANICZNEJ
im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego

Egz. pojedynczy

drogg e-mail
poczta@ketrzyn.praca.gov.pl

POWIATOWY URZAD PRACY

ul. Pocztowa 11
11-400 Ketrzyn

dotyczy: przestania ogloszenia o wolnym miejscu pracy w Warminsko-Mazurskim Oddziale Strazy
Granicznej w Ketrzynie.

Komendant Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej w Ketrzynie uprzejmie
informuje, iz jest zainteresowany pozyskaniem kandydatéw/kandydatek do pracy w korpusie
stuzby cywilnej na nw. stanowisko pracy:

e Starszy specjalista- inspektor nadzoru w Zespole Nadzoru nad Inwestycjami Sekcji
Budownictwa i Obshugi Nieruchomosci Wydziatu Techniki i Zaopatrzenia (na podstawie
umowy o prac¢ na czas okreslony) — 2/2 etat — miejsce pracy w komendzie oddziaty,
termin sktadania oferty pracy od dnia 21.09.2019r. do dnia 12.10.2019 r.

Proszg¢ o podanie niniejszej informacji w sposéb zwyczajowo przyjety w Pafistwa urzedzie.

Zalaczniki 1 na 5 stronach:
- Zat. nr 1 - oferta pracy — starszy specjalista-inspektor nadzoru w ZNnl SBiON WTiZ —na 5 stronach.

Wydzialu Kalgf i Szkolenia
ifrskiego Oddziatu

pplk SG Afeta SOLIWODA

Wykonano w egz. pojedynczym.
Wyk.: Katarzyna Walusiak & 89 750-33-47
Dnia, 18.09.2019 1.






KRAJOWA OFERTA PRACY

KOMENDANT WARMINSKO-MAZURSKIEGO ODDZIALU STRAZY GRANICZNEJ
w KETRZYNIE
poszukuje kandydatow/tek na stanowisko:
starszego specjalisty — inspektora nadzoru
w Zespole Nadzoru nad Inwestycjami
Sekcji Budownictwa i Obslugi Nieruchomosci
Wydzialu Techniki i Zaopatrzenia

w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6 %

Wymiar etatu: 2
Liczba stanowisk pracy: 2

Adres urzedu

Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej w Ketrzynie
im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego

ul. gen. Wladystawa Sikorskiego 78

11-400 Ketrzyn

NIP 742-00-73-89, REGON 510207605
Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD 8424 Z
Liczba zatrudnionych pracownikéw: 308

Migjsce pracy: Ketrzyn
Rodzaj umowy: na czas okre$lony

System rozkladu czasu pracy: podstawowy
Swiadczenie pracy od poniedziatku do pigtku 8 godzin na dobe/40 godz. tygodniowo

System wynagradzania: miesigczny

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

» pelnienie funkcji inspektora nadzoru inwestorskiego, kierownika budowy lub kierownika
robot oraz koordynatora uméw o roboty budowlane i ustugi, reprezentowanie inwestora
(Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej) na budowie poprzez sprawowanie
kontroli zgodnodci jej realizacji z opisem przedmiotu zamdéwienia, w tym projektem
i pozwoleniem na budowg, przepisami oraz zasadami wiedzy technicznej na rzecz dwdch
jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej: Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Strazy

Granicznej, Centrum Szkolenia Strazy Granicznej,

e dokonywanie kontroli okresowych zgodnie z ustawa Prawo budowlane oraz dokonywanie
ogledzin obiektéw budowlanych celem oceny ich stanu technicznego, okreslanie przyczyn
powstania wad i sytuacji awaryjnych, projektowanie i proponowanie rozwigzan technicznych

majacych na celu doprowadzanie obiektu do stanu pozadanego,



e sporzagdzanic wycen robot budowlanych oraz kosztoryséw z  wykorzystaniem
specjalistycznych programéw komputerowych oraz fachowej literatury celem okreslenia
wartodci szacunkowej zadan oraz wartosci planowanych 1 realizowanych zadan.
Dokonywanie wizji obiektu lub robdt, przygotowywanie obmiaréw, analizowanie
i dokonywanie obliczen,

e sporzadzanie dokumentéw bedacych podstawa do wszczgeia procedur o zamowienie
publiczne zgodnie z ustawa Prawo zaméwien publicznych, w tym szczegélowych opisow
przedmiotu zamowienia, zatozen funkcjonalno-uzytkowych, programoéw funkcjonalno-
uzytkowych, na potrzeby wylonienia wykonawcéw ustug i rob6t budowlanych,

e branie udzialu w przygotowywaniu oraz przeprowadzaniu procedur zamoéwien publicznych na
roboty budowlane oraz ustugi, do ktérych nie stosuje si¢ ustawy Prawo zaméwien
publicznych,

e prowadzenie korespondencji z wykonawcami robét budowlanych, ustug oraz z jednostkami
i komérkami organizacyjnymi Strazy Granicznej celem zachowania ciaglosci i prawidtowosci
realizacji zadan,

e uczestniczenie w odbiorach robot budowlanych oraz ustug celem sprawdzenia zgodnosci
wykonanego zamdwienia z warunkami umowy, w tym z opisem przedmiotu zamdowienia,

e uczestniczenie w pracach komisji przetargowych celem zgodnego z przepisami wylonienia
wykonawcow robot budowlanych lub ustug.

WARUNKI PRACY

Stanowisko pracy zlokalizowane jest II pigtrze budynku wielokondygnacyjnego kompleksu
koszarowego. Dojscia i dojazdy utwardzone, budynek posiada bariery architektoniczne (schody,
brak wind) dla 0s6b ze stopniem niepelnosprawnosci (dysfunkcja ruchowa), brak pomieszczen
higieniczno-sanitarnych przystosowanych dla o0s6b niepemnosprawnych. Ze wzgledu na
rozmieszczenie wewnetrznych komérek zachodzi potrzeba pieszego przemieszczania si¢ po
terenie zewnetrznym oraz pomiedzy kondygnacjami budynku. Wystepuja czgste wyjazdy w teren
do jednostek organizacyjnych Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej celem
przeprowadzenia niektérych czynnosci poza statym miejscem pracy. Praca na wysokos$ci powyzej
3 m. Ryzyko zawodowe na poziomie akceptowalnym.

Na stanowisku wystepujg czeste kontakty zewngtrzne z przedstawicielami wykonawcy robot
i nadzoru budowlanego, przedstawicielami organéw samorzadu terytorialnego takich jak: urzad
wojewodzki, starostwo, urzad miasta, urzad gminy oraz czgste wyjazdy na miejsce prowadzonych
prac budowlanych. Pracownik bierze udzial: w przegladach okresowych, komisjach m.in.
przetargowych, odbiorowych, przegladu stanu technicznego. Wystepujg czynniki szczegélnie
utrudniajace wykonywanie zadan: praca w terenie, zagrozenie korupcja, czgste reprezentowanie
urzedu na zewnatrz, presja czasu, wysoka odpowiedzialnosé, stres.

Praca biurowa z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania np. do kosztorysowania.

WYMAGANIA NIEZBEDNE
o wyksztalcenie: wyzsze
o doswiadczenie zawodowe — 36 miesiecy przy realizacji lub nadzorowaniu robot
budowlanych,
e posiadanie uprawnien budowlanych zgodnie z ustawa Prawo budowlane w jednej
z ponizszych specjalnosci:
1) architektonicznej,
2) konstrukcyjno — budowlane;j,



3) instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen cieplnych, wentylacyjnych,
gazowych, wodociagowych i kanalizacyjnych,
4) instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzgdzen elektrycznych i
elektroenergetycznych,
biegta znajomos¢ ustawy Prawo budowlane,
umiej¢tnosé obstugi programéw komputerowych do kosztorysowania,
komunikatywnos¢,
umiejetnos¢ pracy w zespole,
umiejetno$¢ argumentowania,
umiejetnos¢ negocjacyi,
posiadanie obywatelstwa polskiego,
korzystanie z pelni praw publicznych,
nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysle przestepstwo
skarbowe.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagan niezbednych w zakresie
wyksztalcenia,

kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagan niezbednych w zakresie
doswiadczenia zawodowego,

kopia uprawnien budowlanych.

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu
potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa

oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
zamieszczong w ogloszeniu o naborze,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych osobowych do celow
naboru.

Dokumenty nalezy sklada¢ od dn. 21.09.2019r. do dn. 12.10.2019r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu — w kopertach

Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej
im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego
ul. gen. Wi. Sikorskiego 78
11-400 Ketrzyn
BIURO PODAWCZE

INNE INFORMACIJE:

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwng uwaga bez
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rasg, narodowos$é, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.



Umowa o pracg na czas okreslony. Wynagrodzenie miesigczne zasadnicze brutto: na czas trwania
umowy o prace na czas okreslony ok. 4.662 zt brutto.

Dokumenty mozna sklada¢ osobiscie w Biurze Podawczym lub nadsyta¢ za posrednictwem poczty
(decyduje data stempla pocztowego). Wymagane dokumenty takie jak: list motywacyjny, CV
i o$wiadczenia winny byé opatrzone datg i czytelnym podpisem kandydata/kandydatki. Ponadto
tre§¢ wymaganych o$wiadczen winna by¢ zgodna z trecig zawarta w ogloszeniu. Wzory
o$wiadczen dla kandydatéw do pracy w korpusie stuzby cywilnej sa dostepne na stronie BiP
W-MOSG w zakladkach: Wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej/Wzory dokumentéw oraz
na stronie internetowej Warmifisko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej w zakladkach:
Shuzba /Praca/Wzory oéwiadczen dla kandydatéw do pracy. Osoby spelniajace wymagania
formalne, zostana powiadomione pisemnie o dalszych czynnosciach kwalifikacyjnych. Oferty
odrzucone na wstepie lub oferty kandydatow, ktdrzy nie zostang zatrudnieni, beda podlegaly
komisyjnemu zniszczeniu.

Imie¢ i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej do kontaktow w sprawie oferty pracy: Pani
Katarzyna Walusiak — specjalista-koordynator Referatu ds. Pracownikéw Sekcji Spraw
Osobowych Wydziatu Kadr i Szkolenia, nr telefonu (89) 750 33 47. Czgstotliwos¢ kontaktow
z osoba wskazang przez pracodawce: od poniedziatku do piatku w godz. od 7.30 do 15.30.

Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej
RODO.

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bgdzie mozliwy udziat w naborze.

Stosownie do art. 13 ust. 1 RODO informujemy, Zze:
Administrator danych osobowych

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Komendant Warminsko-Mazurskiego
Oddziatu Strazy Granicznej im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego z siedzibg w Ketrzynie przy ulicy
Gen. Wiadystawa Sikorskiego 78.

Dane kontaktowe:

e ul. Gen. Wiladystawa Sikorskiego 78, 11-400 Ketrzyn;
e e-mail: wm@strazgraniczna.pl
e telefon: (89) 750-30-00

Inspektor ochrony danych

Kontakt z inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez Komendanta Warminsko-
Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej: woin.wmi¢ strazeraniczna.pl

Podstawa prawna przetwarzania
Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w oparciu o:

- art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zakresie wskazanym w art. 22’ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy w zwigzku z art. 9 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej, oraz
art. 4, art. 26, art. 29, art. 31 i art. 33 ustawy o shuzbie cywilnej,

- art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zwigzku z art. 22'? tj. na podstawie Pana/Pani zgody — w zakresie
danych nie objetych zakresem ww. ustawy, przy czym przestanie wspomnianych danych bedzie
réownoznaczne z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie w rozumieniu definicji ,,zgody”,
o ktorej mowa w art. 4 pkt 11 RODO.



Jezeli w Pana/Pani dokumentach zawarte bedg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
tj. danych osobowych ujawniajgcych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz
danych genetycznych i danych biometrycznych, ktére pozwalaja jednoznacznie zidentyfikowaé
osobg fizyczng lub dane dotyczace zdrowia, seksualno$ci lub orientacji seksualnej,
przetwarzanie ich bedzie mozliwe tylko na podstawie pisemnej zgody na ich przetwarzanie. Brak
zgody bedzie skutkowato niemoznoscig ich przetwarzania.

Cel przetwarzania danych
Przeprowadzenie naboru na wybrane stanowisko pracy w korpusie stuzby cywilne;.
Odbiorcy danych osobowych

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celu wskazanym powyzej, Pana/Pani dane
osobowe mogg by¢ udostepniane wylacznie organom i podmiotom upowaznionym na podstawie
stosownych przepiséw prawa lub uméw.

Okres przechowywania danych

Pana/Pani dane osobowe, beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania (z uwzglednieniem okresu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba
wyloniong w drodze naboru, w ktérych Komendant Warmifisko-Mazurskiego Oddziatu Strazy
Granicznej ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), nie dtuzej jednak niz do 9
miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru.

Dokumentacja kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni po tym okresie bedzie podlegata
komisyjnemu brakowaniu, za$ dokumentacja 0s6b zatrudnionych zostanie wlaczona do teczki akt
osobowych pracownika.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza

Przystuguje Panw/Pani prawo do zadania od Administratora danych dostgpu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia ich przetwarzania.

W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Panu/Pani prawo do jej
wycofania, przy czym jej wycofanie nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Panu/Pani réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku uznania, Ze przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych
narusza przepisy RODO.

Inne informacje

Pana/Pant dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
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