WARMINSKO-MAZURSKI ODDZIAL Ketrzyn, dnia 0 Z pazdziernika 2019r.
STRAZY GRANICZNEJ
im. gen. bryg. Stefana Paslawskiego Egz. pojedynczy

droga e-mail
poczta@ketrzyn.praca.gov.pl

POWIATOWY URZAD PRACY
ul. Pocztowa 11
11-400 Ketrzyn

dotyczy przestania ogloszen o wolnych miejscach pracy w Warmifisko-Mazurskim Oddziale Strazy
Granicznej w Ketrzynie

Komendant Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej w Ketrzynie uprzejmie
informuje, iz jest zainteresowany pozyskaniem kandydatéw/tek do pracy w korpusie shuzby
cywilnej na nw. stanowiska:

¢ sekretarz Komendanta Oddzialu w Sekcji Prezydialnej Wydziatu Koordynacji Dziatan
Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej w Ketrzynie (na podstawie umowy
o _prace na czas okre$lony w celu zastepstwa nieobecnego czionka korpusu stuzby cywilnej) —
1/1 etat - miejsce pracy — komenda oddzialu - termin ogloszenia oferty pracy od dnia
03.10.2019r. do dnia 18.10.2019r.,

o starszy referent w Kancelarii Jawnej Sekcji Ochrony Dokumentacji Wydziatu Ochrony
Informacji (na podstawie umowy o prace na czas okreslony) — 1/1 etat - miejsce pracy —
komenda oddziatu - termin ogloszenia oferty pracy od dnia 03.10.2019r. do dnia 18.10.2019r.

Prosz¢ o podanie niniejszej informacji w spos6b zwyczajowo przyjety w Panstwa urzedzie.

Zalaczniki 2 na 11 stronach:
Zal. nr 1 - oferta pracy na stanowisko sekretarz Komendanta Oddziatu SP WKD na 6 stronach,
Zal. nr 2 - oferta pracy na stanowisko starszy referent KJ SOD WOI na 5 stronach.

I

Wykonano w pojedynczym egzemplarzu: po wyslaniu a/a
Wykonal: Teresa Zygadlo, & 89 750 30 83.
Dnia 02.10.2019 r.






KRAJOWA OFERTA PRACY

Komendant Warmirisko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej
poszukuje kandydatow/tek na stanowisko:
Sekretarz Komendanta Oddzialu
W
Sekcji Prezydialnej
Wydzialu Koordynacji Dzialai
na podstawie umowy o prace na czas okreslony w celu zastepstwa nicobecnego czlonka

korpusu sluzby cywilnej

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzgdu

Warminsko-Mazurski Oddzial Strazy Granicznej w Ketrzynie
im.gen.bryg. Stefana Pastawskiego

ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 78

11-400 Ke¢trzyn

NIP 742-000-73-89, REGON 510207605
Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD 8424 Z
Liczba zatrudnionych pracownikéw: 301

Rodzaj umowy: na czas okreslony w celu zastgpstwa nieobecnego cztonka korpusu shizby
cywilnej

System rozkiadu czasu pracy: podstawowy

Swiadczenie pracy od poniedziatku do piatku, 8 godzin na dobe/40 godzin tygodniowo.

Miejsce wykonywania pracy: Ketrzyn

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

eorganizowanie funkcjonowania sekretariatu Komendanta Oddzialu celem zapewnienia
skutecznej realizacji zadan urzedu,

* planowanie w oparciu o terminarz zamierzen Komendanta Oddziatu rozktadu jego dnia pracy,
uzgadnianie terminéw wizyt interesantéw oraz przedstawicieli réznych instytucji i srodowisk
(w tym migdzynarodowych) z Komendantem Oddzialu, celem racjonalnego i sprawnego
funkcjonowania urzedu,

eorganizowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z przygotowaniem i przebiegiem konferencii,
spotkan, narad, akcji promocyjnych celem ksztattowania pozytywnego wizerunku urzedu
i formacji w srodowisku i spoleczefistwie,



e prowadzenie rozméw telefonicznych w jezyku rosyjskim lub angielskim, migdzy innymi
z przedstawicielem Aparatu Pelnomocnika Granicznego Federacji Rosyjskiej Odcinka
Kaliningradzkiego celem przekazywania istotnych informacji dotyczacych przygotowania
spotkan granicznych oraz spraw biezacych,

o przygotowywanie projektéw dokument6éw i rozkazéw dziennych celem przediozenia ich do
akceptacji Komendantowi Oddziatu, zapoznawanie z nimi oséb zgodnie z przyjetymi
ustaleniami, sporzadzanie polecen wyjazdow stuzbowych oraz przedstawianie ich do podpisu
Komendantowi Oddziatu celem zapewnienia sprawnego funkcjonowania urzedu,

eobslugiwanie lacznosci teleinformatycznej, poczty elektronicznej, celem zapewnienia
sprawnego obiegu informacji migdzy abonentami, a Komendantem Oddziatu i jego zastgpcami
oraz kierownikami odpowiednich komorek i jednostek organizacyjnych.

Warunki pracy
Stanowisko pracy zlokalizowane jest na I pigtrze budynku wielokondygnacyjnego kompleksu
koszarowego komendy oddzialu. Dojécia i dojazdy utwardzone, budynek posiada bariery
architektoniczne (schody, brak wind) dla oséb ze stopniem niepelnosprawnosci (dysfunkcjg
ruchowa), brak pomieszczefi higieniczno-sanitarnych przystosowanych dla os6b
niepelnosprawnych. Pomieszczenia pracy spelniajg wymagania stanowisk pracy stalej, na
stanowisku nie wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe lub ucigzliwe dla zdrowia. Praca
administracyjno-biurowa od poniedziatku do piatku w systemie jednozmianowym. Ryzyko
zawodowe na poziomie akceptowalnym.
Na stanowisku wystepuje permanentna obstuga klientéw wewngtrznych i zewngtrznych.
Obstuga klientéw zewngtrznych polega na: (kilka razy dziennie) kontaktach telefonicznych
i osobistych z interesantami spoza formacji celem koordynowania spotkar i przyje¢ przez
Komendanta Oddzialu, (kilka razy w tygodniu) kontaktach telefonicznych i osobistych
z Kierownikami instytucji wspoldzialajacych, samorzadu terytorialnego, administracji
pafistwowej celem ustalenia dat i zakresu tematycznego spotkan i wizyt, (kilka razy
w miesigcu) kontaktach telefonicznych z dziennikarzami, przedstawicielami wydziatéw
promociji instytucji szczebla centralnego, wojewodzkiego i terenowego, uczestnikami spotkan,
konferencji, narad Komendanta celem koordynowania dziatah promocyjnych, ustalenia
w porozumieniu z Rzecznikiem Prasowym — koordynatorem terminéw i zakresu wizyt
dziennikarzy, (kilka razy w roku) kontaktach telefonicznych z Aparatem Pelmomocnika
Granicznego Federacji Rosyjskiej (w jezyku rosyjskim lub angielskim) w celu ustalenia
termindw, planu z zakresu tematycznego spotkan.
Wystepuja czynniki szczegélnie utrudniajace wykonywanie zadan takie jak: stres zwigzany
z obstugg klientow z zewnatrz i realizacjg zalozen projektéw promocji oddziatu oraz
permanentna obstuga potgczen telefonicznych oraz gosci Komendanta Oddziatu podczas
spotkan, narad itp.

WYMAGANIA NIEZBEDNE
o wyksztalcenie: Srednie ¢
o doswiadczenie zawodowe: 7 miesiecy do§wiadczenia w pracy biurowej, v
« znajomo$¢ jezyka rosyjskiego lub angielskiego na poziomie Al,  ~
¢ komunikatywnosc,
o umiejetnosé organizacji pracy wlasnej, ¢
o zdolno$é do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji w celu wykonywania

zleconych zadan, ¢

znajomos$¢ zasad savoir-vivre, v

umiejetnoéé pracy w zespole, ¢

umiejetnos¢ obstugi komputera (sie¢ internet, edytory tekstu, program Power Point), L
posiadanie obywatelstwa polskiego

korzystanie z pelni praw publicznych



e nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysle przestgpstwo
skarbowe.

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: do$wiadczenie w pracy w administracji publicznej,
ogolne zainteresowanie historig regionu,

og6lna wiedza na temat struktury i dzialalno$ci wiadz samorzgdowych,

zapoznanie z Informacjg dotyczacg przetwarzania danych osobowych, zamieszczong

w ogloszeniu o naborze.-

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE
e CV i list motywacyjny,
» kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbgdnego w zakresie
wyksztalcenia, 1/
« kopie d?cumentéw potwierdzajacych posiadanie doswiadczenia zawodowego/stazn

pracy,

» kopie dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka angielskiego lub rosyjskiego na
poziomie Al, /

» o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

¢ oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

» ofwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE
e kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie
doswiadczenia zawodowego w administracji publicznej,
+ oswiadczenie o zapoznaniu z Informacjg dotyczaca przetwarzania danych osobowych,

zamieszczong w ogloszeniu o naborze,
» oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw
naboru.

Dokumenty nalezy sklada¢ od dn, 03.10.2019r. do dn. 18.10.2019r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
— w kopertach

Warminisko-Mazurski Oddzial Strazy Granicznej
im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego
ul. gen. Wl. Sikorskiego 78

11-400 Ketrzyn
BIURO PODAWCZE (czynne caly dobe)

INNE INFORMACJE:

Nasz urzad jest pracodawcq réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwng uwagg bez
wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rasg, narodowos$é, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakakolwiek inng cech¢ prawnie chroniong.

Umowa o prace na czas okreslony w celu zast¢gpstwa nieobecnego czlonka korpusu sluzby
cywilnej. Wynagrodzenie miesigczne brutto zasadnicze na okres trwania umowy o praceg na
czas okreslony: ok. 2.812,00 zl brutto.



Dokumenty mozna skladaé osobiscie w Biurze Podawczym lub nadsylaé za posrednictwem poczty
(decyduje data stempla pocztowego). Wymagane dokumenty takie jak: list motywacyjny, CV
i o$wiadczenia winny by¢é opatrzone datg i czytelnym podpisem kandydata/kandydatki. Ponadto
tre$¢ wymaganych o$wiadczeh winna byé zgodna z trescig zawarta w ogloszeniu. Wzory
o$wiadczen dla kandydatéw do pracy w korpusie stuzby cywilnej sa dostgpne na stronie BiP
W-MOSG w zakladkach: Wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej/Wzory dokumentoéw oraz
na stronie internetowej Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej w zakladkach:
Stuzba /Praca/Wzory o§wiadczen dla kandydatéw do pracy. Osoby spelniajace wymagania
formalne, zostang powiadomione pisemnie o dalszych czynnoéciach kwalifikacyjnych. Oferty
odrzucone na wstegpie lub oferty kandydatow, ktorzy nie zostang zatrudnieni, bedg podlegaly
komisyjnemu zniszczeniu.

Preferowana forma kontaktu: telefoniczna.

Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej do kontaktéw w sprawie oferty pracy: Pani
Teresa Zygadto — specjalista Referatu ds. Pracownikéw Sekeji Spraw Osobowych Wydziatu Kadr
i Szkolenia, nr telefonu (89) 750 30 83. Czgstotliwos¢ kontaktéw z osobg wskazang przez
pracodawce: od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.30do 15.30.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej
RODO.

Kazdy kandydat przystepujgcy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

Stosownie do art. 13 ust. | RODO informujemy, ze:
Administrator danych osobowych

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Komendant Warminsko-Mazurskiego
Oddziatu Strazy Granicznej im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego z siedziba w Ketrzynie przy ulicy
Gen. Wladystawa Sikorskiego 78.

Dane kontaktowe:

* ul. Gen. Wiadystawa Sikorskiego 78, 11-400 Ketrzyn;
o ¢-mail: wm@strazgraniczna.pl
e telefon: (89) 750-30-00

Inspektor ochrony danych

Kontakt z inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez Komendanta Warmifisko-
Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej: woin.wm'« strazzraniczna.pl

Podstawa prawna przetwarzania

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w oparciu o:



- art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zakresie wskazanym w art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy w zwigzku z art. 9 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej, oraz
art. 4, art. 26, art. 29, art. 31 i art. 33 ustawy o stuzbie cywilnej,

- art. 6 ust. 1 lit. ) RODO w zwigzku z art. 22'* tj. na podstawie Pana/Pani zgody — w zakresie
danych nie objetych zakresem ww. ustawy, przy czym przestanie wspomnianych danych bedzie
rownoznaczne z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie w rozumieniu definicji ,.zgody”,
o ktorej mowa w art. 4 pkt 11 RODO.

Jezeli w Pana/Pani dokumentach zawarte beda dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODQO,
tj. danych osobowych ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$é¢ do zwiazkéw zawodowych oraz
danych genetycznych i danych biometrycznych, ktére pozwalajg jednoznacznie zidentyfikowaé
osobg fizyczng lub dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej,
przetwarzanie ich bedzie mozliwe tylko na podstawie pisemnej zgody na ich przetwarzanie. Brak
zgody bedzie skutkowalo niemoznoécig ich przetwarzania.

Cel przetwarzania danych
Przeprowadzenie naboru na wybrane stanowisko pracy w korpusie stuzby cywilnej.
Odbiorey danych osebowych

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celu wskazanym powyzej, Pana/Pani dane
osobowe moga by¢ udostepniane wylacznie organom i podmiotom upowaznionym na podstawie
stosownych przepiséw prawa lub uméw.

Okres przechowywania danych

Pana/Pani dane osobowe, beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania (z uwzglednieniem okresu 3 miesi¢cy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba
wyloniong w drodze naboru, w ktérych Komendant Warminisko-Mazurskiego Oddzialu Strazy
Granicznej ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje koniecznosé obsadzenia tego samego stanowiska), nie dhuzej jednak niz do 9
miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru.

Dokumentacja kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni po tym okresie bedzie podlegata
komisyjnemu brakowaniu, zas$ dokumentacja osob zatrudnionych zostanie wlgczona do teczki akt
osobowych pracownika.

Prawa oséb, ktérych dane dotyczg

Przystuguje Panu/Pani prawo do Zzadania od Administratora danych dostgpu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia ich przetwarzania.

W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Panu/Pani prawo do jej
wycofania, przy czym jej wycofanie nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Przystuguje Panu/Pani ré6wniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych
Osobowych, w ptzypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych
narusza przepisy RODO.



Inne informacje

j iu decyzji, w
Pana/Pani dane osobowe nie bedg podlegaé¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzj tym
profilowaniu.
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KRAJOWA OFERTA PRACY

Komendant Warminisko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej
poszukuje kandydatéw/tek na stanowisko:
starszy referent
w Kancelarii Jawnej
Sekeji Ochrony Dokumentacji
Wydzialu Ochrony Informacji

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wymosi co najmniej 6%.

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzgdu

Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej w Ketrzynie
im.gen.bryg. Stefana Pastawskiego

ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 78

11-400 Ketrzyn

NIP 742-000-73-89, REGON 510207605

Podstawowy rodzaj dziatalnoscei wg PKD 8424 Z

Liczba zatrudnionych pracownikéw: 301

Rodzaj umowy: na czas okreslony

System rozktadu czasu pracy: podstawewy

Swiadczenie pracy od poniedziatku do piatku, 8 godzin na dobe/40 godzin tygodniowo.
Miejsce wykonywania pracy: Ketrzyn

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

s realizowanie czynnoéci zwigzanych z przyjmowaniem, rejestrowaniem, przechowywaniem,
przekazywaniem, wysylaniem, archiwizowaniem i udostepnianiem dokumentéw celem

zapewnienia prawidlowego obiegu dokumentacji w oddziale,

¢ informowanie poszczegblnych adresatow o wplywie korespondencji (poczty) oraz

dokonywanie terminowego jej rozdzialu do zapoznania,

» przygotowywanie korespondencji (poczty) jawnej do wyslania, m.in. sprawdzanie

poprawnosci wykonania dokumentow,

e wprowadzanie do ,Elektronicznej ewidencji upowazniern i pelnomocnictw” danych
z zaewidencjonowanych dokument6w oraz wykonywanie i dolgczanie ich scandéw do ww.

aplikacji celem udostgpnienia zainteresowanym osobom,



e obstugiwanie na biezaco i monitorowanie elektronicznej skrzynki podawczej (ESP) w ramach
elektronicznej platformy administracji publicznej (ePUAP) w komendzie W-MOSG, celem
wlaéciwego obiegu informacji pomigdzy wspéldziatajacymi instytucjami.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

Stanowisko pracy zlokalizowane jest na pierwszym pigtrze budynku wielokondygnacyjnego
kompleksu koszarowego komendy oddzialu. Dojscia i dojazdy utwardzone, budynek posiada
bariery architektoniczne (schody, brak wind) dla oséb ze stopniem niepelnosprawnosci
z dysfunkcja ruchows, brak pomieszczen higieniczno-sanitarnych przystosowanych dla oséb
niepelnosprawnych. Pomieszczenia pracy spelniajg wymagania stanowisk pracy stalej, na
stanowisku pracy nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.
Ryzyko zawodowe na poziomie akceptowalnym.,

Wystepuja czynniki szczegélnie utrudniajgce wykonywanie zadar takie jak presja czasu podczas
okresowego spigtrzenia prac zwiazanych z przyjmowaniem badZ przesylaniem akt z/do
Archiwum Strazy Granicznej, prokuratur, sadow.

WYMAGANIA NIEZBEDNE
o wyksztalcenie: Srednie,

o do§wiadczenie zawodowe: 6 miesigcy do§wiadczenia w pracy biurowej,

POZOSTALE WYMAGANIA NIEZBEDNE
o znajomos¢ przepisow zwigzanych z wytwarzaniem i obiegiem dokumentéw jawnych
(ustaw, rozporzadzen, zarzadzen, decyzji, wytycznych),
e umiejetno$¢ pracy w zespole,
e komunikatywnos¢,
o asertywnos¢,
e umiejetnoéé obsiugi urzadzen biurowych,
e posiadanie obywatelstwa polskiego,
» korzystanie z peini praw publicznych,

e nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysle przestgpstwo
skarbowe.

WYMAGANIA DODATKOWE
» do$wiadczenie zawodowe: doswiadczenie w pracy biurowej w administracji publicznej,
s zapoznanie z Informacja dotyczacg przetwarzania danych osobowych, zamieszczong
w ogloszeniu o naborze.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CV i list motywacyjny,

o kopie dokumentéw potwierdzajgcych spelnienie wymagania niezbgdnego w zakresie
wyksztalcenia,

o kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie doswiadczenia zawodowego/stazu
pracy,

« ofwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

« o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

« o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przesigpstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE
* kopie dokument6éw potwierdzajgcych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie
do$wiadczenia zawodowego w administracji publicznej,
» oSwiadczenie o zapoznaniu z Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych,

zamieszczong w ogloszeniu o naborze,

» oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw
naboru.

Dokumenty nalezy skladaé od dn. 03.10.2019r. do dn. 18.10.2019r,
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urz¢du
— w kopertach

Warminsko-Mazurski Oddzial Strazy Granicznej
im. gen. bryg,. Stefana Pastawskiego
ul. gen. Wi. Sikorskiego 78
11-400 Ketrzyn
BIURO PODAWCZE (czynne caly dobg)

INNE INFORMACJE:

Nasz urzad jest pracodaweg réwnych szans i wszystkie aplikacje s3 rozwazane z réwng uwagg bez
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnoéé, rase, narodowo$é, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakakelwiek inng cechg prawnie chroniona.

Umowa o pracg na czas okreslony. Wynagrodzenie miesigczne brutto zasadnicze na okres
trwania umowy o prace na czas okreslony: ok. 2.518,00 zl brutte.

Dokumenty mozna sklada¢ osobiscie w Biurze Podawczym lub nadsylaé za posrednictwem poczty
(decyduje data stempla pocztowego). Wymagane dokumenty takie jak: list motywacyjny, CV
i odwiadczenia winny by¢ opatrzone datg i czytelnym podpisem kandydata/kandydatki. Ponadto
tres¢ wymaganych oswiadczen winna by¢ zgodna z trescig zawarty w ogloszeniu. Wzory
oswiadczen dla kandydatéw do pracy w korpusie shuzby cywilnej sy dostgpne na stronie BiP
W-MOSG w zakladkach: Wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej/Wzory dokumentéw oraz
na stronie intemnetowej Warmifisko-Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej w zakladkach:
Sluiba /Praca/Wzory ofwiadezen dla kandydatéw do pracy. Osoby spelniajace wymagania
formalne, zostang powiadomione pisemnie o dalszych czynnosciach kwalifikacyjnych. Oferty
odrzucone na wstgpie lub oferty kandydatéw, ktérzy nie zostang zatrudnieni, beda podlegaty
komisyjnemu zniszczeniu,

Preferowana forma kontaktu: telefoniczna.

Imig i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej do kontakiéw w sprawie oferty pracy: Pani
Teresa Zygadlo — specjalista Referatu ds. Pracownikow Sekcji Spraw Osobowych Wydzialu Kadr
i Szkolenia, nr telefonu (89) 750 30 83. Czestotliwo$é kontaktéw z osoba wskazang przez
pracodawce: od poniedzialtku do pigtiku w godz. od 7.30do 15.30.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku



7 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej
RODO.

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bgdzie mozliwy udzial w naborze.

Stosownie do art. 13 ust. 1 RODO informujemy, ze:
Administrator danych osobowych

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Komendant Warminsko-Mazurskiego
Oddzialu Strazy Granicznej im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego z siedzibg w Kgtrzynie przy ulicy
Gen. Wladystawa Sikorskiego 78.

Dane kontakiowe:

o ul. Gen. Wladystawa Sikorskiego 78, 11-400 Ketrzyn;
¢ e-mail: wm@strazgraniczna.pl
o telefon: (89) 750-30-00

Inspektor ochrony danych

Kontakt z inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez Komendanta Warminsko-
Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej: woin.wm cwsirazoraniczna. )il

Podstawa prawna przetwarzania
Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w oparciu o:

- art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zakresie wskazanym w art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1.
Kodeks pracy w zwiazku z art. 9 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej, oraz
art. 4, art. 26, art. 29, art. 31 i art. 33 ustawy o shuzbie cywilnej,

- art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zwigzku z art. 22'° tj. na podstawie Pana/Pani zgody — w zakresie
danych nie objgtych zakresem ww. ustawy, przy czym przesianie wspomnianych danych bedzie
réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie w rozumieniu definicji ,,zgody”,
o ktérej mowa w art. 4 pkt 11 RODO.

Jezeli w Pana/Pani dokumentach zawarte bedg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
tj. danych osobowych ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz
danych genetycznych i danych biometrycznych, ktére pozwalajg jednoznacznie zidentyfikowac
osobe fizyczng lub dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej,
przetwarzanie ich bedzie mozliwe tylko na podstawie pisemnej zgody na ich przetwarzanie. Brak
zgody bedzie skutkowalo niemoznoscig ich przetwarzania.

Cel przetwarzania danych
Przeprowadzenie naboru na wybrane stanowisko pracy w korpusie stuzby cywilnej.

Odbiorcy danych osobowych



W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celu wskazanym powyzej, Pana/Pani dane
osobowe mogg by¢ udostgpniane wylacznie organom i podmiotom upowaznionym na podstawie
stosownych przepiséw prawa lub uméw.

Okres przechowywania danych

Pana/Pani dane osobowe, beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania (z uwzglednieniem okresu 3 miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy z osobg
wyloniong w drodze naboru, w ktérych Komendant Warmirisko-Mazurskiego Oddziatu Strazy
Granicznej ma mozliwosé wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje koniecznosé obsadzenia tego samego stanowiska), nie dhuzej jednak niz do 9
miesi¢cy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru.

Dokumentacja kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni po tym okresie bedzie podlegata
komisyjnemu brakowaniu, za§ dokumentacja oséb zatrudnionych zostanie wiaczona do teczki akt
osobowych pracownika.

Prawa os6b, ktérych dane dotyczg

Przysluguje Panu/Pani prawo do zadania od Administratora danych dostgpu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia ich przetwarzania.

W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Panu/Pani prawo do jej
wycofania, przy czym jej wycofanie nie wplywa na zgodnosé z prawem przelwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Przystuguje Panu/Pani réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych
narusza przepisy RODO.

Inane informacje

Pana/Pani dane osobowe nie beda podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.
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