WARMINSKO-MAZURSKI ODDZIAL Ketrzyn, dnia / L/ listopada 2019r.
STRAZY GRANICZNEJ
im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego Egz. pojedynczy

droga e-mail
poczta@ketrzyn.praca.gov.pl

POWIATOWY URZAD PRACY
ul. Pocztowa 11
11-400 Ketrzyn

dotyczy przestania ogloszenn o wolnych miejscach pracy w Warminsko-Mazurskim Oddziale Strazy
Granicznej w Ketrzynie

Komendant Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej w Ketrzynie uprzejmie
informuje, iz jest zainteresowany pozyskaniem kandydatéw/tek do pracy na nw, stanowiska:

1. Korpus shuzby cywilne;j:

e specjalista w Sekcji Postepowan Sprawdzajacych Wydzialu Ochrony Informacji (na
podstawie umowy o prace na czas okreslony) — 1 stanowisko -1/1 etat, miejsce pracy —
komenda oddzialu - termin ogloszenia oferty pracy od dnia 15.11.2019r. do dnia
25.11.2019r.,

2. Grupa stanowisk pomocniczo-obstugowych:

o technik ochrony w Sekcji Ochrony Fizycznej Wydzialu Ochrony Informacji (na podstawie
umowy o pracg na czas okreslony) — 1 stanowisko -1/1 etat, miejsce pracy — komenda oddziatu
- termin ogloszenia oferty pracy od dnia 15.11.2019r. do dnia 20.11.2019r.,

e kucharz w Punkcie Zywienia Sekcji Gospodarki Mundurowej i Zywnosciowej Wydziatu
Techniki i Zaopatrzenia (na podstawie umowy o prace na czas okre§lony) — 2 stanowiska -2/2
etaty, miejsce pracy — komenda oddzialu - termin ogloszenia oferty pracy od dnia
15.11.2019r. do dnia 20.11.2019r.

Prosze o podanie niniejszej informacji w spos6b zwyczajowo przyjety w Panstwa urzedzie.

Zalgczniki 3 na 16 stronach:

Zal. nr 1 - oferta pracy na stanowisko specjalista SPS WOI na 6 stronach,

Zat. nr 2 - oferta pracy na stanowisko technik ochrony SOF WOI na 5 stronach,
Zak. nr 2 - oferta pracy na stanowisko kucharz PZ SGMiZ WTiZ na 5 stronach.

NACZELNIK
Wydzialu Kar i S_zkolenia
Warmil’lsko-MazP skiggt Oddziatu
Strazy iczndj

ppik SG Aneta SOLIWODA
Wykonano w pojedynczym egzemplarzu: po wyslaniu a/a

Wykonat: Teresa Zygadio, & 89 750 30 83.
Dnia 24.10.2019 1.






KRAJOWA OFERTA PRACY

Komendant Warmifisko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej
poszukuje kandydatéw/tek na stanowisko:
specjalista
w Sekeji Post¢gpowan Sprawdzajacych
Wydzialu Ochrony Informacji

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu

Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej w Ketrzynie
im.gen.bryg. Stefana Pastawskiego

ul. gen. Wladystawa Sikorskiego 78

11-400 Ketrzyn

NIP 742-000-73-89, REGON 510207605
Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD 8424 Z
Liczba zatrudnionych pracownikow: 301

Migjsce pracy: Ketrzyn

System wynagradzania: miesieczny
Rodzaj umowy: na czas okreslony.

System rozkladu czasu pracy: podstawowy
Swiadczenie pracy od poniedziatku do piatku, 8 godzin na dobe¢/40 godzin tygodniowo.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

e prowadzenie zwyklych postepowan sprawdzajacych wobec funkcjonariuszy
i pracownikéw oraz kandydatéw do stuzby przygotowawczej w Warmirisko-Mazurskim
Oddziale Strazy Granicznej polegajacych na: analizie ankiet bezpieczenstwa osobowego,
dokonywaniu w okreslonym zakresie sprawdzen w ewidencjach, rejestrach i kartotekach,
analizie akt stanu cywilnego os6b sprawdzanych oraz, w odniesieniu do funkcjonariuszy
i pracownikéw Strazy Granicznej — teczek akt personalnych, analizie zebranych w toku
postepowania sprawdzajgcego materialéw celem ustalenia, czy osoba sprawdzana daje
rekojmie zachowania tajemnicy,



o dokonywanie analizy o$wiadczefi majatkowych funkcjonariuszy i pracownikow
Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej celem sprawdzenia zupetnosci,
rzetelnosci sporzadzenia oraz prawidlowosci zawartych danych, przedstawianie na tej
podstawie wnioskéw i propozycji Komendantowi za posrednictwem koordynatora ds.
o$wiadczen majatkowych celem podjecia dalszych czynnosci wobec oséb, ktore
nierzetelnie je sporzadzily,

e merytoryczne przygotowywanie korespondencji do powszechnie dostepnych, jak
i powszechnie niedostepnych ewidencji i kartotek celem dokonania sprawdzen oséb
w prowadzonych postgpowaniach sprawdzajacych,

e prowadzenie poszerzonych postgpowan sprawdzajacych wobec funkcjonariuszy
i pracownikéw Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej polegajgcych na:
analizie dokonywania sprawdzen w ewidencjach, rejestrach i kartotekach, analizie
o$wiadczen o stanie majgtkowym, prowadzeniu rozmoéw z przelozonymi, osobami
polecajacymi, analizie zebranych w toku postgpowania sprawdzajacego materiatow celem
ustalenia czy osoba sprawdzana daje rekojmi¢ zachowania tajemnicy,

e przeprowadzanie rozméw z osobami sprawdzanymi celem dokonywania uzupelnien
i wyjasnien w toku prowadzonych poszerzonych i zwyktych postgpowan sprawdzajacych,

e przygotowywanie celem przestania do archiwum Strazy Granicznej teczek akt postepowari
sprawdzajacych prowadzonych wobec funkcjonariuszy i 0s6b koficzacych stuzbg lub prace
w Warminsko-Mazurskim Oddziale Strazy Granicznej,

e branie udzialu w merytorycznym opracowywaniu tresci pism i materialow
przygotowywanych przez Sekcje Postepowan Sprawdzajacych oraz okresowych
sprawozdan i analiz wynikajacych z zakresu dziatania Sekcji Postgpowan Sprawdzajgcych
na potrzeby Sekcji i Wydziatu Ochrony Informacji.

Warunki wykonywania pracy:

Stanowisko pracy zlokalizowane na parterze budynku wielokondygnacyjnego kompleksu
koszarowego komendy oddziatu. Dojscia i dojazdy utwardzone, budynek posiada bariery
architektoniczne (schody, brak wind) dla os6b ze stopniem niepelnosprawnosci z dysfunkcjg
ruchowa, brak pomieszczenn higieniczno-sanitarnych —przystosowanych dla  osob
niepelnosprawnych. Pomieszczenie pracy spetnia wymagania stanowisk pracy statej. Na
stanowisku nie wystepujg czynniki niebezpieczne oraz szkodliwe dla zdrowia. Ryzyko
zawodowe na poziomie akceptowalnym.

Kilka razy w miesigcu wystepuja kontakty zewnetrzne: osobiste lub telefoniczne z klientami
zewnetrznymi (np. ABW, Policja, Sady) oraz prowadzenie rozméw z osobami polecajgcymi
réwniez spoza SG celem dokonania szczegélowych sprawdzen lub ustalen w ramach
prowadzonych postepowan sprawdzajacych. Wystgpuja czynniki szczegolnie utrudniajace
wykonywanie zadan takie jak: czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz i stres podczas
rozm6éw z obywatelami np. osobami polecajacymi celem pozyskania informacji majacych
wplyw na rekojmie zachowania tajemnicy przez osoby sprawdzane oraz podczas kontaktow
z przedstawicielami instytucji i urzedow.

Wymagania niezb¢dne:
e wyksztalcenie: wyzsze,
e do$wiadczenie zawodowe: powyzej 13 miesiecy w pracy na dokumentach niejawnych,



udokumentowane przeszkolenie z zakresu ochrony informacji niejawnych,

znajomos¢ ustawy o ochronie informacji niejawnych oraz znajomo$¢  przepisow
zwigzanych  z prowadzeniem postepowan sprawdzajacych (np.: Kodeks Karny, Kodeks
Cywilny, Prawo Podatkowe oraz rozporzadzenia, zarzadzenia, decyzje i instrukcje w tym
zakresie),

znajomos¢ przepiséw zwigzanych z obiegiem i przechowywaniem dokumentéw
niejawnych oraz o$wiadczed o stanie majatkowym (ustaw, rozporzadzen, zarzadzefi,
decyzji),

* umicj¢tno$¢ obstugi urzadzen biurowych,

® umiejetnosé pracy w zespole,

® asertywnos$é

¢ komunikatywnos¢,

¢ posiadanie obywatelstwa polskiego,

korzystanie z petni praw publicznych,
* nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysle
przestepstwo skarbowe.

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: 24 miesigce w administracji lub pracy biurowe;j,
dyspozycyjnosé,

umiej¢tnos¢ przeprowadzania analiz i wyciggania wnioskéw,

umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach znacznego spietrzenia zadan,

posiadanie po§wiadczenia bezpieczenstwa upowazniajgcego do dostepu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg ,,Scisle tajne”,

zapoznanie z Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych, zamieszczong
w ogloszeniu o naborze.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztalcenia,

kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego /stazu pracy,

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie przeszkolenia z zakresu ochrony
informacji niejawnych,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

* kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie
doswiadczenia zawodowego /stazu pracy,

* kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie
posiadania po§wiadczenia bezpieczenstwa dostepu do informacji o klauzuli »Scisle tajne”,

* os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego w celu
uzyskania poswiadczenia bezpieczefistwa do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli



Scigle tajne”. W przypadku wyrazenia zgody na przeprowadzenie —postgpowania
sprawdzajacego, nalezy napisa¢ i dolaczy¢ jako odrgbne, gdyz brak jest we wzorach
oswiadczen,

o o$wiadczenie o zapoznaniu z Informacjg dotyczaca przetwarzania danych osobowych,
zamieszczong w ogloszeniu o naborze.

e o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw naboru.

Dokumenty nalezy skladaé od dn. 15.11.2019r. do dn. 25.11.2019r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu — w
kopercie

Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej
im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego
ul. gen. Wt. Sikorskiego 78
11-400 Ketrzyn
BIURO PODAWCZE (czynne cala dobe)

INNE INFORMACJE:

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rdwng uwaga bez
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosc, rasg, narodowo$é, przekonania polityczne,
przynaleznoé¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakakolwiek inng cechg prawnie chroniona.

Umowa o prace na czas okreslony. Wynagrodzenie miesi¢czne brutto: zasadnicze na okres
trwania umowy o pracg na czas okreslony wynosi okolo 3.082,00 z1 brutto. Dokumenty mozna
sktadaé osobiécie w Biurze Podawczym lub nadsyla¢ za posrednictwem poczty (decyduje data
stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu — w kopercie). Wymagane
dokumenty takie jak: list motywacyjny, o$wiadczenia winny byé opatrzone datg i czytelnym
podpisem kandydata/kandydatki. Ponadto tres¢ wymaganych o$wiadczen winna by¢ zgodna z
tredcig zawarta w ogloszeniu. Wzory o$wiadczen dla kandydatéw do pracy w korpusie stuzby
cywilnej sg dostepne na stronie BiP W-MOSG w zakladkach: Wolne stanowiska pracy w stuzbie
cywilnej/Wzory dokumentéw oraz na stronie internetowej Warminsko-Mazurskiego Oddziatu
Strazy Granicznej w zakladkach: Stuzba /Praca/Wzory oSwiadczen dla kandydatéw do pracy.
Osoby spehiajgce wymagania formalne, zostang powiadomione pisemnie o dalszych
czynnosciach kwalifikacyjnych. Oferty odrzucone na wstepie lub oferty kandydatéw, ktérzy nie
zostana zatrudnieni, beda podlegaty komisyjnemu Zniszczeniu.

Preferowana forma kontaktu: telefoniczna

Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej do kontaktoéw w sprawie oferty pracy: Pani
Teresa Zygadto — specjalista Referatu ds. Pracownikow Sekcji Spraw Osobowych Wydziatu Kadr
i Szkolenia, nr telefonu (89) 750 30 83. Czgstotliwos¢ kontaktow z osobg wskazang przez
pracodawce: od poniedziatku do piatku w godz. od 7.30do 15.30.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej
RODO.

Kazdy kandydat przystgpujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bgdzie mozliwy udziat w naborze.

Stosownie do art. 13 ust. 1 RODO informujemy, ze:



Administrator danych osobowych

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Komendant Warminsko-Mazurskiego
Oddziatu Strazy Granicznej im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego z siedziba w K¢trzynie przy ulicy
Gen. Wladystawa Sikorskiego 78.

Dane kontaktowe:

* ul. Gen. Wladyslawa Sikorskiego 78, 11-400 Ketrzyn;
¢ e-mail: wm@strazgraniczna.pl
e telefon: (89) 750-30-00

Inspektor ochrony danych

Kontakt z inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez Komendanta Warminsko-
Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej: woin.wm@strazgraniczna.pl

Podstawa prawna przetwarzania
Pana/Pani dane osobowe b¢dg przetwarzane w oparciu o:

- art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zakresie wskazanym w art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy w zwigzku z art. 9 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej, oraz
art. 4, art. 26, art. 29, art. 31 i art. 33 ustawy o stuzbie cywilnej,

- art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zwiazku z art. 222 tj. na podstawie Pana/Pani zgody — w zakresie
danych nie objetych zakresem ww. ustawy, przy czym przestanie wspomnianych danych bedzie
réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie w rozumieniu definicji ,,zgody”,
o ktérej mowa w art. 4 pkt 11 RODO.

Jezeli w Pana/Pani dokumentach zawarte beda dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
tj. danych osobowych ujawniajagcych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznosé do zwigzkéw zawodowych oraz
danych

genetycznych i danych biometrycznych, ktére pozwalaja jednoznacznie zidentyfikowa¢ osobe
fizyczng lub dane dotyczace zdrowia, scksualnodci Ilub orientacji  seksualnej,
przetwarzanie ich bedzie mozliwe tylko na podstawie pisemne;j zgody na ich przetwarzanie. Brak
zgody bedzie skutkowalo niemoznoscig ich przetwarzania.

Cel przetwarzania danych
Przeprowadzenie naboru na wybrane stanowisko pracy w korpusie stuzby cywilne;.
Odbiorcy danych osobowych

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celu wskazanym powyzej, Pana/Pani dane
osobowe mogg by¢ udostepniane wylacznie organom i podmiotom upowaznionym na podstawie
stosownych przepiséw prawa lub uméw.

Okres przechowywania danych

Pana/Pani dane osobowe, beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celu
przetwarzania (z uwzglednieniem okresu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba
wyloniong w drodze naboru, w ktérych Komendant Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy
Granicznej ma mozliwosé wyboru kolejnego wyltonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), nie dtuzej jednak niz do 9
miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru.



Dokumentacja kandydatéw, ktorzy nie zostali zatrudnieni po tym okresie bedzie podlegata
komisyjnemu brakowaniu, za$ dokumentacja 0sob zatrudnionych zostanie wlaczona do teczki akt
osobowych pracownika.

Prawa osob, ktérych dane dotycza

Przystuguje Panu/Pani prawo do zadania od Administratora danych dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia ich przetwarzania.

W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Panuw/Pani prawo do jej
wycofania, przy czym jej wycofanie nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Przystuguje Panu/Pani réwniez prawo do whiesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych
narusza przepisy RODO.

Inne informacje

Pana/Pani dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
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KRAJOWA OFERTA PRACY

Komendant Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej w Ketrzynie

jest zainteresowany pozyskaniem kandydata/kandydatki do pracy na stanowisko
technik ochrony
w Sekcji Ochrony Fizycznej Wydzialu Ochrony Informacji

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu

Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej w Ketrzynie
im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego

ul. gen. Wladystawa Sikorskiego 78

11-400 Kgtrzyn

Migjsce pracy: Ketrzyn

NIP 742-000-73-89, REGON 510207605
Podstawowy rodzaj dziatalno$ci wg PKD 8424 Z
Liczba zatrudnionych pracownikéw: 301

System wynagradzania: miesieczny

Rodzaj umowy: na czas okreslony

System czasu pracy: rOwnowazny

Praca zmianowa od poniedziatku do niedzieli zgodnie z ustalonym harmonogramem pracy do 12
godzin na dobg, Srednio 40 godzin tygodniowo.

Do gléwnych obowiazkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo:

wykonywanie czynnosci zwigzanych z praca biura przepustek zgodnie z przepisami
i instrukcjami wewnetrznymi,

obstuga interesantéw w zakresie rejestracji interesantéw, kierowania do wiasciwych
adresatow, wydawania i zwrotu przepustek,

wykonywanie czynnosci zwiazanych z ochrong obiektu,

kontrola oséb (pojazdéw) przybywajacych i opuszczajacych obiekt

kontrola przepustek uprawniajagcych do wejécia na teren strefy administracyjnej
Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Graniczne;j,

wydawanie i przyjmowanie zdeponowanych kluczy w biurze przepustek.



Warunki wykonywania pracy

Stanowisko pracy zlokalizowane w budynku jednokondygnacyjnym na terenie kompleksu
koszarowego komendy oddzialu. Dojscia i dojazdy utwardzone, budynek posiada bariery
architektoniczne (schody) dla oséb ze stopniem niepelnosprawnosci (dysfunkcja ruchows), brak
pomieszczen higieniczno-sanitarnych przystosowanych dla osob niepetnosprawnych. Ze
wzgledu na rozmieszczenie wewnegtrznych komorek zachodzi  potrzeba pieszego
przemieszczania si¢ po terenie zewngtrznym budynku. Ryzyko zawodowe na poziomie
akceptowalnym.

Wymagania konieczne:
o wyksztatcenie $rednie,
e udokumentowany minimum 2 letni staz pracy,
e dyspozycyjnosé w zakresie pracy w systemie zmianowym — 12 godzinnym,
e posiadanie obywatelstwa polskiego,
e korzystanie z petni praw publicznych,
e nieskazanic prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

e udokumentowany ponad 2 letni staz pracy w ochronie 0s6b i mienia,

e posiadanie $wiadectwa ukonczenia szkoly lub dyplomu uzyskania tytulu zawodowego
w zawodzie technika ochrony fizycznej oséb i mienia,

e podstawowa znajomos¢ obstugi komputera i sprz¢tu biurowego,

e odpowiedzialnos¢,

e komunikatywnosc,

¢ umiejetno$¢ pracy w zespole,

e zapoznanie z Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych zamieszczona
w ogloszeniu o naborze.

Dokumenty i o§wiadczenia niezb¢dne:

e podanie do Komendanta W-MOSG o przyjecie do pracy (opatrzone datg i czytelnym
podpisem kandydata/tki),

o CV,

e kopia $wiadectwa ukonczenia szkoly,

o kopie $wiadectw pracy lub kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
minimum 2 letniego stazu pracy,

e o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (opatrzone data i czytelnym
podpisem kandydata/tki),

e o$wiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych (opatrzone datg i czytelnym
podpisem kandydata/tki),

e os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umySlne przestgpstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe (opatrzone datg i czytelnym podpisem kandydata/tki).

Dokumenty i o§wiadczenia dodatkowe:

e kopie $wiadectw pracy lub kopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie stazu
pracy w ochronie fizycznej os6b i mienia (np.: jesli kandydat aktualnie pracuje -
zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajace datg/y wykonywania pracy na ww.



stanowisku, kopii zakresu zadan),

e kopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkoly lub dyplomu uzyskania tytutu
zawodowego w zawodzie technika ochrony fizycznej 0s6b i mienia,

e o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Informacjg dotyczacg przetwarzania danych osobowych
zamieszczong w ogloszeniu o naborze,

e oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych osobowych do celow
naboru.

Dokumenty nalezy sklada¢ od dn. 15.11.2019r. do dn. 20.11.2019r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu — w kopertach

Warminsko-Mazurski Oddzial Strazy Granicznej
im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego
ul. gen. Wt. Sikorskiego 78
11-400 Ketrzyn
BIURO PODAWCZE
Inne informacje:
Umowa o prac¢ na czas okre$lony. Wynagrodzenie brutto: zasadnicze 2145,00 zt + premia
regulaminowa 20% wynagrodzenia zasadniczego + dodatek za wieloletnig prace, ktory
przystuguje w urzedach panstwowych, w wysokosci wynoszacej po pieciu latach pracy 5%
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego — art. 22 ust. 1-2
w zwigzku z art. 46 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw
panstwowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1915 ze zm.). Dokumenty mozna sktadaé osobiscie
w Biurze Podawczym — w kopertach lub nadsytaé za posrednictwem poczty (decyduje data
stempla pocztowego). Wymagane dokumenty takie jak: podanie do Komendanta W-MOSG
o przyjecie do pracy i oswiadczenia winny by¢ opatrzone datg i czytelnym podpisem
kandydata/ki. Ponadto tre§¢ wymaganych o§wiadczen winna byé zgodna z trescig zawarta
w ogloszeniu. Wzér wymaganych o§wiadczen jest dostgpny na stronie internetowej
Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej w zakladkach: Sluzba
/Praca/Wzory o$wiadczen dla kandydatéow do pracy. Sposréd ofert kandydatow
spelniajacych wymagania formalne, wytypowane osoby zostang powiadomione telefonicznie
i pisemnie o terminie dalszych czynno$ci kwalifikacyjnych. Oferty odrzucone na wstepie lub
oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostang zatrudnieni, bedg podlegaty komisyjnemu zniszczeniu.
Preferowana forma kontaktu: telefoniczna:
Imi¢ i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej do kontaktéw w sprawie oferty pracy: Pani
Teresa Zygadlo — specjalista Referatu ds. Pracownikéw Sekcji Spraw Osobowych Wydziatu
Kadr i Szkolenia, nr telefonu (89) 750 30 83. Czgstotliwosé kontaktéw z osobg wskazang przez
pracodawcg: od poniedziatku do pigtku w godz. od 7°° do 15%.
Szczegblne zainteresowanie zatrudnieniem kandydata z panstwa EOG: Nie. Upowszechnienie
oferty w wybranych panstwach EOG: NIE. Forma upowszechnienia oferty: zawiera dane
umozliwiajace identyfikacje pracodawcy krajowego. Pracodawca w okresie do 365 dni przed
zgloszeniem oferty pracy nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych. W okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy nie toczvio sie¢ wobec
pracodawcy postgpowanie wyjasniajace. Pracodawca nie zglosil oferty pracy do innego
powiatowego urzedu pracy. Pracodawca nie chce, aby przekazano oferte pracy do innych
powiatowych urzedéw pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach.




Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej
RODO.
Kazdy kandydat przyst¢pujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.
Stosownie do art. 13 ust. 1 RODO informujemy, ze:
Administrator danych osobowych
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Komendant Warminsko-Mazurskiego
Oddzialu Strazy Granicznej im. gen. bryg. Stefana Paslawskiego z siedzibg w Ketrzynie przy
ulicy Gen. Wladystawa Sikorskiego 78.
Dane kontaktowe:

¢ ul. Gen. Wiadystawa Sikorskiego 78, 11-400 Ketrzyn;

e ¢-mail: wm@strazgraniczna.pl

o telefon: (89) 750-30-00

Inspektor ochrony danych
Kontakt z inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez Komendanta Warminisko-
Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej: woin.wm(strazgraniczna.pl

Podstawa prawna przetwarzania

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w oparciu o:

- art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zakresie wskazanym w art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy,

- art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zwiazku z art. 22!? tj. na podstawie Pana/Pani zgody — w zakresie
danych nie objetych zakresem ww. ustawy, przy czym przestanie wspomnianych danych bedzie
rownoznaczne z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie w rozumieniu definicji ,,zgody”,
o ktorej mowa w art. 4 pkt 11 RODO.

Jezeli w Pana/Pani dokumentach zawarte bedg dane, o ktdérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
tj. danych osobowych ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz
danych genetycznych i danych biometrycznych, ktére pozwalajg jednoznacznie zidentyfikowac¢
osobe fizyczng lub dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej,
przetwarzanie ich bedzie mozliwe tylko na podstawie pisemnej zgody na ich przetwarzanie. Brak
zgody bedzie skutkowato niemoznoscig ich przetwarzania.

Cel przetwarzania danych
Przeprowadzenie naboru na wybrane stanowisko pracy w grupie stanowisk pomocniczo-
obshugowych.

Odbiorcy danych osobowych

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celu wskazanym powyzej, Pana/Pani dane
osobowe moga by¢ udostepniane wyltacznie organom i podmiotom upowaznionym na podstawie
stosownych przepisow prawa lub umow.

Okres przechowywania danych



Pana/Pani dane osobowe, bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania (z uwzglednieniem okresu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wyloniong w drodze naboru, w ktérych Komendant Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Strazy
Granicznej ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), nie dluzej jednak niz do 9
miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniona w drodze naboru.

Dokumentacja kandydatow, ktérzy nie zostali zatrudnieni po tym okresie bedzie podlegata
komisyjnemu brakowaniu, za§ dokumentacja 0séb zatrudnionych zostanie wlaczona do teczki
akt osobowych pracownika.

Prawa os6b, ktérych dane dotyczg

Przystuguje Panu/Pani prawo do zadania od Administratora danych dostgpu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia ich przetwarzania.

W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przysluguje Panu/Pani prawo do jej
wycofania, przy czym jej wycofanie nie wpltywa na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Przystuguje Panu/Pani réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych
narusza przepisy RODO.

Inne informacje

Pana/Pani dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
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KRAJOWA OFERTA PRACY

Komendant Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej w Ketrzynie

jest zainteresowany pozyskaniem kandydatow/kandydatek do pracy na stanowisko
kucharz
w Punkcie Zywienia
Sekeji Gospodarki Mundurowej i Zywnosciowej
Wydzialu Techniki i Zaopatrzenia

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

Wymiar etatu: 2/2
Liczba stanowisk pracy: 2

Adres urzgdu

Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej w Ketrzynie
im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego

ul. gen. Wladystawa Sikorskiego 78

11-400 Ketrzyn

Miejsce pracy: Ketrzyn

NIP 742-000-73-89, REGON 510207605
Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD 8424 Z
Liczba zatrudnionych pracownikow: 301

System wynagradzania: miesieczny
Rodzaj umowy: na czas okreslony
Zmianowo$¢: system V zmianowy

Do gléwnych obowiazkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo:

e codzienne wykonywanie czynnosci zwiagzanych z dystrybuowaniem positkéw z Punktu
Zywienia do Strzezonego Osrodka dla Cudzoziemcéw oraz dystrybuowanie positkéw
w zaleznosci od potrzeb z Oddzialu do Placéwek bedacych w zarzadzie W-MOSG oraz
do obiektow wyznaczonych Decyzja Panstwowego Inspektora Sanitarnego,

e Dbiezace realizowanie czynnosci w zakresie kierowania pojazdami stuzbowymi, dbanie
o ogélny stan sanitarno-higieniczny pojazdu zgodnie z zasadami HACCP oraz
wypelnianie dokumentacji w tym zakresie (pracownik ponosi odpowiedzialnos$¢ za
pojazd i zdarzenia zwigzane z pojazdem od chwili jego przyjecia, istnieje mozliwosé
ubezpieczenia indywidualnego w zakresie odpowiedzialnosci za zdarzenia zwigzane
Z pojazdem),

* pobieranie i zdawanie kluczy od pomieszczen kuchennych z biura przepustek,

e jakosciowe i terminowe przyrzadzanie potraw zgodnie z jadtospisem i wskazéwkami
kuchmistrza,

o wlasciwe dokonywanie obrébki wstepnej i zasadniczej produktéw Zywnosciowych,



e dbalos¢ o racjonalne wykorzystanie produktéw zywnosciowych,

e Sciste przestrzeganie wymogow sanitarno-higienicznych przyrzadzania potraw oraz
nalezyte dbanie o higiene osobista i odziez ochronna, zgodnie z zasadami GMP, GHP
oraz systemem HACCP,

e dokladna znajomo$¢ norm ilo$ciowych naleznosci zywnosciowych stosowanych w
stoldwcee oraz temperatur podawania potraw stalych i ptynnych.

Warunki wykonywania pracy

Stanowisko pracy zlokalizowane w budynku wielokondygnacyjnym na terenie kompleksu
koszarowego komendy oddziatu. Dojscia i dojazdy utwardzone, budynek posiada bariery
architektoniczne (schody, brak wind) dla os6b ze stopniem niepelnosprawnosci, brak
pomieszczenn  higieniczno-sanitarnych  przystosowanych dla osob  niepelnosprawnych.
Pomieszczenia spelniajg wymagania stanowisk pracy statej. Na stanowisku wystgpuje narazenie
na kontakt z czynnikiem biologicznym. Ryzyko zawodowe na poziomie akceptowalnym.

Praca zmianowa na podstawie harmonogramu od poniedzialku do niedzieli w systemie V
zmianowym po 8 godz./dobg: I zm. 04:00-12:00, II zm. 05:30-13:30, III zm. 08:00-16:00, IV zm.
11:30-19:30, V zm. 12:30-20:30.

Wymagania konieczne:

e wyksztalcenie zawodowe,

e udokumentowane dos$wiadczenie zawodowe/staz pracy na stanowisku kucharza -
minimum 1 rok,

e prawo jazdy kat. B,

e stan zdrowia pozwalajacy na prace przy zbiorowym zywieniu,

e umiejetnos¢ pracy w zespole,

¢ posiadanie obywatelstwa polskiego,

e korzystanie z pelni praw publicznych,

e nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:
e komunikatywnos¢,
e dyspozycyjnosé,
e zapoznanie z Informacjg dotyczaca przetwarzania danych osobowych zamieszczong
w ogloszeniu o naborze.

Dokumenty i o§wiadczenia niezb¢dne:

e podanie do Komendanta W-MOSG o przyj¢cie do pracy (opatrzone datg i czytelnym
podpisem kandydata/tki),

e (CV,

e kopia $wiadectwa ukonczenia szkoty,

e kopie $wiadectw pracy lub kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
minimum rocznego doswiadczenia zawodowego/stazu pracy na stanowisku kucharz,

e os$wiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B (opatrzone data i czytelnym podpisem
kandydata/tki),

e oS$wiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na prace przy zbiorowym
zywieniu (opatrzone datg i czytelnym podpisem kandydata/tki) — brak we wzorach




os$wiadczen nalezy napisaé jako dodatkowe oswiadczenie,

* oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (opatrzone data i czytelnym
podpisem kandydata/tki),

* oswiadczenie o korzystaniu z pehni praw publicznych (opatrzone datg i czytelnym
‘podpisem kandydata/tki),

® oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe (opatrzone datg i czytelnym podpisem kandydata/tki).

Dokumenty i oswiadczenia dodatkowe:

* oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Informacjg dotyczgcg przetwarzania danych osobowych
zamieszczona w ogloszeniu o naborze,

* o$wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw
naboru.

Dokumenty nalezy sklada¢ od dn. 15.11.2019r. do dn. 20.11.2019r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzgdu — w kopertach

Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej
im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego
ul. gen. Wt. Sikorskiego 78
11-400 Ketrzyn
BIURO PODAWCZE
Inne informacje:
Umowa o prace na czas okreslony. Wynagrodzenie brutto: zasadnicze 2360,00 zt + premia
regulaminowa 20% wynagrodzenia zasadniczego + dodatek za wieloletnig prace, ktory
przystuguje w urzedach panstwowych, w wysokosci wynoszacej po pieciu latach pracy 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiggnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego — art. 22 ust. 1-2
w zwigzku z art. 46 ustawy z dnia 16 wrzeénia 1982 r. o pracownikach urzedow
panstwowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1915 ze zm.). Dokumenty mozna skladaé osobiscie
w Biurze Podawczym — w kopertach lub nadsytaé za posrednictwem poczty (decyduje data
stempla pocztowego). Wymagane dokumenty takie jak: podanie do Komendanta W-MOSG
0 przyjecie do pracy i o$wiadczenia winny byé opatrzone data i czytelnym podpisem
kandydata/ki. Ponadto tre$é wymaganych oswiadczen winna by¢ zgodna z trescig zawartg
W ogloszeniu. Wzér wymaganych oswiadczen jest dostepny na stronie internetowej
Warmiiisko-Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej w zakladkach: Sluzba
/Praca/Wzory o$wiadczen dla kandydatéw do pracy. Sposréd ofert kandydatow
spetniajacych wymagania formalne, wylypowane osoby zostang powiadomione telefonicznie
i pisemnie o terminie dalszych czynnosci kwalifikacyjnych. Oferty odrzucone na wstepie lub
oferty kandydatéw, ktérzy nie zostang zatrudnieni, bedg podlegaty komisyjnemu zniszczeniu,
Preferowana forma kontaktu: telefoniczna:
Imi¢ i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej do kontaktéw w sprawie oferty pracy: Pani
Teresa Zygadlo — specjalista Referatu ds. Pracownikéw Sekcji Spraw Osobowych Wydziatu
Kadr i Szkolenia, nr telefonu (89) 750 30 83. Czgstotliwos¢ kontaktéw z osoba wskazang przez
pracodawce: od poniedziatku do pigtku w godz. od 73° do 15%.
Szczegblne zainteresowanie zatrudnieniem kandydata z panstwa EOG: Nie. Upowszechnienie
oferty w wybranych panstwach EOG: NIE. Forma upowszechnienia oferty: zawiera dane



umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy krajowego. Pracodawca w okresie do 365 dni przed
zgloszeniem oferty pracy nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych. W okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy nie toczylo si¢ wobec
pracodawcy postgpowanie wyjaéniajace. Pracodawca nie _zglosit oferty pracy do innego
powiatowego urzedu pracy. Pracodawca nie chce, aby przekazano ofert¢ pracy do innych
powiatowych urzgdow pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie 0 ochronie danych), zwanego dalej
RODO.
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.
Stosownie do art. 13 ust. 1 RODO informujemy, ze:
Administrator danych osobowych
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Komendant Warmifisko-Mazurskiego
Oddzialu Strazy Granicznej im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego z siedziba w Ketrzynie przy
ulicy Gen. Wiadystawa Sikorskiego 78.
Dane kontaktowe:

e ul. Gen. Wladystawa Sikorskiego 78, 11-400 Ketrzyn;

e e-mail: wm@strazgraniczna.pl

e telefon: (89) 750-30-00

Inspektor ochrony danych

Kontakt z inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez Komendanta Warminsko-
Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej: woin.wm(c straz graniczna.pl

Podstawa prawna przetwarzania

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w oparciu o:

- art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zakresie wskazanym w art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1.
Kodeks pracy,

- art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zwiazku z art. 222 {j. na podstawie Pana/Pani zgody — w zakresie
danych nie objetych zakresem ww. ustawy, przy czym przestanie wspomnianych danych bedzie
réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie W rozumieniu definicji ,,zgody”,
o ktérej mowa w art. 4 pkt 11 RODO.

Jezeli w Pana/Pani dokumentach zawarte beda dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
tj. danych osobowych ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwiazkoéw zawodowych oraz
danych genetycznych i danych biometrycznych, ktore pozwalaja jednoznacznie zidentyfikowac
osobe fizyczng lub dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej,
przetwarzanie ich bedzie mozliwe tylko na podstawie pisemnej zgody na ich przetwarzanie. Brak
zgody bedzie skutkowalo niemoznoscia ich przetwarzania.

Cel przetwarzania danych

Przeprowadzenie naboru na wybrane stanowisko pracy w grupie stanowisk pomocniczo-
obstugowych.

Odbiorcy danych osobowych



W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celu wskazanym powyzej, Pana/Pani dane
osobowe mogg by¢ udostepniane wylgcznie organom i podmiotom upowaznionym na podstawie
stosownych przepiséw prawa lub umow.

Okres przechowywania danych

Pana/Pani dane osobowe, bgda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania (z uwzglednieniem okresu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba
wyloniong w drodze naboru, w ktérych Komendant Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Strazy
Granicznej ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), nie dtuzej jednak niz do 9
miesi¢cy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniona w drodze naboru.

Dokumentacja kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni po tym okresie bedzie podlegata
komisyjnemu brakowaniu, za§ dokumentacja os6b zatrudnionych zostanie wlaczona do teczki
akt osobowych pracownika.

Prawa oséb, ktorych dane dotycza

Przystuguje Panu/Pani prawo do Zgdania od Administratora danych dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia ich przetwarzania.

W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Panw/Pani prawo do jej
wycofania, przy czym jej wycofanie nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Panu/Pani réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych
narusza przepisy RODO.

Inne informacje

Pana/Pani dane osobowe nie bedg podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
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