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WARMINSKO-MAZURSKI ODDZIAL Ketrzyn, dnia /10 listopada 2019r.
STRAZY GRANICZNEJ
im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego EgZ. poj edynczy

droga e-mail
poczta@ketrzyn.praca.gov.pl
POWIATOWY URZAD PRACY
ul. Pocztowa 11
11-400 Ketrzyn

dotyczy przestania ogloszern o wolnych miejscach pracy w Warminsko-Mazurskim Oddziale Strazy
Granicznej w Ketrzynie

Komendant Warminisko-Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej w Ketrzynie uprzejmie
informuje, iz jest zainteresowany pozyskaniem kandydatéw/tek do pracy na nw. stanowiska:

1. Korpus sluzby cywilnej:
e specjalista-koordynator w Referacie Planowania i Rozliczen Sekcji Budownictwa

1 Obstugi Nieruchomosci Wydziatu Techniki i Zaopatrzenia (na podstawie umowy o prace na
czas okreslony) — 1 stanowisko -1/1 etat, miejsce pracy — komenda oddzialu - termin
ogloszenia oferty pracy od dnia 16.11.2019r. do dnia 26.11.2019r.,

o starszy referent w Placéwce Strazy Granicznej w Barcianach (na podstawie umowy
o pracg na czas okre$lony) — 1 stanowisko -1/1 etat, miejsce pracy — PSG w Barcianach -
termin ogloszenia oferty pracy od dnia 16.11.2019r. do dnia 26.11.2019r.,

e inspektor w Sekcji Serwisu Wydzialu Lacznoéci i Informatyki (na podstawie umowy
o0 prace na czas okreslony) — 1 stanowisko -1/1 etat, miejsce pracy — komenda oddzialu - termin
ogloszenia oferty pracy od dnia 16.11.2019r. do dnia 26.11.2019r.,

2. Grupa stanowisk pomocniczo-obstugowych:

e starszy technik w Sekcji Serwisu Wydzialu Lacznosci i Informatyki (na podstawie
umowy o prace na czas okreslony) — 1 stanowisko -1/1 etat, miejsce pracy — komenda oddziatu
- termin ogloszenia oferty pracy od dnia 16.11.2019r. do dnia 21.11.2019r.,

e archiwista w Wydziale Kadr i Szkolenia (na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony)
— 1 stanowisko -1/1 etat, miejsce pracy — komenda oddzialu - termin ogloszenia oferty pracy
od dnia 16.11.2019r. do dnia 21.11.2019r.

Prosz¢ o podanie niniejszej informacji w sposéb zwyczajowo przyjety w Panstwa urzedzie.

Zalaczniki 5na 26 stronach:

Zat. nr | - oferta pracy na stanowisko specjalista-koordynator RPiR SBiON WTiZ na 6 stronach,
Zal. nr 2 - oferta pracy na stanowisko starszy referent PSG Barciany na 5 stronach,

Zal. nr 3 - oferta pracy na stanowisko inspektor SS WLl na 5 stronach,

Zal. nr 4 - oferta pracy na stanowisko starszy technik SS WLil na 5 stronach,

Zal. nr 5 - oferta pracy na stanowisko archiwista WKiSz na 5 stronach.
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Wykonano w pojedynczym egzemplarzu: po wystaniu a/a
Wykonat: Teresa Zygadio, & 89 750 30 83.
Dnia 15.11.2019 1.






KRAJOWA OFERTA PRACY

Komendant Warmifisko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej
poszukuje kandydata/tki na stanowisko:
specjalista-koordynator
w Referacie Planowania i Rozliczen
Sekeji Budownictwa i Obslugi Nieruchomosci
Wydzialu Techniki i Zaopatrzenia

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu

Warminsko-Mazurski Oddzial Strazy Granicznej w Ketrzynie
im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego

ul. gen. Wladystawa Sikorskiego 78

11-400 Ketrzyn

NIP 742-000-73-89, REGON 510207605
Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD 8424 Z
Liczba zatrudnionych pracownikéw: 301

Miejsce wykonywania pracy: Ketrzyn

System wynagradzania: miesi¢czny

Rodzaj umowy: na czas okreslony

System rozkladu czasu pracy: podstawowy

Swiadczenie pracy od poniedziatku do piatku, 8 godzin na dobe/40 godzin tygodniowo.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

l/d

koordynowanie praca funkcjonariuszy i pracownikéw referatu Planowania i Rozliczen Sekcji
Budownictwa i Obstugi Nieruchomo$ci Wydziatu Techniki i Zaopatrzenia poprzez
podejmowanie decyzji o sposobie realizacji danego przedsigwzigcia, rozdziale zadan, kontrole
prawidtowosci  wykonania, monitorowania stopnia ich wykonania, wspélprace
z przetozonymi oraz pozostatymi osobami zatrudnionymi w Sekcji Budownictwa i Obstugi
Nieruchomosci celem utrzymania wysokiej wydajnosci i skutecznosci dzialan Referatu,

planowanie zadan finansowanych ze $rodkéw budzetowych oraz pozabudzetowych (w tym
srodkéw Unii Europejskiej) poprzez koordynacje i wspotuczestnictwo w sporzadzaniu
wieloletnich planéw inwestycyjnych w postaci programéw inwestycji oraz zalozen
inwestycyjnych lub remontowych do wieloletnich koncepcji funkcjonowania Strazy
Granicznej oraz nadzorowanie sporzadzania rocznego planu potrzeb remontowo-
konserwacyjnych, planu zamoéwien publicznych, planu remontéw oraz planu rzeczowo-



finansowego celem zapewnienia $rodkow finansowych z przeznaczeniem na realizacje robot
budowlanych,

e nadzorowanie wydatkowania $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje
przedsiewzie¢ ze $rodkéw budzetowych oraz pozabudzetowych (w tym $rodkéw Unii
Europejskiej), celem zgodnego z obowigzujacymi przepisami wydatkowania $rodkow
finansowych oraz realizacji zadan w terminach umownych,

e sporzadzanie wnioskéw wraz z zalacznikami o udzielenie zaméwien publicznych ponizej
i powyzej progu przewidzianego w ustawie Prawo Zamowien Publicznych, w szczegdlnosci
sporzadzanie opiséw kryteriow oceny ofert, projektu umowy, opisu sposobu obliczenia ceny,
opisu warunkéw udzialn w postgpowaniu oraz uczestnictwo w pracach komisji
przetargowych celem prawidlowego wylonienia wykonawcy,

e nadzorowanie sporzadzania okresowych i doraznych sprawozdan oraz meldunk6w z realizacji
zadan inwestycyjnych oraz remontowych realizowanych przez sekcj¢ w celu poinformowania
przelozonych lub jednostek nadzorujacych o stanie zaawansowania robét budowlanych,

, » gromadzenie oraz archiwizowanie dokumentacji celem przekazania jej do Archiwum
Zakladowego W-MOSG.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

Stanowisko pracy zlokalizowane jest na drugim pigtrze budynku wielokondygnacyjnego
kompleksu koszarowego komendy oddziatu. Dojécia i dojazdy utwardzone, budynek posiada
bariery architektoniczne dla os6b ze stopniem niepetnosprawnosci z dysfunkcja ruchowa
(schody, brak wind), Pomieszczenia higieniczno-sanitarne przystosowane dla 0s6b
niepelnosprawnych obecnie na parterze budynku. Pomieszczenie pracy spetnia wymagania
stanowisk pracy stalej. Ze wzgledu na rozmieszczenie wewngtrznych komoérek zachodzi
potrzeba pieszego przemieszczania si¢ po teremie zewnetrznym oraz pomigdzy
kondygnacjami budynku. Ryzyko zawodowe na poziomie akceptowalnym.

Kilka razy w miesigcu wystepuja kontakty telefoniczne lub osobiste z potencjalnymi
ushugobiorcami w celu ustalania zakresu ustug, jak tez w celu prawidlowego przygotowania
dokumentéw do rozliczenia zadania (przygotowanie dokumentéw ksiegowych, oswiadczen
podwykonaweéw, polis ubezpieczeniowych, dokumentéw potwierdzajacych waznos¢
gwarancji nalezytego wykonania umowy) np. w sposéb narzucony przez darczyficow danego
funduszu (w przypadku zadan realizowanych ze srodkéw pozabudzetowych). Ponadto
pracownik ma osobisty kontakt z wykonawcami rob6ét budowlanych podczas koficowych
odbioréw robét, odbioréw wad, odbioréw gwarancyjnych.

Wystepuja czynniki szczegélnie utrudniajace wykonywanie zadan takie jak: zagrozenie
korupcja podczas realizacji procedury przetargowej badZ rozpoznawania rynku w przypadku
zamOwien ponizej progu ustawowego, stres i presja czasu - ilo$¢ oraz zlozono$¢
wykonywanych jednoczesnie zadan, zmieniajace si¢ przepisy w kontekscie koniecznosci
zastosowania ich bez ugruntowanej praktyki, biezacych procedur wyjasnien lub wyrokéw
sadow, koniecznos¢ wydatkowania $rodkéw finansowych w okreslonym czasie oraz duza
odpowiedzialnos¢ np. przy wysokiej wartosci realizowanych przedsigwzig¢ budowlanych.

Wymagania niezb¢dne:
e wyksztalcenie: wyzsze, V
y® do$wiadczenie zawodowe: 20 miesiecy doswiadczenia w obszarze planowania lub
rozliczania zakupow.



Inne wymagania niezbe¢dne:

znajomo$¢ przepisdw prawa zaméwien publicznych i aktéw wykonawczych do ustawy
oraz przepisow dot. finans6w publicznych,

znajomos¢ przepiséw finansowania inwestycji,

umiejetnosé pracy w zespole,

umiejetnosé argumentowania,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

korzystanie z pelni praw publicznych,

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyélne przestepstwo
skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie zawodowe W przygotowywaniu postepowan o udzielenie zaméwien
publicznych,

zapoznanie z Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych, zamieszczong
w ogloszeniu o naborze.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztakcenia,

kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie
posiadania doswiadczenia zawodowego,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopie dokumentéw potwierdzajacych speilnienie wymagania dodatkowego w zakresie
doswiadczenia zawodowego w przygotowywaniu postepowan o udzielenie zaméwien
publicznych,

o$wiadczenie o zapoznaniu z Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
zamieszczong w ogloszeniu o naborze,

e oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw

naboru.

Dokumenty nalezy skladaé¢ od dn. 16.11.2019r. do dn. 26.11.2019r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urz¢du — w kopercie

Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej
im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego
ul. gen. W1. Sikorskiego 78
11-400 Ketrzyn
BIURO PODAWCZE (czynne calg dobg)



INNE INFORMACJE:

Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwng uwagg bez
wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznoéé zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakakolwiek inng cech¢ prawnie chroniong.

Umowa o prace na czas okreslony. Wynagrodzenie miesi¢czne brutto: zasadnicze na oKkres
trwania umowy o prac¢ na czas okre§lony wynosi okolo 3168,00 zI brutto. Dokumenty mozna
sktadaé¢ osobiscie w Biurze Podawczym lub nadsyta¢ za posrednictwem poczty (decyduje data
stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu — w kopercie). Wymagane
dokumenty takie jak: list motywacyjny, o$wiadczenia winny by¢ opatrzone datg i czytelnym
podpisem kandydata’kandydatki. Ponadto tres¢ wymaganych oswiadczefi winna by¢ zgodna
z tredcig zawartg w ogloszeniu. Wzory o$wiadczen dla kandydatow do pracy w korpusie stuzby
cywilnej sg dostepne na stronie BiP W-MOSG w zaktadkach: Wolne stanowiska pracy w stuzbie
cywilnej/Wzory dokumentéw oraz na stronie internetowej Warminsko-Mazurskiego Oddziatu
Strazy Granicznej w zakladkach: Shuzba /Praca/Wzory oSwiadczen dla kandydatéw do pracy.
Osoby spelniajace wymagania formalne, zostang powiadomione pisemnie o dalszych
czynnosciach kwalifikacyjnych. Oferty odrzucone na wstgpie lub oferty kandydatéw, ktérzy nie
zostang zatrudnieni, beda podlegaty komisyjnemu zniszczeniu.

Preferowana forma kontaktu: telefoniczna

Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej do kontaktéw w sprawie oferty pracy: Pani
Teresa Zygadlo — specjalista Referatu ds. Pracownikow Sekcji Spraw Osobowych Wydzialu Kadr
i Szkolenia, nr telefonu (89) 750 30 83. Czestotliwosé kontaktéw z osoba wskazang przez
pracodawce: od poniedziatku do piatku w godz. od 07:30 do 15:30.

Szczegblne zainteresowanie zatrudnieniem kandydata z panstwa EOG: Nie. Upowszechnienie
oferty w wybranych panistwach EOG: NIE. Forma upowszechnienia oferty: zawiera dane
umozliwiajace identyfikacje pracodawcy krajowego. Pracodawca w okresie do 365 dni przed
zgloszeniem oferty pracy nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych. W okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy nie toczylo si¢ wobec
pracodawcy postepowanie wyjasniajace. Pracodawca nie zglosit oferty pracy do innego
powiatowego urzedu pracy. Pracodawca nie chce, aby przekazano ofert¢ pracy do innych
powiatowych urzedéw pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej
RODO.

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Stosownie do art. 13 ust. 1 RODO informujemy, ze:

Administrator danych osobowych

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Komendant Warminsko-Mazurskiego
Oddziatu Strazy Granicznej im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego z siedzibg w Ketrzynie przy ulicy
Gen. Whadystawa Sikorskiego 78.



Dane kontaktowe:

e ul. Gen. Wladystawa Sikorskiego 78, 11-400 Ketrzyn;

e c-mail: wm@strazgraniczna.pl

e telefon: (89) 750-30-00
Inspektor ochrony danych
Kontakt z inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez Komendanta Warminsko-
Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej: woin.wm(@strazgraniczna.pl
Podstawa prawna przetwarzania
Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w oparciu o:
- art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zakresie wskazanym w art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy w zwigzku z art. 9 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej, oraz
art. 4, art. 26, art. 29, art. 31 i art. 33 ustawy o stuzbie cywilnej,
- art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zwiazku z art. 22'* tj. na podstawie Pana/Pani zgody — w zakresie
danych nie objetych zakresem ww. ustawy, przy czym przestanie wspomnianych danych bedzie
rownoznaczne z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie w rozumieniu ‘definicji ,,zgody”,
o ktérej mowa w art. 4 pkt 11 RODO.
Jezeli w Pana/Pani dokumentach zawarte beda dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
tj. danych osobowych ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$é¢ do zwigzkéw zawodowych oraz
danych genetycznych i danych biometrycznych, ktére pozwalaja jednoznacznie zidentyfikowaé
osobg fizyczng lub dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej,
przetwarzanie ich bgdzie mozliwe tylko na podstawie pisemnej zgody na ich przetwarzanie. Brak
zgody bedzie skutkowalo niemoznoscig ich przetwarzania.
Cel przetwarzania danych
Przeprowadzenie naboru na wybrane stanowisko pracy w korpusie stuzby cywilne;.
Odbiorcy danych osobowych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celu wskazanym powyzej, Pana/Pani dane
osobowe moga by¢ udostgpniane wylacznie organom i podmiotom upowaznionym na podstawie
stosownych przepiséw prawa lub umow.
Okres przechowywania danych
Pana/Pani dane osobowe, beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania (z uwzglednieniem okresu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wyloniong w drodze naboru, w ktérych Komendant Warmifisko-Mazurskiego Oddzialu Strazy
Granicznej ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje koniecznos$é obsadzenia tego samego stanowiska), nie dtuzej jednak niz do 9
miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru.
Dokumentacja kandydatéw, ktorzy nie zostali zatrudnieni po tym okresie bedzie podlegala
komisyjnemu brakowaniu, za§ dokumentacja 0séb zatrudnionych zostanie wlaczona do teczki akt
osobowych pracownika.
Prawa os6b, ktorych dane dotycza
Przystuguje Panu/Pani prawo do zadania od Administratora danych dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia ich przetwarzania.
W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Panu/Pani prawo do jej
wycofania, przy czym jej wycofanie nie wpltywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.




Przystuguje Panu/Pani réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych
narusza przepisy RODO.

Inne informacje

Pana/Pani dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.
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KRAJOWA OFERTA PRACY

Komendant Warmirisko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej
poszukuje kandydatdéw/tek na stanowisko:
starszy referent
w Placéwce Strazy Granicznej w Barcianach

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepeinosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynesi co najmniej 6%.

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu

Warmifisko-Mazurski Oddzial Strazy Granicznej w Ketrzynie
im.gen.bryg. Stefana Paslawskiego

ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 78

11-400 Ketrzyn

NIP 742-000-73-89, REGON 510207605
Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD 8424 Z
Liczba zatrudnionych pracownikéw: 301

Miejsce pracy: Placowka SG w Barcianach, ul. Nowa 3, 11-410 Barciany

System wynagradzania: miesigczny

Rodzaj umowy: na czas okreslony.

System rozktadu czasu pracy: podstawowy

Swiadczenie pracy od poniedziatku do piatku, 8 godzin na dobg/40 godzin tygodniowo.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

biezace przyjmowanie, dokonywanie rejestracji, przechowywanie dokumentéw o klanzuli
jawnej i niejawnej w odpowiednich urzadzeniach ewidencyjnych z zachowaniem whasciwej
ochrony fizycznej celem zapewnienia obiegu korespondencji w Placowee Strazy Granicznej,

biezgce przekazywanie uprawnionym wg dekretacji adresatom i wykonawcom pism celem
terminowe;j realizacji zadan stuzbowych,

biezace przygotowywanie dokumentacji do wystania, ktdrej adresatami s3: inne Placéwki
i jednostki organizacyjne Strazy Granicznej i wiasciwe Urzgdy Administracji Publicznej celem
zapewnienia terminowego przeplywu informacji zwrotnych,

obstugiwanie klientow wewngtrznych i zewngtrznych oraz przy pomocy urzadzen biurowych:
telefon, faks, komputer (skrzynka podawcza elektronicznej Platformy Administracji



Publicznej (ePUAP), celem zapewnienia wilasciwego obiegu informacji pomigdzy
wspoldziatajacymi instytucjami z Placéwka SG w Barcianach,

o prowadzenic statystyki na potrzeby komérek Komendy Oddzialu oraz koordynowanie
realizacji i terminowe przesylanie statystyk przez funkcjonariuszy odpowiedzialnych za
zadania,

e archiwizowanie dokumentacji znajdujacej si¢ w Placéwce Strazy Granicznej, przyjmowanie
skompletowanych teczek dokumentéw od wykonawcdw zgodnie 2z jednolitym rzeczowym
wykazem akt w Strazy Granicznej celem przekazania do Archiwum Zakiadowego Warminsko-
Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej lub protokol6w z dokumentéw sklasyfikowanych do
zniszczenia w Placowee Strazy Granicznej w Barcianach.

‘Warunki pracy:

Stanowisko pracy zlokalizowane jest na pierwszym pigtrze budynku wielokondygnacyjnego
Placéwki Strazy Granicznej w Barcianach. Dojscia i dojazdy utwardzone, budynek posiada
bariery architektoniczne (schody, brak wind) dla oséb ze stopniem niepeinosprawnosci
z dysfunkcja ruchowa. Ryzyko zawodowe na poziomie akceptowalnym. Pomieszczenia pracy
spelniaja wymagania stanowisk pracy stalej. Na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki
niebezpieczne oraz szkodliwe dla zdrowia.

Kilka razy w tygodniu wystgpuja kontakty zewngtrzne podczas dostarczania i odbierania przesylek
przez przedstawicieli Poczty Polskiej Jub Kurieréw.

Wystepuja czynniki szczegdlnie utrudniajgce wykonywanie zadaf takie jak: praca w terenie
podczas wyjazdéw do Poczty Polskiej celem nadawania i odbioru przesylek, czgste
reprezentowanie urz¢du na zewnatrz oraz praca pod presjg czasu.

WYMAGANIA NIEZBEDNE
o wyksztalcenie: §rednie.

POZOSTALE WYMAGANIA NIEZBEDNE

e znajomosé przepiséw zwigzanych z wytwarzaniem, obiegiem i archiwizacja dokumentow
jawnych i niejawnych (ustaw, rozporzadzen, zarzadzer i decyzji),

o komunikatywnos¢,

e uprzejmosc,

o otwarty stosunek do klienta,

o umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych,

» posiadanie obywatelstwa polskiego,

» Kkorzystanie z pelni praw publicznych,

e nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo Jub umysle przestgpstwo
skarbowe.

WYMAGAN]A DODATKOWE
do$wiadczenie zawodowe: co najmniej 6 miesigcy doswiadczenie w pracy biurowej,
« udokumentowane przeszkolenie w zakresie obslugi kancelaryjnej (obiegu dokumentéw),
« posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa upowaZmagqcego do dostegpu do informacji
mejawnych oznaczonych klauzulg ,,Scisle tajne”,
« zapoznanie z Informacjg dotyczacy przetwarzania danych osobowych, zamieszczong

w ogloszeniu o naborze.



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny,

« kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztalcenia,

» o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

» oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych,

+ o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spelmienie wymagania dodatkowego w zakresie
do$wiadczenia zawodowego /stazu pracy,

» kopie dokumentéw potwierdzajgcych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie
posiadania udokumentowanego przeszkolenia w zakresie obstugi kancelaryjnej (obiegu
dokumentéw),

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie
posiadania po§wiadczenia bezpieczefistwa dostgpu do informacji o klauzuli ,,Scisle tajne”,

» oSwiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przeprowadzenie post¢powania sprawdzajgcego w celu
uzyskania poswiadczenia bezpieczefistwa do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli
WScisle tajne”. W przypadku wyrazenia zgody na przeprowadzenie post¢powania
sprawdzajgcego, nalezy napisa¢ i dolaczyé jako odrebne, gdyz brak jest we wzorach
od$wiadczes,

» oswiadczenie o zapoznaniu z Informacja dotyczacy przetwarzania danych osobowych,
zamieszczong w ogloszeniu o naborze.

* oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw naboru.

Dokumenty nalezy skladaé od dn. 16.11.2019r. do dn. 26.11.2019r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu —w
kopercie

Warminisko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej
im. gen. bryg. Stefana Paslawskiego
ul. gen. W1. Sikorskiego 78

11-400 K¢trzyn
BIURO PODAWCZE (czynne cala dob¢)

INNE INFORMACJE:

Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez
wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosc, rasg, narodowo$é, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje scksualng czy tez
jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Umowa o pracg na czas okreslony. Wynagrodzenie miesigczne brutto: zasadnicze na okres
trwania umowy o prace na czas okre§lony wynosi okolo 2.518,00 zl brutto. Dokumenty mozna
sklada¢ osobiscie w Biurze Podawczym lub nadsyla¢ za poSrednictwem poczty (decyduje data
stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu — w kopercie). Wymagane
dokumenty takie jak: list motywacyjny, o$wiadczenia winny by¢ opatrzone datg i czytelnym
podpisem kandydata’kandydatki. Ponadto tres¢ wymaganych oswiadczen winna by¢ zgodna z
trescig zawarty w ogloszeniu. Wzory oswiadczen dla kandydatoéw do pracy w korpusie shuzby
cywilnej s3 dostgpne na stronie BiP W-MOSG w zakladkach: Wolne stanowiska pracy w shuzbie
cywilnej/Wzory dokumentéw oraz na stronie internetowej Warminsko-Mazurskiego Oddziatu



Strazy Granicznej w zaktadkach: Sluzba /Praca/Wzory o$wiadczen dla kandydatéw do pracy.
Osoby spefniajgce wymagania formalne, zostang powiadomione pisemnie o dalszych
czynnosciach kwalifikacyjnych. Oferty odrzucone na wstgpie lub oferty kandydatéw, ktérzy nie
zostang zatrudnieni, bedg podlegaly komisyjnemu zniszczeniu.

Preferowana forma kontaktu: telefoniczna, nr telefonu (89) 750 30 83. Czgstotliwost kontaktow
z osobg wskazang przez pracodawce: od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.30do 15.30.
Szczegblne zainteresowanie zatrudnieniem kandydata z panistwa EOG: Nie. Upowszechnienie
oferty w wybranych panstwach EOG: NIE. Forma upowszechnienia oferty: zawiera dane
umozliwiajace identyfikacje pracodawcy krajowego. Pracodawca w okresie do 365 dni przed
zgloszeniem oferty pracy nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych, W okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy nie toczylo si¢ wobec
pracodawcy postgpowanie wyjasniajace. Pracodawca nie zglosil oferty pracy do innego
powiatowego urzedu pracy. Pracodawca nie chce, aby przekazano ofert¢ pracy do innych
powiatowych urzedéw pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach.

Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej
RODO.

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

Stosownie do art. 13 ust. 1 RODO informujemy, ze:
Administrator danych osobowych

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Komendant Warmirisko-Mazurskiego
Oddziatu Strazy Granicznej im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego z siedzibg w Ketrzynie przy ulicy
Gen. Wiadystawa Sikorskiego 78.

Dane kontaktowe:

o ul. Gen. Wiadystawa Sikorskiego 78, 11-400 Ketrzyn;
e e-mail: wm@strazgraniczna.pl
o telefon: (89) 750-30-00

Inspektor ochrony danych

Kontakt z inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez Komendanta Warminsko-
Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej: woin.wmdstrazeraniczna.pl

Podstawa prawna przetwarzania
Pana/Pani dane osobowe bgdg przetwarzane w oparciu o:

- art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zakresie wskazanym w art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeks pracy w zwiazku z art. 9 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej, oraz
art. 4, art, 26, art. 29, art. 31 i art. 33 ustawy o stuzbie cywilnej,

- art. 6 ust. 1 lit. 8) RODO w zwigzku z art. 22'® tj. na podstawie Pana/Pani zgody — w zakresie
danych nie objgtych zakresem ww. ustawy, przy czym przestanie wspomnianych danych bedzie
réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie w rozumieniu definicji ,,zgody”,



o ktérej mowa w art. 4 pkt 11 RODO.

Jezeli w Pana/Pani dokumentach zawarte beda dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
tj. danych osobowych ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznosé do zwigzkéw zawodowych oraz
danych

genetycznych i danych biometrycznych, kiére pozwalajg jednoznacznie zidentyfikowaé osobe
fizyczng lub dane dotyczagce zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej,
przetwarzanie ich bedzie mozliwe tylko na podstawie pisemnej zgody na ich przetwarzanie. Brak
zgody bedzie skutkowalo niemoznoscig ich przetwarzania.

Cel przetwarzania danych
Przeprowadzenie naboru na wybrane stanowisko pracy w korpusie sfuzby cywilnej.

Odbiorcy danych osobowych

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celu wskazanym powyzej, Pana/Pani dane
osobowe moga by¢ udost¢pniane wyiacznie organom i podmiotom upowaznionym na podstawie
stosownych przepiséw prawa lub umoéw.,

Okres przechowywania danych

Pana/Pani dane osobowe, bgdg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania (z uwzglednieniem okresu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wyloniong w drodze naboru, w ktérych Komendant Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy
Granicznej ma mozliwo$é wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnigje koniecznosé obsadzenia tego samego stanowiska), nie dhuzej jednak niz do 9
miesi¢gcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru.

Dokumentacja kandydatéw, ktorzy nie zostali zatrudnieni po tym okresie bgdzie podlegala
komisyjnemu brakowaniu, za§ dokumentacja os6b zatrudnionych zostanie wlaczona do teczki akt
osobowych pracownika.

Prawa oséb, ktérych dane dotyczg

Przyshuguje Panu/Pani prawo do zadania od Administratora danych dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia ich przetwarzania.

W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Panuw/Pani prawo do jej
wycofania, przy czym jej wycofanie nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

Przyshuguje Panw/Pani réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych
narusza przepisy RODO.

Inne informacje

Pana/Pani dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w iym

profilowaniu.
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KRAJOWA OFERTA PRACY

Komendant Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej
poszukuje kandydatéw/tek na stanowisko:
inspektor
w Sekcji Serwisu Wydzialu Lacznosci i Informatyki

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynesi co najmniej 6%.

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu

Warmirisko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej w Ketrzynie
im.gen.bryg. Stefana Pastawskiego

ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 78

11-400 Ketrzyn

NIP 742-000-73-89, REGON 510207605
Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD 8424 Z
Liczba zatrudnionych pracownikéw: 301

Miejsce pracy: Ketrzyn

System wynagradzania: miesigczny
Rodzaj umowy: na czas okreslony.

System rozktadu czasu pracy: podstawowy
Swiadczenie pracy od poniedziatku do pigtku, 8 godzin na dob¢/40 godzin tygodniowo.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

* biezace samodzielne serwisowanie (naprawa, wymiana materialtéw eksploatacyjnych)
urzadzen teleinformatycznych zgodnie z wymogami technicznymi i przepisami
eksploatacyjnymi celem zapewnienia ich prawidlowej, bezawaryjnej pracy. Samodzielne
kontaktowanie si¢ z dostawcami czg$ci zamiennych niezbednych do dokonywania napraw oraz
wycena kosztow naprawy i rozpoznawanie rynku,

¢ biezace konserwowanie i dokonywanie przegladow sprzetu teleinformatycznego celem
zapobiegania uszkodzeniom i zapewnienia bezawaryjnej pracy urzadzen w Warmissko-
Mazurskim Oddziale Strazy Granicznej oraz jednostkach organizacyjnych bedacych na jego
zaopatrzeniu,



e klasyfikowanie sprzetu lacznosci i informatyki w zakresie przydatnosci do dalszej
eksploatacji. Opracowywanie ekspertyz technicznych oraz kierowanie sprzgtu bedacego na
gwarancji lub nie podlegajacego naprawie w sekcji - do naprawy w serwisie zewngtrznym,
a nastepnie przyjmowanie go z haprawy,

e rozbudowywanie fizyczne oraz modernizowanie sieci LAN celem zapewnienia uzytkownikom
dostepu do zasobow i mozliwosci efektywnej pracy,

e uczestniczenie w pracach komisji do przyjecia sprzetu i materiatdw do magazynu tgcznoscei.

Warunki pracy:

Stanowisko administracyjno-biurowe, zlokalizowane na parterze budynku wielokondygnacyjnego
kompleksu koszarowego W-MOSG. Dojécia i dojazdy utwardzone, budynek posiada bariery
architektoniczne (schody, brak wind) dla oséb ze stopniem niepetnosprawnosci
z dysfunkcja ruchows, brak pomieszczen higieniczno-sanitarnych przystosowanych dla os6b
niepetnosprawnych. Pomieszczenie pracy spetnia wymagania stanowisk pracy stalej. Ze wzgledu
na rozmieszczenie wewnetrznych komérek zachodzi potrzeba pieszego przemieszczania si¢ po
terenie zewnetrznym oraz pomig¢dzy kondygnacjami budynku. Ryzyko zawodowe na poziomie
akceptowalnym. Praca przy uzyciu elektronarzedzi wytwarzajacych szkodliwe wibracje.

Kilka razy w tygodniu wystepuja kontakty telefoniczne, e-mail, osobiste z przedstawicielami firm
serwisujacymi sprzet podlegajacy gwarancji oraz po zakoficzeniu gwarancji. Kontakt
z dostawcami czesci 1 modutéw zamiennych. Rozeznania rynku w zakresie zakupu nowego
sprzetu. Wysylanie, przekazywanie sprz¢tu do naprawy do firm zewnetrznych.

Wystepuja czynniki szczegdlnie utrudniajace wykonywanie zadan takie jak: wysitek fizyczny
podczas przenoszenia sprzetu teleinformatycznego, praca w terenie podczas pracy na terenie
Warmifisko-Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej (w tym placéwek W-MOSG) i Centrum
Szkolenia Strazy Granicznej oraz czgste reprezentowanie urzgdu podczas kontaktow
zewngtrznych j.w.

WYMAGANIA NIEZBEDNE
o wyksztalcenie: $rednie o profilu elektrycznym lub elektronicznym lub
telekomunikacyjnym lub informatycznym lub mechanicznym,
o doswiadczenie zawodowe: udokumentowane 7 miesigcy W obszarze zwigzanym z
naprawami sprzetu teleinformatycznego lub serwisowaniem sprzetu teleinformatycznego
lub 19 miesigcy w administracji.

POZOSTALE WYMAGANIA NIEZBEDNE
e znajomo$¢ obshugi i budowy urzadzen teleinformatycznych,
e znajomosé obstugi komputera w zakresie edytora tekstu i arkusza kalkulacyjnego,
e uprzejmos¢,
o latwo$¢ komunikowania sig,
o asertywnosc,
¢ umiejetnos¢ pracy w zespole,
o dyspozycyjnose¢,
¢ posiadanie obywatelstwa polskiego,
e Korzystanie z petni praw publicznych,



* nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysle przestepstwo
skarbowe.

WYMAGANIA DODATKOWE
» posiadanie uprawnien energetycznych G1 do 1 kV,
e zapoznanie z Informacja dotyczacg przetwarzania danych osobowych, zamieszczona
w ogloszeniu o naborze.
DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE
o CVlist motywacyjny,
o kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztalcenia,
 kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego /stazu pracy,
e o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
o oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,
 oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

* kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie uprawnien energetycznych G1 do 1 kV,

* oswiadczenie o zapoznaniu z Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych,
zamieszczong w ogloszeniu o naborze.

e oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw naboru.

Dokumenty nalezy skladaé¢ od dn. 16.11.2019r. do dn. 26.11.2019r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu — w
Kopercie

Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Graniczne;j
im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego
ul. gen. W1. Sikorskiego 78
11-400 Ketrzyn
BIURO PODAWCZE (czynne calg dobe)

INNE INFORMACJE:

Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwna uwagg bez
wzgledu na ple¢, wiek, niepelosprawnosé, rasg, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Umowa o prac¢ na czas okres§lony. Wynagrodzenie miesi¢gczne brutto: zasadnicze na okres
trwania umowy o prace na czas okreslony wynosi okolo 2.961,00 zi brutte. Dokumenty mozna
sktada¢ osobiscie w Biurze Podawczym lub nadsyla¢ za posrednictwem poczty (decyduje data
stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu — w kopercie). Wymagane
dokumenty takie jak: list motywacyjny, o$wiadczenia winny byé opatrzone datg i czytelnym
podpisem kandydata/kandydatki. Ponadto tres¢ wymaganych oswiadczen winna byé zgodna z
trescig zawarta w ogloszeniu. Wzory o$wiadczen dla kandydatéw do pracy w korpusie shuzby
cywilnej sa dostgpne na stronie BiP W-MOSG w zaktadkach: Wolne stanowiska pracy w shuzbie
cywilnej/Wzory dokumentéw oraz na stronie internetowej Warminisko-Mazurskiego Oddziatu
Strazy Granicznej w zakladkach: Shuzba /Praca/Wzory o$wiadczen dla kandydatéw do pracy.



Osoby spelniajace wymagania formalne, zostana powiadomione pisemnie o dalszych
czynnosciach kwalifikacyjnych. Oferty odrzucone na wstepie lub oferty kandydatéw, ktérzy nie
zostang zatrudnieni, beda podlegaty komisyjnemu zniszczeniu.

Preferowana forma kontaktu: telefoniczna, nr telefonu (89) 750 30 83. Czgstotliwo$¢ kontaktow
z 0soba wskazana przez pracodawce: od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.30 do 15.30.
Szczegolne zainteresowanie zatrudnieniem kandydata z panstwa EOG: Nie. Upowszechnienie
oferty w wybranych panstwach EOG: NIE. Forma upowszechnienia oferty: zawiera dane
umozliwiajace identyfikacje pracodawcy krajowego. Pracodawca w okresie do 365 dni przed
zgloszeniem oferty pracy nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenic praw
pracowniczych. W okresie 365 dni przed zgtoszeniem oferty pracy nie toczylo si¢ wobec
pracodawcy postgpowanie wyjasniajace. Pracodawca nie zglosit oferty pracy do innego
powiatowego urzedu pracy. Pracodawca nie chce, aby przekazano ofertg pracy do innych
powiatowych urzedéw pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej
RODO.

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Stosownie do art. 13 ust. 1 RODO informujemy, Ze:
Administrator danych osobowych

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Komendant Warminisko-Mazurskiego
Oddzialu Strazy Granicznej im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego z siedziba w Ketrzynie przy ulicy
Gen. Wiladystawa Sikorskiego 78.

Dane kontaktowe:

e ul. Gen. Wiadystawa Sikorskiego 78, 11-400 Ketrzyn;
e e-mail: wm(@strazgraniczna.pl
e telefon: (89) 750-30-00

Inspektor ochrony danych

Kontakt z inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez Komendanta Warminsko-
Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej: woin.wm(@strazgraniczna.pl

Podstawa prawna przetwarzania
Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w oparciu o:

- art. 6 ust. 1 1it. ¢) RODO w zakresie wskazanym w art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy w zwiazku z art. 9 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej, oraz
art. 4, art. 26, art. 29, art. 31 i art. 33 ustawy o stuzbie cywilnej,

- art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zwiazku z art. 22! tj. na podstawie Pana/Pani zgody — w zakresie
danych nie objetych zakresem ww. ustawy, przy czym przestanie wspomnianych danych bedzie
réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie w rozumieniu definicji ,,zgody”,
o ktérej mowa w art. 4 pkt 11 RODO.



Jezeli w Pana/Pani dokumentach zawarte beda dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
tj. danych osobowych ujawniajagcych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznosé do zwigzkéw zawodowych oraz
danych

genetycznych i danych biometrycznych, ktére pozwalajg jednoznacznie zidentyfikowa¢ osobe
fizyczng lub dane dotyczgce zdrowia, seksualnosci lub orientacji  seksualnej,
przetwarzanie ich bedzie mozliwe tylko na podstawie pisemnej zgody na ich przetwarzanie. Brak
zgody bedzie skutkowato niemoznoscig ich przetwarzania.

Cel przetwarzania danych
Przeprowadzenie naboru na wybrane stanowisko pracy w korpusie stuzby cywilne;j.
Odbiorcy danych osobowych

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celu wskazanym powyzej, Pana/Pani dane
osobowe mogg by¢ udostgpniane wylgcznie organom i podmiotom upowaznionym na podstawie
stosownych przepiséw prawa lub uméw.

Okres przechowywania danych

Pana/Pani dane osobowe, bgda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania (z uwzglednieniem okresu 3 miesigcy od dnia nawiazania stosunku pracy z osobg
wyloniong w drodze naboru, w ktérych Komendant Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy
Granicznej ma mozliwosé wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie Zzaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), nie dtuzej jednak niz do 9
miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru.

Dokumentacja kandydatow, ktérzy nie zostali zatrudnieni po tym okresie bedzie podlegata
komisyjnemu brakowaniu, za$ dokumentacja os6b zatrudnionych zostanie wlaczona do teczki akt
osobowych pracownika.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza

Przystuguje Panu/Pani prawo do zadania od Administratora danych dostgpu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia ich przetwarzania.

W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Panu/Pani prawo do jej
wycofania, przy czym jej wycofanie nie wplywa na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Panu/Pani réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych
narusza przepisy RODO.

Inne informacje

Pana/Pani dane osobowe nie beda podlegaé¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
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KRAJOWA OFERTA PRACY

Komendant Warmifnisko-Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej w Ketrzynie

jest zainteresowany pozyskaniem kandydata do pracy na stanowisko
starszy technik
w Sekeji Serwisu
Wydzialu L.acznosci i Informatyki

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu

Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej w Ketrzynie
im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego

ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 78

11-400 Ketrzyn

Miegjsce pracy: Ketrzyn

NIP 742-000-73-89, REGON 510207605
Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD 8424 Z
NIP 742-000-73-89, REGON 510207605
Podstawowy rodzaj dzialalnosci wg PKD 8424 Z
Liczba zatrudnionych pracownikow: 301

System wynagradzania: miesigczny

Rodzaj umowy: na czas okreslony

System czasu pracy: podstawowy

Rozkladu czasu pracy: 8 godz./dobg, 40 godz. tygodniowo, od poniedziatku do piatku
w godzinach 07:30-15:30.

Do gléwnych obowiazkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo:

e obsluga sieci, urzadzen i systemOw lacznosci oraz informatyki zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami (np. wymiana materialow eksploatacyjnych, wymiana uszkodzonych
elementow),

o wykonywanie przegladdw oraz prac konserwacyjnych sieci, urzgdzen i systemow
lgcznosci oraz informatyki celem zapewnienia ich bezawaryjnej pracy,

e okreslanie przydatnosci sieci, urzadzen i systemow tacznodci oraz informatyki do dalszej
eksploatacji,

o realizacja procedur zwigzanych z naprawa sprzetu tgcznosei i informatyki, w tym m. in.:
okreslanie sposobu naprawy, przekazywanie do naprawy w serwisach zewnetrznych,
odbior sprzetu po wykonanej naprawie,



e wykonywanie prac zwigzanych z instalacja sieci, systeméw tacznoscei oraz informatyki,
e uczestnictwo w pracach Komisji przyjmujacej sprz¢t i material do magazynu.

Warunki wykonywania pracy
Stanowisko administracyjno-biurowe zlokalizowane na parterze budynku wielokondygnacyjnego
na terenie kompleksu koszarowego komendy oddziatu. Dojscia

i dojazdy utwardzone, budynek posiada bariery architektoniczne dla oséb ze stopniem
niepetnosprawnosci z dysfunkcjg ruchowa (schody, brak wind), brak pomieszczen higieniczno-
sanitarnych przystosowanych dla osob niepetnosprawnych. Pomieszczenia pracy spelniajg
wymagania stanowisk pracy stalej. Ze wzgledu na rozmieszczenie wewngtrznych komorek
zachodzi potrzeba pieszego przemieszczania si¢ po terenie zewnetrznym oraz pomigdzy
kondygnacjami budynku. Ryzyko zawodowe na poziomie akceptowalnym.

Wymagania niezb¢dne:

e wyksztalcenie $rednie,

e udokumentowany minimum 2 letni staz pracy,

e znajomo$¢ budowy i obstugi komputera,

e podstawowa znajomos¢ obstugi edytora tekstu i arkusza kalkulacyjnego,

e umiejetnos¢ obstugi poczty elektronicznej,

e znajomosé budowy podstawowego sprzgtu teleinformatycznego: drukarki, faxy, telefony,
tadowarki baterii i zasilacze,

e znajomos¢ systemu Windows,

e znajomos$¢ zagadnien sieciowych,

e umiejetnosé pracy manualnej z uzyciem elektronarzgdzi takich jak: lutownica, wiertarka,
szlifierka itp.,

e prawo jazdy kat. B,

e umiejetnos$¢ wykonywania podstawowych pomiaréw elektrycznych,

e posiadanie obywatelstwa polskiego,

e Kkorzystanie z petni praw publicznych,

e nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

e wyksztalcenie $rednie o profilu:  elektrycznym lub  elektronicznym  lub
telekomunikacyjnym lub informatycznym,

e doswiadczenie zawodowe: minimum 6 miesiecy udokumentowanego do$wiadczenia
zawodowego w obszarze zwigzanym z naprawami lub serwisowaniem sprzetu
teleinformatycznego,

e posiadanie swiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do zajmowania si¢ eksploatacjg
urzadzen, instalacji i sieci niskiego napiecia,

e skrupulatnos¢,

e dokladnosc,

e zdolnosci manualne,

e os$wiadczenie o zapoznaniu z Informacjg dotyczaca przetwarzania danych osobowych
zamieszczong w ogloszeniu o naborze.



Dokumenty i o§wiadczenia niezbedne:

podanie do Komendanta W-MOSG o przyjecie do pracy (opatrzone data i czytelnym
podpisem kandydata),

cy,

kopia swiadectwa ukonczenia szkoty,

kopie swiadectw pracy lub zaswiadczen od pracodawcy (w przypadku oséb pracujgcych)
lub kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie minimum 2 letniego stazu
pracy,

o$wiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B (opatrzone datg i czytelnym podpisem
kandydata) — brak we wzorach o$wiadczen nalezy napisaé jako dodatkowe o$wiadczenie,

oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (opatrzone datg i czytelnym
podpisem kandydata),

o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych (opatrzone datg i czytelnym
podpisem kandydata),

oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe (opatrzone datg i czytelnym podpisem kandydata).

Dokumenty i oswiadczenia dodatkowe:

w przypadku posiadania kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie wyksztalcenia
sredniego o profilu: elektrycznym lub elektronicznym lub telekomunikacyjnym lub
informatycznym

w przypadku posiadania kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczei od pracodawcy
(w przypadku os6b pracujacych) lub kopie innych dokumentéw potwierdzajacych
doswiadczenie zawodowe w obszarze zwigzanym z naprawami lub serwisowaniem
sprzetu teleinformatycznego,

w przypadku posiadania kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie $wiadectwa
kwalifikacyjnego uprawniajacego do zajmowania si¢ eksploatacjg urzadzen, instalacji
i sieci niskiego napiegcia,

oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Informacja dotyczacg przetwarzania danych osobowych
zamieszczong w ogloszeniu o naborze,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw
naboru.

Dokumenty nalezy sklada¢ od dn. 16.11.2019r. do dn. 21.11.2019r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urz¢du — w kopertach

Warminsko-Mazurski Oddzial Strazy Granicznej
im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego
ul. gen. W1. Sikorskiego 78
11-400 Ketrzyn
BIURO PODAWCZE

Inne informacje:

Umowa o pracg na czas okreslony. Wynagrodzenie brutto: zasadnicze 2530,00 zt + premia
regulaminowa 20% wynagrodzenia zasadniczego + dodatek za wieloletnia prace, ktéry
przysluguje w urzedach pafistwowych, w wysokosci wynoszacej po pieciu latach pracy 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego — art. 22 ust. 1-2



w zwigzku z art. 46 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych
(Dz. U. z 2018 r, poz. 1915 ze zm.). Dokumenty mozna sklada¢ osobiscie
w Biurze Podawczym — w kopertach lub nadsylaé za posrednictwem poczty (decyduje data
stempla pocztowego). Wymagane dokumenty takie jak: podanie do Komendanta W-MOSG
o przyjecie do pracy i o$wiadczenia winny byé opatrzone data i czytelnym podpisem
kandydata/ki. Ponadto tre§¢ wymaganych o$wiadczen winna by¢ zgodna z trescig zawarta
w ogloszeniu. Wzér wymaganych o§wiadczen jest dostgpny na stromie internetowej
Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej w zakladkach: Sluiba
/Praca/Wzory oéwiadczen dla kandydatéw do pracy. Sposrod ofert kandydatow
spelniajacych wymagania formalne, wytypowane osoby zostang powiadomione telefonicznie
i pisemnie o terminie dalszych czynnosci kwalifikacyjnych. Oferty odrzucone na wstgpie lub
oferty kandydatow, ktérzy nie zostang zatrudnieni, bgda podlegaly komisyjnemu zniszczeniu.
Preferowana forma kontaktu: telefoniczna:

Imi¢ i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej do kontaktow w sprawie oferty pracy: Pani
Teresa Zygadlo — specjalista Referatu ds. Pracownikéw Sekcji Spraw Osobowych Wydziatu
Kadr i Szkolenia, nr telefonu (89) 750 30 83. Czestotliwo$¢ kontaktow z osobg wskazang przez
pracodawce: od poniedziatku do pigtku w godz. od 7*° do 15%.

Szczegblne zainteresowanie zatrudnieniem kandydata z pafistwa EOG: Nie. Upowszechnienie
oferty w wybranych panstwach EOG: NIE. Forma upowszechnienia oferty: zawiera dane
umozliwiajace identyfikacje pracodawcy krajowego. Pracodawca w okresie do 365 dni przed
zgloszeniem oferty pracy nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych. W okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy nie toczylo sie wobec
pracodawcy postgpowanie wyjasniajace. Pracodawca nie zglosit oferty pracy do innego
powiatowego urzedu pracy. Pracodawca nie chce, aby przekazano ofert¢ pracy do innych
powiatowych urzedéw pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dale;
RODO.
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bgdzie mozliwy udzial w naborze.
Stosownie do art. 13 ust. 1 RODO informujemy, Ze:
Administrator danych osobowych
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Komendant Warminsko-Mazurskiego
Oddziatu Strazy Granicznej im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego z siedzibg w Ketrzynie przy
ulicy Gen. Wladyslawa Sikorskiego 78.
Dane kontaktowe:

e ul. Gen. Wiadystawa Sikorskiego 78, 11-400 Ketrzyn;

e c¢-mail: wm@strazgraniczna.pl

e telefon: (89) 750-30-00
Inspektor ochrony danych
Kontakt z inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez Komendanta Warmirnisko-
Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej: woin.wm «@strazgraniczna.pl
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Podstawa prawna przetwarzania

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w oparciu o:

- art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zakresie wskazanym w art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy,

- art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zwigzku z art. 22'? tj. na podstawie Pana/Pani zgody — w zakresie
danych nie objetych zakresem ww. ustawy, przy czym przestanie wspomnianych danych bedzie
réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie w rozumieniu definicji ,,zgody”,
o ktérej mowa w art. 4 pkt 11 RODO.

Jezeli w Pana/Pani dokumentach zawarte beda dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
tj. danych osobowych ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub swiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz
danych genetycznych i danych biometrycznych, ktdre pozwalaja jednoznacznie zidentyfikowaé
osobe fizyczna lub dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej,
przetwarzanie ich bedzie mozliwe tylko na podstawie pisemnej zgody na ich przetwarzanie. Brak
zgody bedzie skutkowalo niemoznoscia ich przetwarzania.

Cel przetwarzania danych

Przeprowadzenie naboru na wybrane stanowisko pracy w grupie stanowisk pomocniczo-
obstugowych.

Odbiorcy danych osobowych

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w celu wskazanym powyzej, Pana/Pani dane
osobowe moga by¢ udostgpniane wylgcznie organom i podmiotom upowaznionym na podstawie
stosownych przepisow prawa lub umdw.

Okres przechowywania danych

Pana/Pani dane osobowe, bgda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania (z uwzglgdnieniem okresu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wyloniong w drodze naboru, w ktérych Komendant Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy
Graniczne] ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), nie dtuzej jednak niz do 9
miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru.

Dokumentacja kandydatow, ktérzy nie zostali zatrudnieni po tym okresie bedzie podlegata
komisyjnemu brakowaniu, za$ dokumentacja 0s6b zatrudnionych zostanie wigczona do teczki
akt osobowych pracownika.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza

Przystuguje Panu/Pani prawo do zadania od Administratora danych dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia ich przetwarzania.

W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Panu/Pani prawo do jej
wycofania, przy czym jej wycofanie nie wplywa na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Panu/Pani réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych
narusza przepisy RODO.

Inne informacje

Pana/Pani dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu. .,
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KRAJOWA OFERTA PRACY

Komendant Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej w Ketrzynie

Jest zainteresowany pozyskaniem kandydata/kandydatki do pracy na stanowisko
archiwista
w Wydziale Kadr i Szkolenia

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej

oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu

Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej w Ketrzynie
im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego

ul. gen. Wladystawa Sikorskiego 78

11-400 Ketrzyn

Miejsce pracy: Ketrzyn

NIP 742—000-73-89, REGON 510207605
Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD 8424 Z
Liczba zatrudnionych pracownikow: 301

System wynagradzania: miesigczny

Rodzaj umowy: na czas okre$lony

System czasu pracy: podstawowy

Rozkladu czasu pracy: 8 godz/dobg, 40 godz. tygodniowo, od poniedziatku do piatku
w godzinach 07:30-15:30.

Do gléwnych obowigzkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo:

znajomo$¢ obowiazujgcych przepisow w sprawie funkcjonowania kancelarii, archiwizacji
oraz obiegu dokumentéw w jednostce organizacyjne;j,

przyjmowanie od funkcjonariuszy  oraz pracownikéw  Wydzialu Kadr
i Szkolenia dokumentacji podlegajacej archiwizacji oraz nadzér i organizacja przebiegu
procesu archiwizacji dokumentacji ww. komorki,

przyjmowanie od  funkcjonariuszy  oraz  pracownikéw  Wydzialu = Kadr
1 Szkolenia dokumentacji niearchiwalnej celem sporzgdzenia protokotu brakowania ,,Bc”,
przewodniczenie i nadzorowanie pracy komisji do brakowania/zniszczenia dokumentacji
niearchiwalnej w Wydziale Kadr i Szkolenia,

przygotowywanie, porzadkowanie oraz ulozenie dokumentéw w teczkach akt osobowych
bylych funkcjonariuszy celem przestania za spisem do Archiwum Strazy Granicznej



w Szczecinie (zszycie, zalakowanie, oznakowanie i dokonanie spisdw akt/teczek),

o przygotowywanie teczek/akt pracownikow celem przekazania ich do archiwum
zaktadowego W-MOSG w terminie przewidzianym w instrukcji kancelaryjnej jednostki oraz
przestania do Archiwum Strazy Granicznej w Szczecinie,

e segregowanie dokumentéw podlegajacych wpigciu do TAO wedhug przedziatu literowego,

e wykonywanie doraznych prac biurowych zleconych przez przelozonych zwigzanych
z charakterem wykonywanej pracy oraz obshuga sprz¢tu biurowego.

Warunki wykonywania pracy

Stanowisko pracy zlokalizowane na pierwszym pigtrze budynku wielokondygnacyjnym na
terenie kompleksu koszarowego komendy oddziatu. Dojscia i dojazdy utwardzone, budynek
posiada bariery architektoniczne dla 0s6b ze stopniem niepetnosprawnosci z dysfunkcjg ruchowa
(schody, brak wind). Pomieszczenia higieniczno-sanitarne przystosowane dla osob
niepetnosprawnych obecnie na parterze budynku. Pomieszczenia pracy spelniajg wymagania
stanowisk pracy statej. Ze wzgledu na rozmieszczenie wewnetrznych komoérek zachodzi
potrzeba pieszego przemieszczania si¢ po terenie zewngtrznym oraz pomigdzy kondygnacjami
budynku. Ryzyko zawodowe na poziomie akceptowalnym.

Wymagania niezb¢dne:
e wyksztalcenie Srednie,
e umiejetnos¢ postugiwania si¢ komputerowymi pakietami biurowymi,
¢ umiejetno$¢ pracy w zespole,
e komunikatywnos¢,
e posiadanie obywatelstwa polskiego,
e korzystanie z pelni praw publicznych,
e nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:
e wyksztalcenie o kierunku lub profilu archiwistyki,
e doswiadczenie w archiwizacji dokumentow,
e posiadanie po$wiadczenia bezpieczenstwa do dostgpu do informacji niejawnych
o klauzuli ,,poufne”,
e o$wiadczenie o zapoznaniu z Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
zamieszczong w ogloszeniu o naborze.

Dokumenty i o$§wiadczenia niezb¢dne:
e podanie do Komendanta W-MOSG o przyjecie do pracy (opatrzone data i czytelnym
podpisem kandydata/tki),
o CV,
e kopia $wiadectwa ukoniczenia szkoly,
e o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (opatrzone data i czytelnym
podpisem kandydata/tki),

o oS$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych (opatrzone data i czytelnym
podpisem kandydata/tki).

e os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub



umyslne przest¢pstwo skarbowe (opatrzone datg i czytelnym podpisem kandydata/tki).

Dokumenty i oswiadczenia dodatkowe:

e w przypadku posiadani kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie wyksztatcenia
o kierunku lub profilu archiwistyki,

e w przypadku posiadania kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen od pracodawcy
(w przypadku osob pracujacych) lub kopie innych dokumentéw potwierdzajacych
dos$wiadczenie zawodowe w archiwizacji dokumentéw,

e kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa do
dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne”,

e oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego
w celu uzyskania po$wiadczenia bezpieczenistwa do dostepu do informacji niejawnych
o klauzuli ,,poufne”; W przypadku wyrazenia zgodny na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajacego, nalezy napisac i dolaczy¢ jako odrebne o$wiadczenie, gdyz brak jest we
wzorach o$§wiadczen,

e oswiadczenie o zapoznaniu z Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
zamieszczong w ogloszeniu o naborze,

e oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw
naboru.

Dokumenty nalezy skladaé od dn. 16.11.2019r. do dn. 21.11.2019r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu — w kopertach

Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej
im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego
ul. gen. Wt. Sikorskiego 78
11-400 Ketrzyn
BIURO PODAWCZE

Inne informacje:

Umowa o prac¢ na czas okreslony. Wynagrodzenie brutto: zasadnicze 2120,00 zt + premia
regulaminowa 20% wynagrodzenia zasadniczego + dodatek za wieloletnig prace, ktory
przystuguje w urzedach panstwowych, w wysokosci wynoszacej po pieciu latach pracy 5%
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego — art. 22 ust. 1-2
w zwigzku z art. 46 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw pafistwowych
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1915 ze =zm.). Dokumenty mozna skladaé osobiscie
w Biurze Podawczym — w kopertach lub nadsyla¢ za posrednictwem poczty (decyduje data
stempla pocztowego). Wymagane dokumenty takie jak: podanie do Komendanta W-MOSG
o przyjecie do pracy i oswiadczenia winny byé opatrzone data i czytelnym podpisem
kandydata/ki. Ponadto tre$¢ wymaganych oswiadczen winna by¢ zgodna z trescig zawartg
w ogloszeniu. Wzér wymaganych o$wiadczen jest dostepny na stronie internetowej
Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej w zakladkach: Shuzba
/Praca/Wzory oSwiadczenn dla kandydatow do pracy. Spos$rdéd ofert kandydatow
spelniajacych wymagania formalne, wytypowane osoby zostang powiadomione telefonicznie
i pisemnie o terminie dalszych czynnos$ci kwalifikacyjnych. Oferty odrzucone na wstepie lub
oferty kandydatow, ktorzy nie zostang zatrudnieni, beda podlegaty komisyjnemu zniszczeniu.



Preferowana forma kontaktu: telefoniczna:

Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej do kontaktéw w sprawie oferty pracy: Pani
Teresa Zygadlo — specjalista Referatu ds. Pracownikéw Sekcji Spraw Osobowych Wydziatu
Kadr i Szkolenia, nr telefonu (89) 750 30 83. Czestotliwosé kontaktéw z osoba wskazang przez
pracodawce: od poniedziatku do pigtku w godz. od 7% do 15%°.

Szczegolne zainteresowanie zatrudnieniem kandydata z pafistwa EOG: Nie. Upowszechnienie
oferty w wybranych pafistwach EOG: NIE. Forma upowszechnienia oferty: zawiera dane
umozliwiajace identyfikacje pracodawcy krajowego. Pracodawca w okresie do 365 dni przed
zgloszeniem oferty pracy nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych. W okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy nie toczylo si¢ wobec
pracodawcy postepowanie wyjasniajace. Pracodawca nie zglosit oferty pracy do innego
powiatowego urzedu pracy. Pracodawca nie chce, aby przekazano oferte pracy do innych
powiatowych urzedéw pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach.

Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych
Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej
RODO.
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bgdzie mozliwy udziat w naborze.
Stosownie do art. 13 ust. 1 RODO informujemy, ze:
Administrator danych osocbowych
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Komendant Warminsko-Mazurskiego
Oddzialu Strazy Granicznej im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego z siedzibg w Ketrzynie przy
ulicy Gen. Wiadystawa Sikorskiego 78.
Dane kontaktowe:

e ul. Gen. Wladystawa Sikorskiego 78, 11-400 Ketrzyn;

e e-mail: wm@strazgraniczna.pl

e telefon: (89) 750-30-00

Inspektor ochrony danych

Kontakt z inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez Komendanta Warmifisko-
Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej: woin.wm/(« strazgraniczna.pl

Podstawa prawna przetwarzania

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w oparciu o:

- art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zakresie wskazanym w art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy,

- art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zwigzku z art. 22'? tj. na podstawie Pana/Pani zgody — w zakresie
danych nie objetych zakresem ww. ustawy, przy czym przestanie wspomnianych danych bedzie
rownoznaczne z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie w rozumieniu definicji ,,zgody”,
o ktérej mowa w art. 4 pkt 11 RODO.

Jezeli w Pana/Pani dokumentach zawarte beda dane, o ktdrych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
tj. danych osobowych ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwiazkéw zawodowych oraz



danych genetycznych i danych biometrycznych, ktére pozwalaja jednoznacznie zidentyfikowaé
osob¢ fizyczng lub dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej,
przetwarzanie ich bedzie mozliwe tylko na podstawie pisemnej zgody na ich przetwarzanie. Brak
zgody bedzie skutkowato niemoznoscig ich przetwarzania.

Cel przetwarzania danych

Przeprowadzenie naboru na wybrane stanowisko pracy w grupie stanowisk pomocniczo-
obshugowych.

Odbiorcy danych osobowych

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w celu wskazanym powyzej, Pana/Pani dane
osobowe moga by¢ udostgpniane wyltacznie organom i podmiotom upowaznionym na podstawie
stosownych przepiséw prawa lub umow.

Okres przechowywania danych

Pana/Pani dane osobowe, bgda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania (z uwzglgdnieniem okresu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba
wyloniona w drodze naboru, w ktérych Komendant Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy
Granicznej ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), nie dhuzej jednak niz do 9
miesi¢cy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru.

Dokumentacja kandydatéw, ktorzy nie zostali zatrudnieni po tym okresie bedzie podlegata
komisyjnemu brakowaniu, za$ dokumentacja os6b zatrudnionych zostanie wigczona do teczki
akt osobowych pracownika.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza

Przystuguje Panu/Pani prawo do zadania od Administratora danych dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia ich przetwarzania.

W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Panu/Pani prawo do jej
wycofania, przy czym jej wycofanie nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Panu/Pani réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczgcych
narusza przepisy RODO.

Inne informacje

Pana/Pani dane osobowe nie beda podlegaé¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
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