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Lublin, 20.07.2023
	Stanowisko: 
	SPAWACZ

	Kod ISCO: 
	7212

	Opis stanowiska
	Pracownik będzie odpowiedzialny za produkcję seryjną lub jednostkową w metalu.



	Główne obowiązki:
	· Obsługa spawarki, tworzenie precyzyjnych spoin i łączenie ich zgrzewaniem punktowym i połączeniami śrubowo-nakrętkowymi.

	Liczba etatów:
	1

	Miejsce zatrudnienia – kraj:
	Belgia


DANE PODMIOTU OFERUJĄCEGO PRACĘ

	Status: 
	Pracodawca

	Nazwa:
	CNH Industrial

	Adres: 
	8210 ZEDELGEM, Arr. Brugge 

	Kraj:
	Belgia

	www.
	https://www.cnhindustrial.com/

	Opis działalności:
	W CNH Industrial produkowany jest światowej klasy sprzęt i technologie dla rolnictwa i budownictwa.

W CNH Industrial Belgium w Zedelgem ponad 3000 pracowników projektuje, opracowuje i produkuje kombajny marki New Holland, prasy do belowania i sieczkarnie polowe, dysponując ponad 110-letnim doświadczeniem i know-how. Ponieważ wszystkie aspekty, od projektowania, przez produkcję, po serwis i szkolenia dealerów oraz wszystkie działy wsparcia są reprezentowane w zakładzie, oferowane stanowiska są bardzo zróżnicowane. W ramach zespołu rozwoju produktu ponad 300 profili technicznych współpracuje ze sobą, tworząc „Centrum Doskonałości dla Żniwiarzy” New Holland Agriculture. Główne zadania obejmują projektowanie, badania, doskonalenie i testowanie naszych maszyn w terenie. Oddział Capital, również z siedzibą w Zedelgem, zapewnia wsparcie finansowe zarówno dealerom, jak i klientom końcowym.

Firma, swoją działalnością wspiera rolników i pracowników budowlanych na całym świecie.
Globalne marki rolnicze i budowlane wchodzące w skład firmy to:

· Case IHNew Holland 

· AgricultureNew Holland

·  ConstructionCASE 

· Construction Equipment

	MIEJSCE PRACY

Lokalizacja:
	Zedelgem, Zachodnia Flandria

	Kraj:
	Belgia


WYMAGANIA

	Wykształcenie:
	kierunkowe

	Doświadczenie zawodowe: 

	1 rok doświadczenia 

	Znajomość języków: 
	Angielski lub niderlandzki  – średniozaawansowany B2, 

	Inne istotne wymagania:
	·  Przeszkolenie  w zakresie spawania i posiadanie uprawnień spawalniczych.
· Praca ściśle zgodna z zasadami BHP

· Umiejętność czytania planów

· Dobra  kondycja fizyczna 
· Motywacja do pracy

Ponawianie próby

Nie mogę wczytać wszystkich wyników

Ponów próbę

Ponawianie próby

Ponawianie próby




WYNAGRODZENIE I WARUNKI ZATRUDNIENIA

	Wysokość pensji brutto: 
	20,58 euro brutto

	Rodzaj stawki wynagrodzenia:
	godzinowa

	Rodzaj umowy:
	Umowa o pracę

	Wymiar czasu pracy
	Pełen etat

	Czas trwania umowy: 
	określony

	Liczba godzin tygodniowo:
	40


SPOSÓB SKŁADANIA WNIOSKU

	Aplikowanie: 
	Formularz aplikacyjny bezpośrednio na stronie internetowej pracodawcy 
https://www.cnhind-belgium.be/en/welder 

	Język, w którym muszą być sporządzone przedkładane dokumenty:
	Angielski 

	Do kogo należy wysłać dokumenty:
	Do pracodawcy

	Dane teleadresowe doradcy EURES lub przedstawiciela pracodawcy:
	Jill Delombaerde
Doradca Eures

VDAB Kortrijk

0032 499 94 88 43

jill.delombaerde@vdab.be



WAŻNOŚĆ 

	Termin przedkładania podań o pracę 
	31.12.2023


UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcą zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, że wszystkie roszczenia odnośnie do warunków, które obejmuje umowa, można kierować wyłącznie do odpowiedniego sądu w kraju zatrudnienia. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) nie mogą pośredniczyć ani reprezentować pracownika w sądzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcą.  

2. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) dokładają wszelkich starań, aby zapewnić rzetelność i wiarygodność ofert pracy zgłoszonych w lokalnym urzędzie pracy.  Należy wyjaśnić, że oferta pracy została zgłoszona przez stronę trzecią i EURES nie odpowiada za ewentualne rozbieżności między warunkami pracy określonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawcę. 

3. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) informują, że będą zbierać, przetwarzać i przekazywać potencjalnym pracodawcom zgodnie z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujące pracy. 
EURES (Europejskie Służby Zatrudnienia) to sieć współpracy pomiędzy Komisją Europejską, Publicznymi Służbami Zatrudnienia krajów UE/ EOG oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawców i pracowników chcących skorzystać z zasady wolnego przepływu osób

