	                                                                         

	

	

	



…………………………….                                                   Powiatowy Urząd Pracy w Kętrzynie
        (pieczatka pracodawcy)
Nr sprawy w PUP………………………………

Wniosek pracodawcy o organizację szkolenia
w ramach trójstronnej umowy szkoleniowej
na zasadach określonych w art.40 ust. 2e-2g ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2021r. poz.1100 ze zmianami ) oraz § 73 Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społcznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 667)

A. DANE  PRACODAWCY:

· Nazwa pracodawcy..................................................................................................
· Adres siedziby..............................................................................................................................
· Miejsce prowadzenia działalności……………………………………………………………………...

· telefon, faks, e-mail......................................................................................................................

· imię i nazwisko osoby upoważnionej do reprezentowania organizatora:
Imię i Nazwisko……………………………. ………………Funkcja…………………………………
· forma prawna...............................................................................................................................

· rodzaj działalności........................................................................................................................

· NIP..........................., REGON...................................., 
· Rodzaj przeważającego rodzaju prowadzonej działalności gospodarczej według Polskiej 

Klasyfikacji Dzialalności PKD......................................................................................................
· Liczba zatrudnionych pracowników .............................................................................................
· Dane osoby upoważnionej do kontaktu:

Imię i nazwisko:………………………………………………………………………………………

telefon , fax, e-mail…………......................................................................................................
B. INFORMACJE DOTYCZĄCE POTRZEB SZKOLENIOWYCH PRACODAWCY
1. Pożądany poziom i rodzaj wykształcenia lub kwalifikacji kandydatów na szkolenie:……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

2. Zakres umiejętności, uprawnień, kwalifikacji do uzyskania w wyniku szkolenia:……………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

3. Liczba uczestników szkolenia:……………………………………………………………………………..
Dodatkowo pracodawca może wskazać:

4. Preferowany realizator szkolenia –instytucja szkoleniowa:………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

5. Termin realizacji szkolenia:…………………………………………………………………………………

6. Miejsce realizacji szkolenia:………………………………………………………………………………..

C. UZASADNIENIE WNIOSKU
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia oświadczam, że dane zawarte w niniejszym wniosku są zgodne z prawdą, co potwierdzam własnoręcznym podpisem.
                                                                                                      ………………................................
                      (podpis i pieczatka osoby uprawnionej 

                       do reprezentacji i składania oświadczeń,               
                       zgodnie z dokumentem rejestrowym)        
1) Do wniosku pracodawca dołącza:
2) Zobowiązanie do zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na szkolenie, według wzoru stanowiącego załącznik nr 1.

3) zaświadczenia lub oświadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o którym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z późn. zm.) obejmujące:

a) wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis, jakie przedsiębiorca otrzymał w roku, w którym ubiega się o pomoc, oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat, albo oświadczenia o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

b) wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie, jakie przedsiębiorca otrzymał w roku, w którym ubiega się o pomoc,oraz w ciągu  2 poprzedzającychgo lat obrotowych,albo oświadczenia o wielkości pomocy 
de minimis w rolnictwie otrzymanej w tym okresie,albo oświadczenia 
o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

c) wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis w rybołówstwie, jakie przedsiębiorca otrzymał w roku, w którym ubiega się o pomoc,oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat, albo oświadczenia o wielkości pomocy de minimis 
w rybołówstwie otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

4) informacje określone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej obejmujące:

a) informacje niezbędne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczące w szczególności wnioskodawcy i prowadzonej przez niego działalności gospodarczej oraz wielkości i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą, na pokrycie których ma być przeznaczona pomoc de minimis, na formularzu określonym w aktualnie obowiązującym rozporządzeniu  Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311, z późn. zm.);

b) informacje niezbędne do udzielenia pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie, dotyczące w szczególności wnioskodawcy i prowadzonej przez niego działalności gospodarczej oraz wielkości i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą, na pokrycie których ma być przeznaczona pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie na formularzu określonym aktualnie obowiązującym rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji składanych przez podmioty ubiegające się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810)

                   Załącznik nr 1 

………………………………..

       Pieczątka pracodawcy

OŚWIADCZENIE PRACODAWCY
Oświadczam, że zobowiązuje się do zatrudnienia wszystkich bezrobotnych, skierowanych na szkolenie w ramach trójstronnej umowy szkoleniowej, na okres co najmniej 6 miesięcy w trakcie lub po ukończeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu, jeżeli został przeprowadzony. 
Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, co potwierdzam własnoręcznym podpisem.

                                                                                                      ………………................................

                      (data, podpis i pieczątka osoby uprawnionej 

                       do reprezentacji i składania oświadczeń,               

                       zgodnie z dokumentem rejestrowym)        


