                                                                                         Kętrzyn, dnia…………………
Wnioskodawca
Imię i nazwisko……………………………..
Adres:……………………………………….
PESEL:……………………………………..
Telefon:……………………………………..
Powiatowy Urząd Pracy 
w Kętrzynie
ul. Pocztowa 11
11-400 Kętrzyn

WNIOSEK
o przyznanie i wypłatę dodatku aktywizacyjnego
na podstawie art. 48 ust.1 pkt 1 i 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2024 r., poz. 475) 
Wnoszę o przyznanie dodatku aktywizacyjnego, w związku z tym, Iż:

1. W wyniku skierowania przez Powiatowy Urząd Pracy w Kętrzynie podjąłem/podjęłam zatrudnienie w .......................................................................
z dniem ..........................w wymiarze ................................... etatu i otrzymuję z tego tytułu wynagrodzenie miesięczne w kwocie…………………………………..
Niniejszą umowę zawarłem/zawarłam do dnia ........................................................

2. Z własnej inicjatywy podjąłem/podjęłam zatrudnienie lub inną pracę zarobkową
z dniem .................................. w.......................................................................... 
Niniejszą umowę zawarłem/zawarłam  do dnia …………....................................

Wypłatę dodatku aktywizacyjnego proszę przekazać na niżej podany rachunek bankowy:
Pełna nazwa banku……………………………………………………………………………….
Nr rachunku :………………………………………………………………………………………
……..…………………………….
(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
Załącznik:
Umowa o pracę/ umowa zlecenie/ umowa o dzieło
                                                        OŚWIADCZENIE:
Pouczony o odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego oświadczam, że: 
1. Podejmuję zatrudnienie lub inną prace zarobkowa u pracodawcy, u którego nie byłem zatrudniony ani nie wykonywałem inne pracy zarobkowej bezpośrednio przed zarejestrowaniem się jako bezrobotny. 
2. Zobowiązuje się do informowania w terminie 7 dni Powiatowego Urzędu Pracy w Kętrzynie o wszelkich zmianach, mających wpływ na wypłatę dodatku aktywizacyjnego, a w szczególności o ustaniu zatrudnienia lub zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, przebywaniu na urlopie bezpłatnym, nieobecności nieusprawiedliwionej, zmianie pracodawcy.
3. Zobowiązuje się do zwrotu w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji nienależnie pobranego dodatku aktywizacyjnego (zgodnie z art. 76 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). 
Za nienależnie pobrany dodatek aktywizacyjny uważa się:
          Dodatek wypłacony mimo zaistnienia okoliczności powodujących ustanie prawa do    
          pobierania ( tj. ustanie zatrudnienia lub zaprzestanie  wykonywania innej  pracy  
zarobkowej, przebywanie na urlopie bezpłatnym, nieobecności        nieusprawiedliwionej, zmianie pracodawcy)
          Dodatek wypłacony na podstawie  nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych              
          dokumentów  albo w innych przypadkach świadomego  wprowadzenia  w błąd   
          Powiatowego Urzędu Pracy w Kętrzynie przez osobę pobierającą to     
          świadczenie.
4. Zapoznałem się z treścią pouczenia dotyczącego zasad przyznawania i wypłaty dodatku aktywizacyjnego. 

..............................................................
(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
          Pouczenie
1. Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku, który z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, przysługuje dodatek aktywizacyjny w wysokości do 50% zasiłku przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby zasiłek dla bezrobotnych. Dodatek aktywizacyjny przyznaje się po udokumentowaniu podjęcia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, od dnia złożenia wniosku do ostatniego dnia połowy okresu przysługiwania zasiłku dla bezrobotnych, przypadającego w okresie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej.

      Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku:
1. Skierowania bezrobotnego przez powiatowy urząd pracy do prac interwencyjnych, robót publicznych lub na stanowisko pracy, którego koszty wyposażenia lub doposażenia zostały zrefundowane pracodawcy przez powiatowy urząd pracy;
2. Podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej   u pracodawcy, u którego był zatrudniony lub dla którego wykonywał inną pracę zarobkową bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;
3. Podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;
4. przebywania na urlopie bezpłatnym, nieobecności  nieusprawiedliwionej.

Oświadczam, że zapoznałem/zapoznałam się z powyższym pouczeniem i zobowiązuję  się do  przestrzegania.
                                                                                    ……………………………..                                                                                            		  						( data i czytelny podpis wnioskodawcy
*niepotrzebne skreślić
· art. 233 §1 kodeku karnego „Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę,
podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8.
1

