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INFORMACJA SYGNALNA 
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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Operatorzy wprowadzania danych

Kreślarze

Kierownicy do spraw budownictwa

Specjaliści do spraw rynku nieruchomości

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Strażacy

zawód deficytowy

Monterzy sprzętu elektrycznego

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Sortowacze odpadów

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Funkcjonariusze służby więziennej

Inżynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Barmani

Operatorzy maszyn do szycia

Sprzedawcy w stacji paliw

Konstruktorzy i krojczowie odzieży

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Robotnicy leśni i pokrewni

Sekretarki (ogólne)

Marynarze i pokrewni (z wyłączeniem sił zbrojnych)

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

Czyściciele pojazdów

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


